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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 270 
Οργανισμός της Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 3 παράγρ. 2 του ΝΔ 1032/71 "Περί του 
Σώματος Αξιωματικών Αδελφών Νοσοκόμων (ΦΕΚ Α’ 
232) όπως αντικαταστάθη κε από το άρθρο 9 παράγραφο 
2 του Ν. 1848/89 “Προέλευση των μονίμων Αξιωματκών 
του Οικονομικού και του Στρατολογικού Σώματος των 
Ενόπλων Δυνάμεων και άλλες διατάξεις’’(ΦΕΚ Α’ 112). /- 

2. Το άρθρο 12 του ΝΔ 4186/61 “Περί τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως της περί Στρατιωτικής Σχολής Ευελ- 
πίδων νομοθεσίας και άλλων τινών διατάξεων" (ΦΕΚ Α’ 
143) του οποίου η ισχύς επεκτάθηκε και για τη Σχολή 
Αξιωματικών Νοσηλευτικής με το άρθρο 1 παρ 7 του 
Ν.2109/92 “Ρύθμιση θεμάτων εκπαιδεύσεως, στρατολο¬ 
γίας, καταστάσεων του προσωπικού των Ενόπλων Δυνά¬ 
μεων και άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ Α’ 205) 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α του Ν. 1558/85 “ Κυβέρ¬ 
νηση και Κυβερνητικά Οργανα" (ΦΕΚ Α’ 137) όπως προ¬ 
στέθηκε με το άρθρο 27 του Ν.2081/92 (ΦΕΚ ΑΊ54) και 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του Ν.2469/97 (ΦΕΚ Α’38). 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος, προ- 
καλούνται εις βάρος του προϋπολογισμού ΥΕΘΑ/ ΓΕΣ 
(ΕΦ 11-200, ΚΑΕ 0517) οι παρακάτω επιβαρύνσεις: 

α. Για το διάστημα από 31/8/97 έως και 31 /12/97,επιβά¬ 
ρυνση ύψους είκοσι εννέα εκατομμυρίων εκατόν ενενή¬ 
ντα δύο χιλιάδων (29.192.000) δραχμών, η οποία δύναται 
να καλυφθεί από τις ήδη εγγεγραμμένες πιστώσεις. 

β. Για το έτος 1998, επιβάρυνση ύψους εκατόν δύο εκα¬ 
τομμυρίων εκατόν εβδομήντα δύο χιλιάδων (102.172.000) 
δραχμών, η οποία δύναται να καλυφθεί από τις πιστώσεις 
που θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό 1998. 

γ. Για τα επόμενα χρόνια οι πιστώσεις θα εγγράφονται 
στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του ΥΕΘΑ/ΓΕΣ. 

5. Την υπ’ αρίθμ. 425/1996 γνωμοδότηση του Συμβου¬ 
λίου της Επικράτειας, μετά από πρόταση του Υπουργού 
Εθνικής Αμυνας, αποφασίζουμε: 


Άρθρο 1 

Εγκρίνουμε τον Οργανισμό της Σχολής Αξιωματικών 
Νοσηλευτικής, ο οποίος έχει ως εξής : 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΣΧΟΛΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Αρθρο 1 

Σκοπός - Αποστολή 

Αποστολή της Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής 
(ΣΑΝ) είναι να παρέχει στις Ένοπλες Δυνάμεις Μόνιμους 
Αξιωματικούς Νοσηλεύτριες-Νοσηλευτές με την κατάλ¬ 
ληλη Στρατιωτική και Επιστημονική εκπαίδευση,για την 
κάλυψη των Νοσηλευτικών τους αναγκών. 

ΑΡΘΡΟ 2 
Υπαγωγή 

1. Η Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής θεωρείται Ανώ¬ 
τατο Εκπαιδευτικό Ιδρυμα (ΑΕΙ)του Κράτους, ισότιμο 
προς τα άλλα που λειτουργούν, υπάγεται στο ΓΕΕΘΑ και 
υποστηρίζεται σε θέματα Διοικητικής Μέριμνας από το 
ΓΕΣ. 

2. Η διοικητική και οικονομική συγκρότηση της ΣΑΝ κα¬ 
θώς και ο ειδικός τρόπος υπαγωγής της ρυθμίζονται από 
τον οικείο Πίνακα Συνθέσεως και Οργανώσεως της 
Σχολής. 

3. Η έδρα της ΣΑΝ είναι στο Βύρωνα Αττικής. 

4. Η υπηρεσία στη ΣΑΝ γίνεται σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις της νομοθεσίας που αφορούν στη Σχολή, του παρό¬ 
ντος Οργανισμού και των Στρατιωτικών Κανονισμών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ - ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 3 
Προσωπικό 

1. Το Προσωπικό της ΣΑΝ διακρίνεται σε Διοικητικό, 
Διδακτικό Εκπαιδευτικό,Εκπαιδευόμενο,Πολιτικό προ¬ 
σωπικό και Οπλίτες. 

2. Η ΣΑΝ διοικείται από ανώτερο Αξιωματικό (Ν) και εί- 
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ναι ισότιμη με Συγκρότημα, σύμφωνα με τον Κανονισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας των Στρατευμάτων (ΣΚ 20-2). 

Ο Διοικητής της ΣΑΝ προτείνεται από τους οικείους 
Κλάδους των ΕΔ και τοποθετείται με τη σύμφωνη γνώμη 
του Α/ΓΕΕΘΑ. 

3. Ο Υποδιοικητής της Σχολής και ο Διευθυντής Σπου¬ 
δών είναι Ανώτεροι Αξιωματικοί. Ειδικά ο Διευθυντής 
Σπουδών πρέπει να διαθέτει εκπαιδευτική πείρα ως εκ¬ 
παιδευτής της ΣΑΝ. 

4. Το Διοικητικό Προσωπικό που αποτελείται κυρίως α¬ 
πό Μόνιμους σε ενέργεια Αξιωματικούς (Ν) τοποθετείται 
στη Σχολή από τις αντίστοιχες Διευθύνσεις. 

5. ΟιΑξιωματικοίπουτοποθετούνταιστηΣΑΝ κατάπρο- 

τεραιότητα προέρχονται από τη ΣΑΝ, εκτός από αυτούς 
που ασχολούνται με ειδικά καθήκοντα (Διαχειριστές 
Χρηματικού Υλικού-ΚΨΜ, Ιατρός κλπ) 

6. Το Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό αποτελείται α¬ 
πό Στρατιωτικούς και ιδιώτες καθηγητές, όπως αναφέρο- 
νταιλεπτομερώς στο ΠΕΜΠΤΟ ΜΕΡΟΣ (ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ) του 
παρόντος Οργανισμού. Οι Εκπαιδευτές (Ν) πρέπει να έ¬ 
χουν προϋπηρεσία τόυλάχιστον τρία (3) χρόνια σε Γενικό 
Στρατιωτικό Νοσοκομείο και κατά προτίμηση να έχουν ει¬ 
δικότητα ή μετεκπαίδευση σε τομέα Νοσηλευτικής στο ε¬ 
ξωτερικό ή στο εσωτερικό. 

7. Το εκπαιδευόμενο Προσωπικό αποτελείται από τους 
σπουδαστές που φοιτούν στη Σχολή. 

8. Όπου στον παρόντα Οργανισμό οι χρησιμοποιούμε¬ 
νες λέξεις αναφέρονται σε άρρενες περιλαμβάνουν καιτο 
άλλο φύλο. 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρθρωση - Σύνθεση 

1. Η διάρθρωση της ΣΑΝ αποτελείται από τη Διοίκηση, 
το Επιτελείο, Τμήματα και Γραφεία, όπως αναφέρονται 
στο Παράρτημα “Α” του παρόντος Οργανισμού, ενώ η 
σύνθεση σε προσωπικό καθορίζεται από τον πίνακα 
Συνθέσεως που ισχύει κάθε φορά. 

2. Στη διάρθρωση και σύνθεση της ΣΑΝ μπορεί να γίνει 
μεταβολή με διαταγή του Γ ενικού Επιτελείου Εθνικής 
Άμυνας, μετά από πρόταση της Σχολής ή και πρωτοβου¬ 
λία του ΓΕΕΘΑ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 5 
Διοικητής 

1. Ο Διοικητής της ΣΑΝ έχει τις παρακάτω αρμοδιότη¬ 
τες: 

α. Διευθύνει την εκπαίδευση και γενικά τη λειτουργία 
της Σχολής, σύμφωνα με τις κατευθύνσεις και οδηγίες 
του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας. 

β. Είναι υπεύθυνος απέναντι στον Αρχηγό του Γενικού 
Επιτελείου Εθνικής Αμυνας, για την επίτευξη του σκοπού 
που επιδιώκει η ΣΑΝ. 

γ. Καθορίζει τις ώρες υπηρεσίας και εκπαίδευσης και 
δίνει οδηγίες στον Υποδιοικητή και το Διευθυντή 
Σπουδών, για τη σύνταξη των σχετικών εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων και του Γ ενικού Προγράμματος, που υπο¬ 
βάλλει στο Γενικό Επιτελείο Εθνικής Αμυνας για έγκριση, 
καθώς και για την επίλυση κάθε ζητήματος εκπαιδευτικής 
φύσεως. 

δ. Καθορίζει με το Αναλυτικό Πρόγραμμα εκπαιδεύσε- 


ως τη διδακτέα ύλη καθώς και τη διάρκεια διδασκαλίας 
για κάθε μάθημα. 

ε. Παρακολουθεί την εκπαιδευτική ικανότητα και από¬ 
δοση του Ειδικού Διδακτικού Εκπαιδευτικού προσωπικού 
της Σχολής και υποβάλλει προτάσεις για την αντικατά¬ 
σταση αυτών που τυχόν υστερούν. 

στ. Παρακολουθεί τηνπρόοδοτων σπουδαστών και δια¬ 
μορφώνει προσωπική γνώμη για την ικανότητα και απο- 
δοτικότητάτους και βαθμολογείτο προσόντα κάθε σπου- 
δαστού σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος οργανι¬ 
σμού. 

ζ. Εισηγείται στο Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας τη 
συγκρότηση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου για κάθε 
Ακαδημαϊκό έτος. 

η. Συγκαλείτο Εκπαιδευτικό Συμβούλιο γιατην επίλυση 
ζητημάτων εκπαιδευτικής φύσεως, γνωματεύει επί των 
προτάσεων του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου και έχει το δι¬ 
καίωμα να παρίσταται χωρίς ψήφο σε οποιαδήποτε συνε¬ 
δρίαση ή να ορίζει να παρίσταται καθηγητής ή Αξκός που 
έχει σχέση με το αντικείμενο που συζητείται. 

θ. Ρυθμίζει με διαταγές τις λεπτομέρειες που αφορούν 
στη διεξαγωγή της εσωτερικής υπηρεσίας της Σχολής και 
την εκτέλεση ειδικών καθηκόντων από τους σπουδαστές, 
σύμφωνα με τον παρόντα Οργανισμό και τους ισχύοντες 
Κανονισμούς. 

ι. Ευθύνεται για την εύρυθμη διεξαγωγή όλων των εξε¬ 
τάσεων, όπως καθορίζεται στο Κεφάλαιο ΙΒτου παρόντος 
Οργανισμού. 

ια. Ασκεί επί των σπουδαστών την πειθαρχική δικαιοδο¬ 
σία που του παρέχεται από τον Οργανισμό, όπως φαίνε¬ 
ται στο Παράρτημα “Γ". 

ιβ. Υποβάλλει για κύρωση στο Γ ενικό Επιτελείο Εθνικής 
Άμυνας: 

(1) Το Γενικό Πρόγραμμα εκπαιδεύσεως και τους προ- 
βλεπόμενους πίνακες από τον παρόντα Οργανισμό. 

(2) Το Γενικό απολογισμό εκπαιδεύσεως στο τέλος κά¬ 
θε ακαδημαϊκού έτους, καθώς και προτάσεις για τη βελ¬ 
τίωση της λειτουργίας της Σχολής. 

ιγ. Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που του παρέχονται α¬ 
πό τον παρόντα Οργανισμό και τις ισχύουσες διατάξεις. 

2. Το Διοικητή όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει 
ο Υποδιοικητής. 

ΑΡΘΡΟ 6 
Υποδιοικητής 

1. Ο Υποδιοικητής είναι ο άμεσος βοηθός και σύμβου¬ 
λος του Διοικητή. Πρέπει ανά πάσα στιγμή να είναι έτοι¬ 
μος να αναλάβει τη διοίκηση της Σχολής, εφόσον προκύ- 
ψει τέτοια ανάγκη, χωρίς την ελάχιστη διαταραχή της λει¬ 
τουργίας της. 

2. Έχει τις αρμοδιότητες Υποδιοικητή Συγκροτήματος, 
όπως αυτές καθορίζονται στον Κανονισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας των Στρατευμάτων (ΣΚ 20-2). 

3. Επί πλέον έχει τις παρακάτω ειδικές αρμοδιότητες: 
α. Λαμβάνει και υποβάλλει στο Διοικητή γενική αναφο¬ 
ρά, σύμφωνα με το Πρόγραμμα. 

β. Ενημερώνεται από το Διευθυντή Σπουδών σχετικά με 
την εκπαίδευση και παρακολουθεί τη σωστή εφαρμογή 
του Προγράμματος εκπαίδευσης των σπουδαστών, 
γ. Είναι μέλος του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου. 

4. Όταν απουσιάζει ή κωλύεται αντικαθίσταται από τον 
αμέσως αρχαιότερο αξιωματικό (Ν) της ΣΑΝ. 
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ΑΡΘΡΟ 7 

Υπασπιστής-Γ ραμματέας Σχολής 

1. Ο Υπασπιστής-Γραμματέας Σχολής ορίζεται με την 
Ημερήσια Διαταγή και υπάγεται στις άμεσες διαταγές του 
Διοικητή. 

2. Παρίσταται στην αναφορά της Σχολής. 

3. Τα καθήκοντα του Υπασπιστού-Γραμματέως είναι αυ¬ 
τά που προβλέπονται από το ΣΚ 20-2. Ευθύνεται γενικά 
για την καλή λειτουργία της Γραμματείας της Σχολής και 
την ομαλή διακίνηση της αλληλογραφίας και συντάσσει 
πρόγραμμα 24ώρου υπηρεσίας των Αξιωματικών. 

4. Οταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται από κα¬ 
τώτερο Αξκό (Ν), που ορίζεται με την ημερήσια Διαταγή 
της Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 8 

Γ ραφείο Πληροφοριών-Σχεδίων 

1. Καθήκοντα Διευθυντή Γ ραφείου Πληροφοριών ανα¬ 
τίθενται σε Αξκό (Ν) από το Γ ενικό Επιτελείο Εθνικής Αμυ¬ 
νας, μετά από πρόταση της Σχολής. 

2. Είναι υπεύθυνος για τα ζητήματα ασφαλείας και πλη¬ 
ροφοριών της Σχολής. 

3. Εκτελεί την υπηρεσία του σύμφωνα με τους ισχύο- 
ντες Κανονισμούς Πληροφοριών και Ασφαλείας, τις εκά- 
στοτε διαταγές των προϊσταμένων κλιμακίων και τις οδη¬ 
γίες της Διοικήσεως, εισηγείται δε τη λήψη κάθε ενδε- 
δειγμένου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 9 

Γ ραφείο Δημοσίων Σχέσεων και Ψυχαγωγίας 

1. Καθήκοντα Διευθυντή του Γραφείου αυτού αναλαμ¬ 
βάνει Αξκός (Ν), ο οποίος εκτελεί τα καθήκοντά του σύμ¬ 
φωνα με τους σχετικούς Κανονισμούς, τις εκάστοτε δια¬ 
ταγές των προϊσταμένων Αρχών και τις οδηγίες της Διοι- 
κήσεως. 

2. Είναι υπεύθυνος γιαζητήματα ψυχαγωγίας των σπου¬ 
δαστών και οπλιτών της ΣΑΝ. 

3. Συνεργάζεται με το Διοικητή του Τάγματος για τα ζη¬ 
τήματα των διαφόρων τελετών και δεξιώσεων. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Υπεύθυνος Γραφείου Προσωπικού 

Καθήκοντα Υπεύθυνου του Γραφείου Προσωπικού ανα¬ 
τίθενται σε κατώτερο Αξιωματικό (Ν) και είναι τα παρακά¬ 
τω: 

α. Χειρίζεται τα διοικητικής και στρατολογικής φύσεως 
ζητήματα Στρατιωτικού και Πολιτικού Προσωπικού της 
ΣΑΝ. 

β. Εχει τις ευθύνες και αρμοδιότητες του 1ου Γραφείου 
Συγκροτήματος, όπως αυτές καθορίζονται στον Κανονι¬ 
σμό Εσωτερικής Υπηρεσίαςτων Στρατευμάτων (ΣΚ20-2). 

γ. Επίσης είναι υπεύθυνος για: 

(1) Την υποδοχή και κατάταξη των νεοεισερχομένων 
σπουδαστών της Σχολής. 

(2) Την τήρηση των βιβλίων και των πινάκων που προβλέ- 
πονται από τους Κανονισμούς και τις διαταγές,του Γενικού 
Μητρώου σπουδαστών, του βιβλίου Παραπομπών στο 
Ανακριτικό Συμβούλιο, του βιβλίου Πρωτοκόλλου Ορκω¬ 
μοσίας σπουδαστών,του βιβλίου Αποφοιτούντων σπουδα¬ 
στών και του βιβλίου Μητρώου Πολιτικού Προσωπικού. 

(3) Την παρακολούθηση της υγιεινής κατάστασης του 


Στρατιωτικού (εκτός των σπουδαστών) και Πολιτικού 
Προσωπικού της Σχολής, την τήρηση των σχετικών στοι¬ 
χείων και βιβλίων, όπως δελτία υγείας, που προβλέπονται 
κάθε φορά κλπ. 

(4) Τη σύνταξη του μέρους της Ημερήσιας Διαταγής 
που αναφέρεται στο Προσωπικό, του οποίου προΐσταται. 

ΑΡΘΡΟ 11 

Διευθυντής Σπουδών 

1.0 Διευθυντής Σπουδών είναι υπεύθυνος απέναντι στη 
Διοίκηση της Σχολής για την από κάθε πλευρά ομαλή λει¬ 
τουργία της Διεύθυνσης Σπουδών, η οποία έγκειται στην 
οργάνωση διεύθυνση - συντονισμό και διαρκή επίβλεψη 
της εκπαίδευσης των σπουδαστών. 

2. Ειδικότερα έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες : 
α. Εισηγείται την έκδοση των αναγκαίων για την εκπαί¬ 
δευση διαταγών και επιβλέπει την εκτέλεσή τους. 

β. Παρίσταται μετά από συνεννόηση με το διδάσκοντα 
κατά διαστήματα στις παραδόσεις των μαθημάτων και 
παρακολουθεί την εκπαίδευση, για να σχηματίσει προσω¬ 
πική αντίληψη για την πρόοδο των σπουδαστών. 

γ. Ενεργεί συχνές επιθεωρήσεις στα σπουδαστήρια, 
εργαστήρια και βιβλιοθήκη, βεβαιώνεται αν αυτά ανταπο- 
κρίνονται στην αποστολή τους και εισηγείται τον εμπλου¬ 
τισμό τους με τα αναγκαία εποπτικά μέσα. 

δ. Συντάσσει με τη συνδρομή του Εκπαιδευτικού Συμ¬ 
βουλίου και του ΔΕΠ το ετήσιο Γενικό, το Αναλυτικό κα¬ 
θώς και τα μηνιαία και εβδομαδιαία προγράμματα εκπαί¬ 
δευσης και επιβλέπει την εφαρμογή τους. 

ε. Προπαρασκευάζει και οργανώνει τις καθοριζόμενες 
από τον παρόντα Οργανισμό για κάθε περίοδο εξετάσεις 
σε συ νερ γασία με το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο και το ΔΕ Π. 

στ. Συντάσσει τον ετήσιο απολογισμό εκπαίδευσης και 
τηρεί στατιστικά στοιχεία για όλα τα σχετικά με την εκπαί¬ 
δευση ζητήματα. Υποβάλλει προτάσεις για τυχόν ανα¬ 
γκαίες τροποποιήσεις συμπλήρωσης και βελτίωσης της 
εκπαίδευσης και εισηγείται τη λήψη κάθε μέτρου για την 
ανύψωση του επιπέδου αυτής. 

ζ. Επιβλέπει την κανονική καταχώρηση της βαθμολο¬ 
γίας στα βιβλία και στις ατομικές καρτέλλεςτων σπουδα¬ 
στών,την εξαγωγή των αποτελεσμάτων των εξετάσεων 
και τη σύνταξη των πινάκων των επιτυχόντων, αποτυχό- 
ντων και μεταξεταστέων. 

η. Τηρεί τους ατομικούς φακέλους του Διδακτικού 
Εκπαιδευτικού προσωπικού. 

θ. Επιβλέπει για τηντήρηση καιτηνενημέρωσητωνπρο- 
βλεπομένων βιβλίων και πινάκων από τη Διεύθυνση 
Σπουδών της Σχολής. 

ι. Καθορίζει τα της εκδόσεωςτων συγγραμμάτων και εκ¬ 
παιδευτικών βοηθημάτων, βοηθούμενος από τον υπεύθυ¬ 
νο του Τμήματος Υλικού Σπουδών. 

ια. Παρακολουθεί και μελετά τις εξελίξεις της εκπαίδευ¬ 
σης στις Σχολές εσωτερικού και εξωτερικού καθώς και 
στις άλλες Στρατιωτικές Σχολές και εισηγείται τις ανα¬ 
γκαίες βελτιώσεις. 

ιβ. Κατευθύνει τη λειτουργία της βιβλιοθήκης και μερι¬ 
μνά για τον εμπλουτισμό της με νέες επιστημονικές και 
άλλες ωφέλιμες και ψυχαγωγικές εκδόσεις. 

ιγ. Εισηγείται και προετοιμάζει τη σύγκληση του Εκπαι¬ 
δευτικού Συμβουλίου,μετέχει σ’αυτό με δικαίωμα ψήφου 
και μεριμνά για την υλοποίηση των αποφάσεών το υ. 

ιδ. Επεξεργάζεται προσχέδια Κανονισμών και εκπαιδευ¬ 
τικών βοηθημάτων. 
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3. Το Διευθυντή Σπουδών, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 
αναπληρώνει ο αρχαιότερος Αξιωματικός (Ν) που υπηρε¬ 
τεί στη Διεύθυνση Σπουδών της ΣΑΝ. 

ΑΡΘΡΟ 12 

Τμηματάρχης Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης 

1. Τα καθήκοντα Τμηματάρχου Ακαδημαϊκής Εκπαίδευ¬ 
σης ανατίθενται στον αρχαιότερο Αξιωματικό (Ν), από αυ¬ 
τούς που υπηρετούν στη Διεύθυνση Σπουδών και είναι τα 
παρακάτω: 

α. Είναι γενικά υπεύθυνος απέναντι του Διευθυντή 
Σπουδών για την ομαλή διεξαγωγή της εκπαίδευσης. 

β. Είναι γραμματέας του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου, 
χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

γ. Κάνει συχνές επιθεωρήσεις στις εγκαταστάσεις της 
αρμοδιότητάςτου. 

δ. Βοηθά το Διευθυντή Σπουδών: 

(1) Στη σύνταξη των προγραμμάτων εκπαίδευσης ετη¬ 
σίων και εβδομαδιαίων και στον προγραμματισμό διαλέ¬ 
ξεων και εποπτεύει την πιστή εφαρμογή του προγράμμα¬ 
τος εκπαίδευσης 

(2) Στην προετοιμασία και διεξαγωγή των εξετάσεων, 
που καθορίζονται για κάθε περίπτωση. 

ε. Μελετά διάφορα ζητήματα σχετικά με την εκπαίδευ¬ 
ση και υποβάλλει στο Διευθυντή Σπουδών προτάσεις για 
τυχόν τροποποιήσεις και διορθώσεις που επιβάλλονται. 

στ. Μεριμνά για την ομαλή λειτουργία και συντηρηση 
των εκπαιδευτικών και εποπτικών μέσων, την προμήθεια 
ταινιών εκπαιδευτικού περιεχομένου και την καλή κατά¬ 
σταση των διδακτηρίων. 

ζ. Είναι υπεύθυνος για τη διαδικασία διορισμού καθηγη¬ 
τών. 

η. Τηρείτο παρακάτω: 

(1) Τη βαθμολογία των σπουδαστών (Στρατιωτικής και 
Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης), όπου αναγράφεται η βαθμο¬ 
λογία σε κάθε μάθημα και κλινική εκπαίδευση, με βάση τις 
βαθμολογίες που υποβάλλονται στη Διεύθυνση Σπουδών 
από τους καθηγητές και τους εκπαιδευτές. 

(2) Τα βιβλία διδασκόμενης ύλης. 

(3) Τα προγράμματα εκπαίδευσης για κάθε έτος, όπου 
αναγράφονται αναλυτικά τα αντικείμενα της ύλης που δι¬ 
δάσκεται για κάθε μάθημα. 

(4) Το βιβλίο μελετών και προτάσεων (Ακαδημαϊκής και 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης). 

(5) Το βιβλίο Πρακτικών Εκπαιδευτικού Συμβουλίου. 

(6) Τα Μητρώα και ονομαστική κατάσταση του Διδα¬ 
κτικού Εκπαιδευτικού προσωπικού της ΣΑΝ. 

(7) Το Βιβλίο βεβαιώσεων ωρών διδασκαλίας. 

(8) Το Βιβλίο απουσίας καθηγητών. 

(9) Το Ημερολόγιο Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης. 

2. Στην εκτέλεση της υπηρεσίαςτου βοηθείται απότους 
Αξιωματικούς (Ν) Εκπαιδευτές της ΣΑΝ. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Τμηματάρχης Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 

Καθήκοντα Τμηματάρχη Στρατιωτικής Εκπαίδευσης α¬ 
νατίθενται σε Αξιωματικό (Ν) και είναι τα παρακάτω: 

α. Είναι υπεύθυνος για κάθε τι που αφορά στη Στρατιω¬ 
τική Εκπαίδευση και την ομαλή λειτουργία του τμήματός 
του. 

β. Βοηθά το Διευθυντή Σπουδών: 

(1) Στη σύνταξη των προγραμμάτων εκπαίδευσης (ετη¬ 
σίου, μηνιαίου και εβδομαδιαίου),όσον αφορά τα θέματα 
της Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 


(2) Στην παρακολούθηση εφαρμογής του προγράμμα¬ 
τος και μόνο για τα αντικείμενα εκπαίδευσης της αρμο- 
διότητάςτου. 

γ. Οργανώνει,προετοιμάζει και παρακολουθεί την εκτέ¬ 
λεση των εκπαιδευτικώνταξιδίωντων σπουδαστών. 

δ. Συγκεντρώνει τα στοιχεία για την κατανομή των νέων 
Ανθλγών (Ν) στους τρεις Κλάδους των Ενόπλων Δυνά¬ 
μεων. 

ε. Χειρίζεται τα σχέδια ασφαλείας και γενικά κάθε θέμα 
επιχειρήσεων της ΣΑΝ. 

στ. Μεριμνά για την οργάνωση παρελάσεων-παρατάξε- 
ων ορκωμοσιών. 

ζ. Τηρεί τα παρακάτω βιβλία και πίνακες: 

(1) Βιβλία Προγραμμάτων Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 

(2) Ημερολόγια Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 

(3) Όλους τους φακέλους αρμοδιότητας επιχειρήσεων. 

(4) Βιβλίο απουσιών σπουδαστών και Στατιστικούς πί¬ 
νακες αυτών. 

ΑΡΘΡΟ 14 

Τμήμα Προκαταρκτικών Εξετάσεων-Μελετών 

Τα καθήκοντα του υπεύθυνου του τμήματος προκαταρ¬ 
κτικών εξετάσεων- μελετών ανατίθενται σε Αξκό (Ν) της 
Διεύθυνσης Σπουδών και είναι τα παρακάτω: 

α. Παραλαμβάνειτα δικαιολογητικά συμμετοχής των υ¬ 
ποψηφίων και είναι μέλος της επιτροπής ελέγχου αυτών. 

β. Συντάσσει πίνακες γενομένων και μη γενομένων δε¬ 
κτών, κατά κατηγορίες υποψηφίων. 

γ. Συντάσσει, βάσει των κατευθύνσεων του Γ ενικού Επι¬ 
τελείου Εθνικής Αμυνας και της Διοίκησης της ΣΑΝ, το 
πρόγραμμα των προκαταρκτικών εξετάσεων και επιβλέ¬ 
πει για την εφαρμογή του. 

δ. Συντάσσει τους πίνακες αποτελεσμάτων και μετά α¬ 
πό έγκριση της ΣΑΝ τους κοινοποιεί στους ενδιαφερομέ¬ 
νους και στο αρμόδιο Γ ραφείο του Υπουργείου Παιδείας. 
Επίσης συντάσσει και υποβάλλει στη Διεύθυνση Μελετών 
του Γ ενικού Επιτελείου Στρατού και στο Γενικό Επιτελείο 
Εθνικής Αμυνας στατιστικό δελτίο προκαταρκτικών εξε¬ 
τάσεων. 

ε. Τηρεί εκτός των άλλων και τα παρακάτω βιβλία και πί¬ 
νακες: 

(1) Φακέλους δικαιολογητικών υποψηφίων. 

(2) Αλφαβητικό Ευρετήριο και Μητρώα των υποψηφίων 
της ΣΑΝ. 

(3) Καρτέλλες υποψηφίων. 

στ. Είναι υπεύθυνος για τη φύλαξη του αναλόγου υλικού 
της διεξαγωγής των ψυχοτεχνικών δοκιμασιών. 

ΑΡΘΡΟ 15 

Τμή μα Εκπαιδευτών Τάξεων 

1. Το Τμήμα εκπαιδευτών Τ άξεων αποτελείται από Αξιω¬ 
ματικούς (Ν). Ο αρχαιότερος των εκπαιδευτών κάθε τά- 
ξεως είναι ο υπεύθυνος εκπαιδευτής τάξεως αυτής. 
Έχουν τα παρακάτω καθήκοντα: 

α. Είναι υπεύθυνοι για τη διεξαγωγή όλης της εκπαίδευ¬ 
σης τωντάξεων, σύμφωνα με το εγκεκριμένο πρόγραμμα 
εκπαίδευσης της ΣΑΝ. 

β. Είναι άμεσοι βοηθοί και σύμβουλοι του Διευθυντή 
Σπουδών και ειδικότερα κάθε ένας για την τάξη που έχει 
αναλάβει. 

γ. Διδάσκουν στους σπουδαστές Νοσηλευτικά Μαθή¬ 
ματα, όπως ορίζεται στα προγράμματα. 

δ. Παρακολουθούν την εκπαίδευση και την πρόοδο των 
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σπουδαστών κατά την κλινική εκπαίδευση στα διάφορα 
Νοσοκομεία και βαθμολογούν την απόδοσή τους. 

ε. Ενημερώνουντο βιβλίο Μαθημάτων και βαθμολογίας, 
καθώς και τις καρτέλλες των σπουδαστών. 

στ. Εισηγούνται στο Διευθυντή Σπουδών λύσεις για τα 
διάφορα προβλήματα εκπαίδευσης της τάξεώς τους και 
συνεργάζονται μαζί του για την εκπόνησητου αντίστοιχου 
τμήματος του Γενικού Προγράμματος Εκπαίδευσης. 

ζ. Παρακολουθούν και ενημερώνονται συνεχώς για τις 
εξελίξεις της Νοσηλευτικής επιστήμης και εισηγούνται 
τις αναγκαίες τροποποιήσεις στα Προγράμματα εκπαί¬ 
δευσης 

η. Στο τέλος κάθε Ακαδημαϊκού έτους υποβάλλουν ιε¬ 
ραρχικά αναφορές σχετικά με την εκπαίδευση των σπου¬ 
δαστών για το χρόνο που πέρασε. 

2. Στα καθήκοντά τους βοηθούνται από τους βοηθούς 
εκπαιδευτές τάξεων, που ορίζονται με την Ημερήσια 
Διαταγή της Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 16 

Τμήμα Υλικού Σπουδών και Βιβλιοθήκης 

Ο υπεύθυνος Αξκός (Ν) του τμήματος Υλικού Σπουδών 
και βιβλιοθήκης έχει τα παρακάτω καθήκοντα: 

α. Διαχειρίζεται το υλικό σπουδών και μεριμνά για την 
προμήθεια της γραφικής ύλης. 

β. Είναι υπεύθυνος για την ομαλή λειτουργία των φωτο¬ 
τυπικών και εποπτικών μηχανημάτων και ελέγχει το προ¬ 
σωπικό που τα χειρίζεται,ρυθμίζει δε την προτεραιότητα 
έκδοσης εκπαιδευτικών βοηθημάτων σύμφωνα με τις ο¬ 
δηγίες του Διευθυντή Σπουδών. 

γ. Είναι υπεύθυνος για τη συντήρηση και καλή λειτουρ¬ 
γία των Σπουδαστηρίων. 

δ. Είναι υπεύθυνος για την ομαλή λειτουργία της βι¬ 
βλιοθήκης και την αγορά των νέων συγγραμμάτων και πε¬ 
ριοδικών. 

ε. Τηρεί τα παρακάτω βιβλία: 

(1) Βιβλίο Υλικού Σπουδών. 

(2) Βιβλία έκδοσης συγγραμμάτων-βιβλίων-περιοδικών. 

ΑΡΘΡΟ 17 

Διευθυντής Προσωπικού και Διοικητικής Μέριμνας 

1. Καθήκοντα Διευθυντού Προσωπικού και Διοικητικής 
Μέριμνας ανατίθενται σε ανώτερο Αξιωματικό ((Ν) ή σε 
Αξκό άλλου Σώματος) και είναι τα παρακάτω: 

α. Είναι υπεύθυνος για ζητήματα πειθαρχίας, εφοδια¬ 
σμού και συντηρήσεως, κινήσεως, στρατωνισμού, υγεινής 
και γενικά για κάθε ζήτημα Διοικητικής Μέριμνας της ΣΑΝ. 

β. Υπέχει διοικητική ευθύνη για κάθε ανωμαλία που α¬ 
φορά στη διαχείριση του Δημοσίου χρήματος, 
γ. Προΐσταται: 

(1) Του Γ ραφείου Προμηθειών 

(2) Του Γ ραφείου Συντήρησης Εγκαταστάσεων 

(3) Του Γ ραφείου Εφοδιασμού-Μεταφορών 

(4) Της Διαχείρισης Υλικού και Χρηματικού 

(5) Της Διαχείρισης Κέντρου Ψυχαγωγίας Μονάδας 

(6) Του Λόχου Διοικήσεωςτης ΣΑΝ με άλατα επί μέρους 
τμήματα που ανήκουν σ’ αυτόν, σύμφωνα με το Οργανό¬ 
γραμμα. 

δ. Συντονίζει, εποπτεύει και ελέγχει τις ενέργειες των 
παραπάνω οργάνων και εξασφαλίζει την εφαρμογή και ε¬ 
κτέλεση των γενικών κατευθύνσεων, διαταγών και οδη¬ 
γιών που δίνονται από το Διοικητή της ΣΑΝ, σε ότι αφορά 
ζητήματα Διοικητικής Μέριμνας. 


ε. Μελετά, εισηγείται και προβλέπει κάθε μέτρο που θα 
συνέβαλε στην ανύψωση του επιπέδου Διοικητικής 
Μέριμνας της Σχολής. 

2. Όταν απουσιάζει ή κωλύεται τον αντικαθιστά άλλος 
Αξιωματικός , που ορίζεται με την Ημερήσια Διαταγή της 
Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 18 
Γ ραφείο Προμηθειών 

Καθήκοντα υπεύθυνου Γ ραφείου Προμηθειών ανατίθε¬ 
νται σε Αξιωματικό (Ν) και είναι τα παρακάτω: 

α. Χειρίζεται ζητήματα προμηθειών υλικών, τα οποία δεν 
χορηγεί η Υπηρεσία. 

β. Εκτελεί τα καθήκοντά του με βάση τις διατάξεις και 
τις διαταγές της Διοίκησης. 

γ. Ζητά έγκαιρα από τον Διαχειριστή Υλικού στοιχεία, 
σχετικά με την προμήθεια υλικών από το εμπόριο και ει- 
σηγείται αρμοδίως. 

δ. Προετοιμάζει τους δημόσιους και πρόχειρους διαγω¬ 
νισμούς και παρακολουθεί τη διεξαγωγή αυτών. 

ΑΡΘΡΟ 19 

Γ ραφείο Συντηρήσεως Εγκαταστάσεων 

Καθήκοντα Υπευθύνου Γ ραφείου Συντηρήσεως εγκα¬ 
ταστάσεων ανατίθενται σε κατώτερο Αξιωματικό ανάλο¬ 
γου ειδικότητας και είναι τα παρακάτω: 

α. Επιβλέπει και συντηρεί όλες τις κτιριακές, υδραυλι¬ 
κές και ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις της Σχολής. 

β. Συγκεντρώνει τα σημειώματα φθορώντωνπάσης φύ- 
σεως εγκαταστάσεων και προβαίνει στην επισκευή αυ¬ 
τών. 

γ. Συντάσσει και υποβάλλει κάθε μήνα δαπάνες συντη¬ 
ρήσεως κτιρίων, ηλεκτρικών εγκαταστάσεων και λοιπών 
εγκαταστάσεων κλπ. 

δ. Παραδίδει τα κτίρια στους υπευθύνους με πρωτό¬ 
κολλο. 

ε. Προΐσταται του συνεργείου τεχνιτώντης Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 20 

Γ ραφείο Εφοδιασμού-Μεταφορών 

1. Υπεύθυνος Εφοδιασμού - Μεταφορών ορίζεται κατώ¬ 
τερος Αξιωματικός αναλόγου ειδικότητας, ο οποίος εκτε¬ 
λεί τα καθήκοντά του σύμφωνα μετις ισχύουσες διατάξεις. 

2. Βρίσκεται σε συνεχή επαφή με το Διευθυντή Προσω¬ 
πικού και Διοικητικής Μέριμνας για ζητήματα κινήσεων, ε¬ 
φοδιασμού και διανομών. 

3. Ειδικότερα τα καθήκοντά του είναι τα παρακάτω: 

α. Είναι υπεύθυνος για τον ανεφοδιασμό της Σχολής και 
την ικανοποίηση των πάσης φύσεως μεταφορικών ανα¬ 
γκών αυτής. 

β. Είναι Διοικητής της Διμοιρίας Μεταφορών και Εφο¬ 
διασμού και υπεύθυνος για τη διαφύλαξη και συντήρηση 
των οχημάτων και την εκπαίδευση των οδηγών. 

4. Το γραφείο Εφοδιασμού-Μεταφορών υπάγεται στη 
Δνση Προσωπικού και ΔΜ και εξυπηρετεί το Λόχο Διοι- 
κήσεως. 

ΑΡΘΡΟ 21 

Διαχείριση Υλικού και Χρηματικού 

1. Καθήκοντα Διαχειριστού Υλικού ανατίθενται σε κατώ¬ 
τερο Αξιωματικό αναλόγου ειδικότητας και είναι τα παρα¬ 
κάτω: 
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α. Είναι υπεύθυνος για την έγκαιρη παραλαβή, καλή ε- 
ναποθήκευση, συντήρηση και διανομή του υλικού της 
Σχολής. 

β. Ενημερώνει το Γ ραφείο Προμηθειών για τις ελλείψεις 
υλικών του εμπορίου για την έγκαιρη προμήθεια αυτών. 

γ. Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που προβλέπονται για 
τους διαχειριστές υλικών Μονάδας. 

δ. Παρακολουθεί τη διενέργεια των διαφόρων προμη¬ 
θειών. 

2. Σ’αυτόν υπάγονται οι κατώτεροι Αξιωματικοί ή υπάλ- 
ληλοιπου είναι υπεύθυνοι για το πλυντήριο, σιδερωτήριο 
και ραφείο. 

3. Καθήκοντα Διαχειριστού Χρηματικού ανατίθενται σε 
κατώτερο Αξιωματικό αναλόγου ειδικότητας, ο οποίος ε- 
κτελεί τα καθήκοντά του σύμφωνα με τις ισχύουσες δια¬ 
τάξεις. 

ΑΡΘΡΟ 22 

Διαχείριση Κέντρου Ψυχαγωγίας Μονάδας 

Η διαχείριση του Κέντρου Ψυχαγωγίας Μονάδας ανατί¬ 
θεται σε κατώτερο Αξιωματικό ή Υπαξιωματικό, ο οποίος 
εκτελείτα καθήκοντά του σύμφωνα με τις ισχύουσες δια¬ 
τάξεις. Στη διαχείριση του Κέντρου Ψυχαγωγίας Μονά¬ 
δας υπάγεται και το κομμωτήριο. 

ΑΡΘΡΟ 23 

Διοικητής Λόχου Διοικήσεως 

1. Το Λόχο Διοικήσεως της ΣΑΝ διοικεί ένας κατώτερος 
Αξιωματικός όπλου, ο οποίος υπάγεται στη Διεύθυνση 
Προσωπικού και Διοικητικής Μέριμνας. 

2. Διαθέτει τους οπλίτες στις διάφορες υπηρεσίες, ό¬ 
πως φαίνεται στο Οργανόγραμμα της Σχολής, σύμφωνα 
με τις διαταγές της Διοικήσεως, βοηθούμενος από δύο 
κατώτερους Αξιωματικούς, από ένα διαχειριστή τροφών 
της Διμοιρίας Μισθοτροφοδοσίας και από ένα Αξιωματι¬ 
κό πληρωμών της Ομάδας Μισθοτροφοδοσίας. 

ΑΡΘΡΟ 24 

Τμήμα Υγειονομικής Υπηρεσίας 

1. Τμηματάρχης Υγειονομικής Υπηρεσίας 
Καθήκοντα Τμηματάρχη Υγειονομικής Υπηρεσίας της 
ΣΑΝ ανατίθενται σε Μόνιμο Αξιωματικό Υγειονομικού με 
ειδικότητα Παθολογίας ή Γ ενικής Ιατρικής και είναιτα πα¬ 
ρακάτω: 

α. Εκτελείτην υγειονομική υπηρεσία της Σχολής και δι¬ 
ευθύνει το Αναρρωτήριο, βοηθούμενος από ένα Οδοντία¬ 
τρο και Νοσοκόμους-Τραυματιοφορείς. 

β. Μπορεί να χρησιμοποιηθεί ως εκπαιδευτής των αντι¬ 
κειμένων της αρμοδιότητάςτου. 

γ. Είναι άμεσος σύμβουλος του Διοικητή της Σχολής για 
κάθε ζήτημα της αρμοδιότητάς του. 

δ. Τηρεί τα ατομικά δελτία υγείας των Αξιωματικών και 
των σπουδαστών της Σχολής. 

ε. Μεριμνά για τον εφοδιασμό της Σχολής με φαρμα¬ 
κευτικό υλικό και είναι υπεύθυνος για την καλή συντήρη¬ 
ση και διάθεση αυτού. 

στ. Υποβάλλει στον Υποδιοικητή της Σχολής κάθε μέρα 
δελτία ημερήσιας επισκέψεως ασθενών. 

ζ. Είναι τακτικό μέλος της επιτροπής για τη σύνταξη του 
προγράμματος συσσιτίου των σπουδαστών της Σχολής. 

η. Επιθεωρεί καθημερινά τα τρόφιμα, το φαγητό, τα μα¬ 
γειρικά σκεύη και αναφέρει σχετικά στο Διευθυντή Προ¬ 


σωπικού και Διοικητικής Μέριμνας καθώς και στον Υπο¬ 
διοικητή. 

2. Οδοντίατρος 

α. Είναι οπλίτης οδοντίατρος, ο οποίος εκτελείτην οδο¬ 
ντιατρική περίθαλψη του προσωπικού της Σχολής. 

β. Ευθύνεται για την καλή συντήρηση των μηχανημάτων 
και την καλή διαχείριση και διάθεση των φαρμάκων της 
αρμοδιότητάς του. 

3. Νοσοκόμοι-Τραυματιοφορείς 

Εκτελούν υπηρεσία στο αναρρωτήριο της Σχολής με ε¬ 
ντολές του Ιατρού. 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΤΑΓΜΑ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΣΑΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΑΡΘΡΟ 25 
Γ ενικές Διατάξεις 

1. Το Τάγμα σπουδαστώντης ΣΑΝ είναι Μονάδα που υ¬ 
πάγεται στη ΣΑΝ. 

2. Οι Αξιωματικοίτου Τάγματος σπουδαστών είναι Αξιω¬ 
ματικοί (Ν). 

3. Όλες οι ανάγκες του σε Προσωπικό και Διοικητική 
Μέριμνα καλύπτονται από τη Διεύθυνση Προσωπικού και 
Διοικητικής Μέριμνας της Σχολής. 

4. Η υπηρεσία στο Τάγμα εκτελείται σύμφωνα με τους 
κανονισμούς που ισχύουν,τον παρόντα Οργανισμό και τις 
Διαταγές της Σχολής. 

5. Η αποστολή του Τάγματος σπουδαστών είναι: 

α. Η Στρατιωτική και Ηθική αγωγή των σπουδαστών και 
η ανάπτυξη των ψυχικών προσόντων που απαιτούνται για 
το έργο του Αξιωματικού Νοσηλευτή. 

β. Η εκπαίδευση των σπουδαστών στις ασκήσεις Αό¬ 
πλου Ενόπλου Στρατιώτη, στη Σωματική Αγωγή και στον 
Αθλητισμό. 

γ. Η διαβίωση των σπουδαστών στη ΣΑΝ σύμφωνα μετά 
καθιερωμένα στο Στράτευμα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 26 

Διοικητική Οργάνωση 

1. Οι σπουδαστές συγκροτούνται σε Τάγμα, που αποτε- 
λείται από αριθμό Λόχων, ανάλογα με τη δύναμη των 
σπουδαστών. 

2. Ο κάθε Λόχος περιλαμβάνει σπουδαστές όλων των 
τάξεων κατά αναλογία. Η συγκρότηση δε αυτή κατά 
Λόχους εξυπηρετείτην ομαλή διεξαγωγή της εσωτερικής 
υπηρεσίας, τη διαβίωση των σπουδαστών στη ΣΑΝ, την 
κατανομή στα εστιατόρια και τα προσκλητήριά τους. 

3. Η όλη Διοικητική Οργάνωση του Τάγματος φαίνεται 
στο Παράρτημα Α’ του παρόντος Οργανισμού και καθο¬ 
ρίζεται λεπτομερώς από τον Πίνακα Οργάνωσης και 
Υλικού της ΣΑΝ, όσον αφορά τους Αξκούς και από τις 
Διαταγές της Σχολής σε ότι αφορά τους σπουδαστές. 

ΑΡΘΡΟ 27 

Βαθμοφόροι Εκπαιδευομένων 

1. Καθήκοντα Υπαξιωματικών βαθμοφόρων εκτελούν 
σπουδαστές της τελευταίας τάξης, που ονομάζονται και 
φέρουν τα διακριτικά του βαθμού τους. 
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2. Ο αριθμός βαθμοφόρων σπουδαστών είναι: Ένας 
Αρχιλοχίας Τάγματος, που είναι και Αρχηγός Σχολής, έ¬ 
νας Επιλοχίας για κάθε ένα Λόχο, ένας Λοχίας για κάθε μία 
Διμοιρία και ένας Δεκανέας για κάθε μία Ομάδα. 

3. Εάν δεν επαρκούν οι σπουδαστές της τελευταίας τά¬ 
ξης τότε ο αριθμός των βαθμοφόρων καλύπτεται από 
τους αρχαιότερους κατά σειρά της επόμενης τάξης. 

ΑΡΘΡΟ 28 

Εκπαιδευτική Οργάνωση 

1. Για τη θεωρητική και κλινική εκπαίδευση καθώς και τις 
ασκήσεις Αόπλου-Ενόπλου Στρατιώτη. Οι σπουδαστές 
συγκροτούνται σε Λόχους εκπαίδευσης, που ο καθένας 
περιλαμβάνει σπουδαστές της ίδιας τάξης. 

2. Η όλη εκπαιδευτική διάρθρωση ρυθμίζεται με Δια¬ 
ταγές του Διοικητή της Σχολής,ανάλογα με τις εκάστοτε 
ανάγκες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 29 

Διοικητής Τ άγματος σπουδαστών 

1. Ο Διοικητής Τάγματος σπουδαστών διοικεί το Τάγμα 
σύμφωνα με τους Στρατιωτικούς Κανονισμούς που ισχύ¬ 
ουν, τον παρόντα Οργανισμό καιτις Διαταγές και οδηγίες 
της Διοίκησης της Σχολής. 

2. Ευθύνεται έναντι του Διοικητή της ΣΑΝ: 

α. Γιατην εκπλήρωση της αποστολής του Τάγματος. 

β. Για την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία της εσωτερι¬ 
κής υπηρεσίας του Τάγματος. 

γ. Για την άψογη συμπεριφορά - παράσταση και εμφά¬ 
νιση των σπουδαστών. 

δ. Για τη Στρατιωτική Αγωγή των σπουδαστών την εκ¬ 
παίδευσή τους στις ασκήσεις Αόπλου- Ενόπλου Στρα¬ 
τιώτη και τη Σωματική Αγωγή. 

ε. Γ ια την ευπρέπεια - καθαριότητα και τάξη στα κτίρια 
Στρατωνισμού - Μαγειρεία - Εστιατόρια καιτις άλλες εγκα¬ 
ταστάσεις του Τ άγματος, καθώς και τη συντήρησή τους. 

στ. Για τη σωστή και άψογη διεξαγωγή των παρατάξεων 
παρελάσεων και Ορκωμοσιώντης ΣΑΝ. 

3. Εισηγείται στο Διοικητή της Σχολής τη λήψη μέτρων 
για τη βελτίωση της Διοικητικής Μέριμνας των σπουδα¬ 
στών, καθώς και για τη βελτίωση της στρατιωτικής εκπαί¬ 
δευσης. 

4. Κατευθύνει και καθοδηγεί τους Αξκούς (Ν) που έχει υ¬ 
πό τις διαταγές του, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
τους. 

5. Δέχεται τα ημερήσια δελτία αναφοράς των Διοικητών 
Λόχων, σημειώνει τις παρατηρήσεις και προτάσεις του 
και τις υποβάλλει στο Διοικητή της Σχολής με τον Αξκό 
Υπηρεσίας, για την ημερήσια αναφορά της Σχολής, στην 
οποία και παρίσταται. 

6. Είναι υπεύθυνος και επιβλέπει για το συσσίτιο των 
σπουδαστών και ενεργεί σύμφωνα με τις Διαταγές της 
Σχολής καιτις ισχύουσες οικονομικές διατάξεις της υπη¬ 
ρεσίας. 

7. Είναι πρόεδρος της επιτροπής για τη σύνταξη του 
Προγράμματος συσσιτίου των σπουδαστών, το οποίο υ¬ 
ποβάλλει για έγκριση στη Διοίκηση. 

8. Υποβάλλει στο τέλος του Ακαδημαϊκού Ετους προτά¬ 
σεις βαθμολογίας των στρατιωτικών προσόντων των 
σπουδαστών. 


9. Το Διοικητή Τάγματος, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 
τον αναπληρώνει ο αρχαιότερος Διοικητής Λόχου. 

ΑΡΘΡΟ 30 
Επιτελής Τ άγματος 

1. Τα καθήκοντα Επιτελούς Τάγματος ανατίθενται σε έ¬ 
ναν κατώτερο Αξκό (Ν) από αυτούς που υπηρετούν στο 
Τάγμα και είναι τα παρακάτω: 

α. Είναι βοηθός του Διοικητή Τάγματος για την ομαλή 
λειτουργία του Τάγματος. 

β. Διαχειρίζεται τα θέματα συσσιτίου, σύμφωνα με τους 
ισχύοντες Κανονισμούς και Διαταγές της Σχολής και του 
Τάγματος και είναι μέλος της επιτροπής συντάξεως του 
προγράμματος συσσιτίου των σπουδαστών. Επιβλέπει 
την ευπρέπεια, καθαριότητα και καλή λειτουργία των ε¬ 
στιατορίων και Μαγειρείων. 

γ. Τηρεί τα προβλεπόμενα βιβλία, πίνακες και καταστά¬ 
σεις του Τάγματος. 

δ. Τηρείτο ποινολόγιο του Τάγματος και κάθε μέραπα- 
ραδίδει κατάσταση τιμωρημένων σπουδαστών στον Αξκό 
Υπηρεσίας. 

2. 'Οταν απουσιάζει ή κωλύεται τον αναπληρώνει άλλος 
Αξκός του Τάγματος. 

ΑΡΘΡΟ 31 

Διοικητής Λόχου Σπουδαστών 

1. Καθήκοντα Διοικητή Λόχου σπουδαστών αναλαμβά¬ 
νουν Αξκοί (Ν) βαθμού Λγού ή αντιστοίχων των λοιπών 
Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων και είναι τα παρακάτω: 

α. Διοικεί το Λόχο σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

β. Κατευθύνει και καθοδηγεί τους Αξκούς που υπάγο¬ 
νται σ’ αυτόν στην εκτέλεση των καθηκόντωντους. 

γ. Επιβλέπει την ομαλή διεξαγωγή της εσωτερικής υπη¬ 
ρεσίας, την πειθαρχία, την τάξη, την εμφάνιση, την καθα¬ 
ριότητα και την ευπρέπεια των κτιρίων στρατωνισμού του 
Λόχου του. 

δ. Μεριμνά για όλα τα ζητήματα Διοικητικής Μέριμνας 
του Λόχου. 

ε. Παίρνει κάθε πρωί αναφορά σύμφωνα με το πρό¬ 
γραμμα και συντάσσει την κατάσταση ημερήσιας αναφο¬ 
ράς Λόχου, που την υποβάλλει στο Τάγμα. 

στ. Τηρεί τα απαραίτητα βιβλία, πίνακες και καταστά¬ 
σεις του Λόχου. 

ζ. Είναι υπεύθυνος για τη Στρατιωτική Αγωγή και εκπαί¬ 
δευση του Λόχου του. 

η. Στο τέλος κάθε Ακαδημαϊκού έτους υποβάλλει στο 
Τάγμα προτάσεις βαθμολογίας προσόντων των σπουδα¬ 
στών, που ανήκουν στο Λόχο του. 

2. Το Διοικητή Λόχου, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, τον α¬ 
ναπληρώνει ο αρχαιότερος των Διμοιριτών του Λόχου του. 

ΑΡΘΡΟ 32 

Διμοιρίτης Λόχου Σπουδαστών 

Καθήκοντα Διμοιρίτου Λόχου σπουδαστών ανατίθενται 
σε Αξκό (Ν) που υπηρετεί στη ΣΑΝ. Αυτός κατά την εκτέ¬ 
λεση των καθηκόντων του οφείλει να ενεργεί σύμφωνα με 
τον Οργανισμό της ΣΑΝ, τον Κανονισμό εσωτερικής υπη¬ 
ρεσίας των Στρατευμάτων και τις οδηγίες του Διοικητή 
Λόχου των σπουδαστών. 

ΑΡΘΡΟ 33 

Αρχιλοχίας Τάγματος Σπουδαστών και Αρχηγός Σχολής 

1. Καθήκοντα Αρχιλοχία Τάγματος Σπουδαστών και 
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Αρχηγού Σχολής ανατίθενται στον αρχαιότερο σπουδα¬ 
στή της τελευταίας τάξης και είναι τα παρακάτω: 

α. Παίρνει αναφορά κατά τις γενικές συντάξεις των 
σπουδαστών και αναφέρει στον Αξκό υπηρεσίας. 

β. Είναι άμεσος βοηθός του Διοικητή Τάγματος και επι¬ 
βλέπει την τάξη, πειθαρχία και γενικά την ομαλή διεξαγω¬ 
γή της εσωτερικής υπηρεσίας του Τάγματος των σπου¬ 
δαστών και την κλινική απασχόληση αυτών, 
γ. Διαβάζει την Ημερήσια Διαταγή της Σχολής, 
δ. Εισηγείται κάθε μέτρο που εξυψώνει γενικά το επίπε¬ 
δο των σπουδαστών σε όλους τους τομείς. 

ε. Ανακοινώνει στους σπουδαστές τις διαταγές και οδη¬ 
γίες της Σχολής, του Διοικητή Τάγματος και του Αξιωμα¬ 
τικού Υπηρεσίας. 

2. Στον Αρχηγό της Σχολής οφείλουν όλοι οι σπουδα¬ 
στές σεβασμό. 

3. Τον Αρχηγό όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώ¬ 
νει ο αρχαιότερος των Επιλοχιών που είναι παρόντες. 

ΑΡΘΡΟ 34 

Επιλοχίας Λόχου Σπουδαστών 

1. Καθήκοντα Επιλοχία Λόχου Σπουδαστών ανατίθενται 
σε σπουδαστή της τελευταίας τάξης, που έχει τον παρα¬ 
πάνω βαθμό και είναι τα παρακάτω: 

α. Είναι άμεσος βοηθός του Διοικητή Λόχου και του 
Αξκού Υπηρεσίας και επιβλέπει όλους τους σπουδαστές 
του Λόχου του σε ότι αφορά την πειθαρχία, την εμφάνιση 
και την υπηρεσία. 

β. Ορίζει τις διάφορες υπηρεσίες των σπουδαστών του 
Λόχου του και παραδίδει σχετική κατάσταση στο Δεκανέα 
υπηρεσίας, ο οποίος έχει την υποχρέωση να ενημερώσει 
όλους τους ενδιαφερομένους, 
γ. Τηρεί τα παρακάτω βιβλία, πίνακες, καταστάσεις: 

(1) Πίνακα οργάνωσης Λόχου 

(2) Κατάσταση στρατωνισμού των σπουδαστών στους 
θαλάμους. 

(3) Βιβλίο Μεταβολών 

(4) Βιβλίο αιτήσεων και αναφορών 

(5) Βιβλίο ποινών 

(6) Κατάσταση ελέγχου υπηρεσίας και γενικά κάθε άλ¬ 
λο βιβλίο, πίνακα ή κατάσταση που καθορίζεται από το 
Διοικητή της Σχολής, το Διοικητή Τάγματος ή του Λόχου. 

δ. Προσκομίζει κάθε πρωί και προ της αναφοράς του 
Λόχου το βιβλίο αιτήσεων και αναφορών στη Διοικητή Τάγ- 
ματος και αναφέρει τα συμβάντα του 24ώρου που πέρασε. 

ε. Παίρνει αναφορά σε κάθε σύνταξη του Λόχου του α¬ 
πό τους Λοχίες και αναφέρει στο Διοικητή του Λόχου του 
ή στον Αρχηγό Σχολής. 

2. Γενικά ο Επιλοχίας Λόχου ενεργεί σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Κανονισμού εσωτερικής υπηρεσίας των 
Στρατευμάτων, εφόσον δεν έρχονται σε αντίθεση με τον 
παρόντα Οργανισμό. 

3. Τον Επιλοχία Λόχου Σπουδαστών, όταν απουσιάζει ή 
κωλύεται, τον αναπληρώνει ο αρχαιότερος μετά από αυ¬ 
τόν Λοχίας του Λόχου. 

ΑΡΘΡΟ 35 

Σιτιστής Τάγματος Σπουδαστών 

1. Καθήκοντα σιτιστή Τάγματος Σπουδαστών ανατίθε¬ 
νται από το Διοικητή του Τάγματος σε σπουδαστή της τε¬ 
λευταίας τάξης και είναι τα παρακάτω: 

α. Ευθύνεται για τη συντήρηση και διαφύλαξη των υλι- 
κώντου Τάγματος. 


β. Χορηγεί στους σπουδαστές τα προβλεπόμενα υλικά 
σύμφωνα με τις διαταγές του Διοικητή του Τάγματος. 

γ. Μεριμνά για τα υλικά των σπουδαστών που απουσιά¬ 
ζουν. 

δ. Παραλαμβάνει τα αναλώσιμα υλικά από το αρμόδιο 
Γ ραφείο της Διοικητικής Μέριμνας και τα διανέμει στους 
σπουδαστές, σύμφωνα με τις οδηγίες του Διοικητή Τάγ¬ 
ματος. 

ε. Συμμορφώνεται κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
του με τις διατάξεις του Κανονισμού εσωτερικής υπηρε¬ 
σίας των Στρατευμάτων και τις Διαταγές του Τ άγματος. 

2. Βοηθός Σιτιστής ορίζεται σπουδαστής κατώτερης τά¬ 

ξης. 

3. Ο Σιτιστής του Τάγματος σπουδαστής και ο βοηθος 
του δεν απαλλάσσονται από τη θεωρητική και κλινική εκ¬ 
παίδευσή τους, καθώς και από τη μελέτη. 

ΑΡΘΡΟ 36 

Λοχίας Βοηθός Διμοιρίτη 

1. Καθήκοντα βοηθού Διμοιρίτη ανατίθενται στο Λοχία 
σπουδαστή κάθε Διμοιρίας και είναι τα παρακάτω: 

α. Δίνει αναφορά στον Επιλοχία Λόχου κατά τις συντά¬ 
ξεις και τις προσκλήσεις της Διμοιρίας του. 

β. Επιβλέπει και κατευθύνει τους Ομαδάρχες του 
Διμοιρίας του κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους 
και εποπτεύει την επιθεώρηση των σπουδαστών. 

γ. Είναι ενήμερος για κάθε μεταβολή των σπουδαστών 
της Διμοιρίας του και αναφέρει στον Αξκό Διμοιρίτη έ¬ 
γκαιρα κάθε τι που αφορά τη Διμοιρία του. 

δ. Ευθύνεται για την τάξη, πειθαρχία, ευπρέπεια, εμφά¬ 
νιση και καθαριότητα στους θαλάμους και λοιπούς χώ¬ 
ρους της Διμοιρίας, καθώς και για την παραλαβή, συντή¬ 
ρηση, διανομή, αντικατάσταση κάθε είδους υλικού των 
σπουδαστών της Διμοιρίας του και υποβάλλει στον Επι- 
λοχία δελτίο Επισκευής υλικών και εγκαταστάσεων 
Στρατωνισμού της Διμοιρίας του. 

ε. Ασχολείται με τη Στρατιωτική Αγωγή των σπουδα¬ 
στών της Διμοιρίας του και ελέγχει τη δραστηριότητά 
τους μέσα στη Σχολή. 

στ. Τηρεί ονομαστικό πίνακα σπουδαστών της Δι¬ 
μοιρίας του και σημειώνει τις μεταβολές τους. 

ζ. Εκτελεί κάθε εργασία που του ανατίθεται από το 
Διμοιρίτη, τον οποίο βοηθά γενικά στα καθήκοντά του σε 
ότι αφορά τη Διοίκηση και εκπαίδευση των σπουδαστών 
της Διμοιρίας του. 

2. Το Λοχία βοηθό Διμοιρίτη, όταν απουσιάζει ή κωλύε¬ 
ται, τον αντικαθιστά ο αρχαιότερος από τους Δεκανείς 
της Διμοιρίας του. 

ΑΡΘΡΟ 37 

Δεκανέας Ομαδάρχης 

1. Καθήκοντα Ομαδάρχη ανατίθενται σε Δεκανέα σπου¬ 
δαστή και είναι τα παρακάτω: 

α. Επιτηρεί την καθαριότητα και ευπρέπεια των θαλά¬ 
μων,την καλή συντήρηση του ιματισμού και των διαφό¬ 
ρων ειδών που βρίσκονται μέσα σ’αυτούς, σύμφωνα με 
τις Διαταγές του Αξκού Διμοιρίτη και του Λοχία βοηθού 
Διμοιρίτη. 

β. Επιθεωρεί καθημερινάτους σπουδαστέςτης Ομάδας 
του και βεβαιώνεται ότι ο ιματισμός και τα λοιπά είδη τη¬ 
ρούνται καθαρά και ομοιόμορφα τακτοποιημένα, 
γ. Επιθεωρεί κάθε εβδομάδα τα είδη εκστρατείας τους, 
δ. Δίνει το παράδειγμα 
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ε.Οδηγεί την ομάδα του σε κάθε περίπτωση στην υπη¬ 
ρεσία. 

στ. Είναι ενήμερος για κάθε θέμα που προκύπτει στην ο¬ 
μάδα του και ενημερώνει τη Λοχία βοηθό Διμοιρίτη για κά¬ 
θε αίτημα ή παράπονο των σπουδαστών. 

2. Το Δεκανέα Ομαδάρχη, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 
τον αναπληρώνει ο αρχαιότερος σπουδαστής της Ομάδας. 

ΑΡΘΡΟ 38 
Θαλαμάρχης 

1. Καθήκοντα θαλαμάρχη εκτελεί ο αρχαιότερος 
Δεκανέας ή μη βαθμοφόρος σπουδαστής που διαμένει σε 
κάθε θάλαμο και είναι εκείνα τα οποία καθορίζονται στον 
Κανονισμό εσωτερικής υπηρεσίας των Στρατευμάτων. 

2. Σε περίπτωση που διαμένουν στο θάλαμο σπουδα¬ 
στές βαθμοφόροι αρχαιότεροι του θαλαμάρχου δεν έ¬ 
χουν καμμία ανάμιξη στα καθήκοντάτου. 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΧΟΛΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΓΕΝΙΚΑ 
ΑΡΘΡΟ 39 

Διεξαγωγή Υπηρεσίας 

1. Εσωτερική Υπηρεσία στη ΣΑΝ εκτελούν Αξιωματικοί, 
Υπαξιωματικοί, σπουδαστές της Σχολής, Οπλίτες και 
Πολιτικό Προσωπικό. 

2. Η Εσωτερική Υπηρεσία εκτελείται σύμφωνα με: 
α. Τον Οργανισμό της Σχολής 

β. Τη Νομοθεσία που ισχύει κάθε φορά 
γ. Τις Διαταγές της Διοικήσεως 
δ. Τους Κανονισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Στρα¬ 
τευμάτων εφόσον δεν έρχονται σε αντίθεση με τις Δια¬ 
τάξεις του παρόντος Οργανισμού. 

ΑΡΘΡΟ 40 
Οργανα Υπηρεσίας 

Τα όργανα Υπηρεσίας της ΣΑΝ είναι τα εξής: 
α. Αξιωματικός Υπηρεσίας (Α Υ) Διανυκτερεύσεως 
β. Βοηθός Αξιωματικού Υπηρεσίας (Β Α Υ) Διανυκτε- 
ρεύσεως. 

γ. Λοχίας Υπηρεσίας Τάγματος (Λ Υ Τ) 
δ. Δεκανείς Υπηρεσίας Λόχου (Δ Υ Λ), Δεκανέας Υπη¬ 
ρεσίας Τάγματος. 

ε. Σπουδαστές Υπηρεσίας θαλάμων, Τάξεων, Εντευκτη¬ 
ρίων. 

στ. Σπουδαστής Συσσιτιάρχης- Βοηθοί 

ζ. Λόχος Υπηρεσίας 

η. Διμοιρία Υπηρεσίας 

Θ. Γραφέας Υπηρεσίας 

ι. Διαβιβαστές Υπηρεσίας 

ια. Νοσοκόμος Υπηρεσίας 

ιβ. Ηλεκτρολόγος Υπηρεσίας 

ιγ. Οδηγός Υπηρεσίας 

ιδ. Λοχίας Υπηρεσίας Λόχου Διοικήσεως 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΟΡΓΑΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 41 

Αξιωματικός Υπηρεσίας (ΑΥ) Διανυκτερεύσεως 
1. Καθήκοντα Αξιωματικού Υπηρεσίας Διανυκτε- 


ρεύσεως εκτελούν Αξιωματικοί (Ν) που υπηρετούν στη 
ΣΑΝ και είναι τα παρακάτω: 

α. Ενημερώνεται από τον παραδίδοντα Αξιωματικό (Ν) 
για τυχόν ζητήματα που εκκρεμούν και παραλαμβάνει τα 
βιβλία, φακέλους, υλικά, αφού υπογράψει στο βιβλίο πα¬ 
ράδοσης και παραλαβής. 

-23 β. Διαμένει όλο το 24ωρο στη Σχολή και απαγορεύ¬ 
εται η απομάκρυνσή του χωρίς την έγκριση της Διοι- 
κήσεως. 

γ. Είναι ο εκπρόσωπος της Διοικήσεως τις απογευματι¬ 
νές και νυκτερινές ώρες και λαμβάνει πρωτοβουλίες σύμ¬ 
φωνα με τον Οργανισμό και τις Διαταγές της Διοικήσεως. 
Κάθε σοβαρό θέμα που προκύπτει το αναφέρει αμέσως 
στο Διοικητή και Υποδιοικητή της Σχολής. 

δ. Μεριμνά για την εφαρμογή των καθημερινών μέτρων 
ασφαλείας,όπως αυτά καθορίζονται από τις ισχύουσες 
Διαταγές της Σχολής. 

ε. Παρακολουθεί την ακριβή εφαρμογή του προγράμ¬ 
ματος ωρών Υπηρεσίας και εκπαιδεύσεως. 

στ. Επιβλέπει όλο το 24ωρο την τάξη, πειθαρχία, εμφά¬ 
νιση και συμπεριφορά των σπουδαστών της Σχολής και 
κατευθύνει τα όργανα Υπηρεσίας. 

ζ. Παρευρίσκεται σε όλαταπροσκλητήρια και φροντίζει 
για την ανάγνωση της ημερήσιας Διαταγής της Σχολής. 

η. Μεριμνά για την έκτιση των ποινών, σύμφωνα με τους 
Κανονισμούς και τις Διαταγές της Σχολής. 

θ. Παρακολουθείτην ομαλή λειτουργία των Μαγειρείων 
και Εστιατορίων. 

ι. Εξασφαλίζει την παροχή του συσσιτίου στις προ¬ 
γραμματισμένες ώρες και επιβλέπει την απόλυτη τάξη και 
ευπρέπεια κατά τη διάρκεια αυτού. 

ια. Κάνει συχνές επιθεωρήσεις για την καθαριότητα των 
χώρων και τη συντήρηση των κτιρίων, όταν απουσιάζουν 
τα αρμόδια όργανα. 

ιβ. Εποπτεύει τους σπουδαστές που είναι στο αναρρω¬ 
τήριο ή ελεύθερες υπηρεσίας. 

ιγ. Παίρνει τα αναγκαία μέτρα σε περίπτωση πυρκάίάς, 
που καθορίζονται από την Πάγια Διαταγή της Σχολής. 

ιδ. Παραλαμβάνει την εισερχόμενη αλληλογραφία κατά 
τις μή εργάσιμες ώρες. 

ιε. Σε περίπτωση ασθένειας σπουδαστή ειδοποιεί τον 
Ιατρό ή τον στέλνει με συνοδό στο 401 Γενικό Στρατιωτικό 
Νοσοκομείο Αθηνών. 

ιστ. Συντάσσει την Ημερήσια Αναφορά Σχολής, την ο¬ 
ποία υποβάλλει μαζί με τις αναφορές του Τάγματος στον 
Υποδιοικητή κατά την αναφορά της Σχολής, ενημερώνει 
το Διοικητή Τάγματος για τους αναφερόμενους σπουδα¬ 
στές και τις συνθήκες των παραπτωμάτων τους. 

ιζ. Παρίσταται με τον παραλαμβάνοντα Αξιωματικό 
Υπηρεσίας στην Ημερήσια Αναφορά της Σχολής. 

2. Ο Αξιωματικός Υπηρεσίας Διανυκτερεύσεως αντικα¬ 
θίσταται στην υπηρεσία του μόνο μετά από έγκριση του 
Διοικητή της Σχολής. 

3. Υπό τις διαταγές του Αξιωματικού Υπηρεσίας Δια- 
νυκτερεύσεως υπάγονται όλατα Οργανα Υπηρεσίας της 
Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 42 

Βοηθός Αξιωματικού Υπηρεσίας Διανυκτερεύσεως 
(ΒΑΥΔ) 

1. Ο αριθμός των Βοηθών Αξιωματικού Υπηρεσίας κα¬ 
θορίζεται με την Ημερήσια Διαταγή της Σχολής. 

2. Την υπηρεσία αυτή εκτελούν Αξιωματικοί που υπηρε¬ 
τούν στη ΣΑΝ. 
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3. Ο βοηθός Αξιωματικού Υπηρεσίας Διανυκτερεύσεως 
είναι υπεύθυνος έναντι του Αξιωματικού Υπηρεσίας για 
την εκτέλεση των διαταγών και οδηγιών της Σχολής και 
μεριμνά για τη νοσηλευτική φροντίδα των σπουδαστών 
που νοσηλεύονται στο αναρρωτήριο. 

ΑΡΘΡΟ 43 

Λοχίας Υπηρεσίας Τάγματος (ΛΥΤ) 

1 . Καθήκοντα Λοχία Υπηρεσίας Τάγματος ανατίθενται 
σε Λοχία σπουδαστή, είναι δε τα παρακάτω: 

α. Βοηθά τον Αξκό Υπηρεσίας και τους Αξιωματικούς 
Βοηθούς Αξκού Υπηρεσίας στη διεξαγωγή και εκτέλεση 
της 24ωρης Υπηρεσίας και γενικά στην όλη διεξαγωγή 
της εσωτερικής υπηρεσίας στη Σχολή. 

β. Επιβλέπει την ακριβή εκτέλεση των καθηκόντων των 
Οργάνων Υπηρεσίας των Λόχων. 

γ. Παρευρίσκεται σε όλες τις προσκλήσεις και συγκε¬ 
ντρώσεις του Τάγματος των σπουδαστών και αναφέρει 
στον Αρχιλοχία Αρχηγό Σχολής για τους απόντες και την 
αιτία της απουσίας τους. 

δ. Διαβάζει την Ημερήσια Διαταγή Σχολής στους σπου¬ 
δαστές που νοσηλεύονται στο Αναρρωτήριο ή είναι στο 
πειθαρχείο. 

ε. Παρευρίσκεται στα προσκλητήρια των τιμωρημένων, 
παίρνει αναφορά από τα Οργανα Υπηρεσίας των Λόχων, 
οδηγεί τους τιμωρημένους στο πειθαρχείο βοηθούμενος 
από το Δεκανέα Υπηρεσίας της Διμοιρίας εβδομάδας. 

στ. Ελέγχει περιοδικά εάν οι τιμωρημένοι σπουδαστές 
βρίσκονταιτις καθορισμένες ώρες στους θαλάμους ή στο 
πειθαρχείο. 

ζ. Υποβάλλει μετά το εσπερινό προσκλητήριο στον Αξκό 
Υπηρεσίας αριθμητικό δελτίο τιμωρημένων. 

η. Επιβλέπει ώστε οι ασθενείς των Λόχων να προσέρχο¬ 
νται έγκαιρα στην καθημερινή πρωινή ιατρική εξέταση. 
Μετά την καθημερινή ιατρική εξέταση ελέγχει τη μετάβα¬ 
σή τους στους θαλάμους ή αίθουσες διδασκαλίας, ανά¬ 
λογα με τη σχετική ιατρική γνωμάτευση και παραδίδει τα 
βιβλία ασθενών στους Λόχους. 

θ. Παραλαμβάνει μετά το τέλος της πρωινής εκπαίδευ¬ 
σης από τον Υπασπιστή της Σχολής την Ημερήσια Δια¬ 
ταγή Σχολής και την παραδίδει στον Αρχιλοχία Αρχηγό 
Σχολής, για να διαβαστεί στο προσκλητήριο πριν από το 
μεσημβρινό συσσίτιο. 

ι. Επιβλέπει την ευταξία στις αίθουσες διασκέδασης και 
αναψυκτηρίου. 

ια. Επιβλέπειτο άνοιγμα και κλείσιμο των φώτων και των 
παραθύρων όλων των κτιρίων εκτός από το Λόχο Διοική- 
σεως, σύμφωνα με τις διαταγές που ισχύουν κάθε φορά. 

ιβ. Ελέγχει αν ο ταχυδρόμος της Σχολής παρέλαβε, 
στην καθοριζομένη από τη Σχολή ώρα, την αλληλογραφία 
των σπουδαστών από το γραμματοκιβώτιο και αναφέρει 
σχετικά στον Αξκό Υπηρεσίας. 

ιγ. Κατά τις μεσημβρινές ώρες παραλαμβάνει από τον 
ταχυδρόμο τις εισερχόμενες επιστολές, τις ταξινομεί κα¬ 
τά Λόχο και κατά την μεσημβρινή ανάπαυση τις παραδίδει 
στους Δεκανείς υπηρεσίας Λόχου,για να τις παραδώσουν 
στους παραλήπτες. 

ιδ. Ενεργεί σύμφωνα με τις διαταγές της Σχολής σε ότι 
αφορά τις ταχυδρομικές επιταγές. 

ιε. Αναφέρει στον Αξκό Υπηρεσίας κάθε παράπτωμα, 
παράλειψη, ολιγωρία, ανωμαλία και γενικά κάθε γεγονός 
σχετικό μετά καθήκοντάτου. 
ιστ. Εκτελεί κάθε εργασία που του αναθέτει ο Αξκός 


Υπηρεσίας Διανυκτερεύσεως με την προϋπόθεση ότι δεν 
θα απασχολείται κατά τις ώρες των μαθημάτων, της κλινι¬ 
κής εκπαίδευσης,των ασκήσεων και της μελέτης. 

2. Στην υπηρεσία αυτή εναλλάσσονται όλοι οι Λοχίες 
Βοηθοί Διμοιριτών όλων των Λόχων, χωρίς να απαλλάσ¬ 
σονται από τα μαθήματα, κλινική εκπαίδευση, ασκήσεις 
και μελέτη. 

3. Η διάρκεια της υπηρεσίας είναι εβδομαδιαία, αρχίζει 
μετά το μεσημβρινό προσκλητήριο κάθε Παρασκευής και 
λήγει την ίδια ώρα της επόμενης Παρασκευής. Η παρά¬ 
δοση και παραλαβή της υπηρεσίας γίνεται στο Γ ραφείο 
του Αξκού Υπηρεσίας παρουσία των Βοηθών του. 

ΑΡΘΡΟ 44 

Δεκανέας Υπηρεσίας Λόχου-Δεκανέας Υπηρεσίας 
Τάγματος 

1. Καθήκοντα Δεκανέα Υπηρεσίας Λόχου ανατίθενται εκ 
περιτροπής σε όλους τους Δεκανείς σπουδαστές Ομα¬ 
δάρχες του Λόχου και είναι τα παρακάτω: 

α. Επιβλέπει τη λειτουργία και τη διεξαγωγή της εσωτε¬ 
ρικής υπηρεσίας του Λόχου, σύμφωνα με τις διαταγές και 
οδηγίες του Δκτή του Λόχου,για τα ειδικά ζητήματα αυ¬ 
τού, όπως καιτις διαταγές του Αξκού Υπηρεσίας γιατα γε¬ 
νικά ζητήματα. 

β. Αναφέρει στο Δκτή του Λόχου κάθε ζήτημα που αφο¬ 
ρά στο Λόχο. 

γ. Παρευρίσκεται στις προσκλήσεις και τις συντάξεις 
του Λόχου και υποβάλλει στον Επιλοχία αυτού αναλυτικό 
δελτίο όσων απουσιάζουν. 

δ. Ενεργεί συχνούς ελέγχους,για να διαπιστώσει αν οι 
τιμωρημένοι και οι ελεύθεροι υπηρεσίας σπουδαστές 
βρίσκονται στους θαλάμους τους τις καθορισμένες ώρες. 

ε. Συντάσσει, κατά την καθορισμένη ώρα και στο χώρο 
που έχει ορισθεί, τους τιμωρημένους σπουδαστές κάνει 
προσκλητήριο και αναφέρει σχετικά στο Λοχία Υπηρεσίας 
Τάγματος. 

στ. Βεβαιώνεται ότι οι θάλαμοι και οι κοινόχρηστοι χώ- 
ροιτου Λόχου του είναι καθαροί και αναφέρει κάθε παρά¬ 
λειψη στους Αξκούςτου Λόχου. 

ζ. Φροντίζει για το άνοιγμα και κλείσιμο των φώτων και 
των παραθύρων σύμφωνα με τις διαταγές της Σχολής, 
που ισχύουν κάθε φορά. 

η. Μεριμνά για την έγκαιρη συγκέντρωση των ασθενών 
του Λόχου του στο χώρο που καθορίζεται, για να τους πα- 
ραλάβει ο Λοχίας Υπηρεσίας Τάγματος και συγκεντρώνει 
τα σχετικά έγγραφα. 

θ. Παραλαμβάνει από το Λοχία Υπηρεσίας Τάγματος 
κάθε μεσημέριτις εισερχόμενες επιστολές του Λόχου του 
και τις παραδίδει στους παραλήπτες. 

2.0 Δεκανέας Υπηρεσίας Λόχου δεν απαλλάσσεται από 
τα μαθήματα, την κλινική εκπαίδευση, τις ασκήσεις και τη 
μελέτη. 

3. Ο Διοικητής του Λόχου μπορεί να αναθέτει στο 
Δεκανέα Υπηρεσίας και άλλη εργασία, εκτός από τα πα¬ 
ραπάνω, που μπορεί νατη διεκπεραιώνει σε μη εργάσιμες 
ώρες. 

4. Η διάρκεια της υπηρεσίας είναι εβδομαδιαία. 

5. Οι Δεκανείς Υπηρεσίας των Λόχων είναι συγχρόνως 
εκ περιτροπής και Δεκανείς Υπηρεσίας Τάγματος. Με την 
ιδιότητά τους αυτή βοηθούν και αναπληρώνουν το Λοχία 
Υπηρεσίας Τάγματος. Μεριμνούν επίσης για το συσσίτιο 
των τιμωρημένων με αυστηρή φυλάκιση. 
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ΑΡΘΡΟ 45 

Νοσοκόμος Υπηρεσίας 

1. Ο Νοσοκόμος υπηρεσίας παραμένει όλο το 24ωρο 
στο Αναρρωτήριο της ΣΑΝ. 

2. Απαγορεύεται η απομάκρυνσή του από το Αναρρω¬ 
τήριο. 

3. Σε περίπτωση ανάγκης ειδοποιεί αμέσως το γιατρό 
της Σχολής και τον Αξκό Υπηρεσίας. 

ΑΡΘΡΟ 46 

Λοχίας Υπηρεσίας Λόχου Διοικήσεως 

1.0 Λοχίας Υπηρεσίας Λόχου Διοικήσεως ορίζεται από 
το Διοικητή του Λόχου Διοικήσεως της Σχολής. 

2. Εκτελεί τα καθήκοντά του, σύμφωνα με τον Κανονι¬ 
σμό εσωτερικής υπηρεσίας στο Στρατό. 

3. Υπάγεται κατά τις εργάσιμες ώρες στον Αξκό 
Υπηρεσίας της Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 47 
Οδηγός Υπηρεσίας 

Ο οδηγός Υπηρεσίας ορίζεται από το Διμοιρίτη της 
Διμοιρίας Μεταφορών της Σχολής για 24ωρη Υπηρεσία. 

ΑΡΘΡΟ 48 
Διμοιρία Υπηρεσίας 

1. Η Διμοιρία Υπηρεσίας ορίζεται κάθε φορά από το 
Τάγμα Σπουδαστών. 

2. Αποστολή της Διμοιρίας υπηρεσίας είναι η διάθεση 
Συσσιτιαρχών-Βοηθών και η διάθεση σπουδαστών για κά¬ 
θε έκτακτη υπηρεσία. 

3. Η διάρκεια υπηρεσίας είναι εβδομαδιαία και σ’αυτήν 
εναλλάσσονται όλες οιΔιμοιρίεςτου Τάγματος. Η υπηρε¬ 
σία αρχίζει αμέσως μετά το μεσημβρινό προσκλητήριο 
της Παρασκευής και λήγει την ίδια μέρα της επόμενης ε¬ 
βδομάδας. 

ΑΡΘΡΟ 49 

Σπουδαστής Συσσιτιάρχης - Βοηθοί 

1. Καθήκοντα Συσσιτιάρχη ανατίθενται σε σπουδαστή 
της τελευταίας τάξης από τη Διμοιρία Υπηρεσίας και είναι 
τα παρακάτω: 

α. Παραλαμβάνει μαζί με τον Αξκό Ωνίων τα τρόφιμα α- 
πότους προμηθευτές καθημερινά και ελέγχει την ποιότη¬ 
τα και ποσότητά τους. 

β. Παραλαμβάνει από το Γραφείο Εφοδιασμού τις κα¬ 
θορισμένες ποσότητες τροφίμων. 

γ. Είναι υπεύθυνος για τη φύλαξη και τη διάθεση των 
τροφίμων. 

δ. Ζητά τη διάθεση του απαιτουμένου Προσωπικού και 
των μεταφορικών μέσων για την αγορά, παραλαβή και με¬ 
ταφορά των τροφίμων. 

ε. Είναι υπεύθυνος για την έγκαιρη και καλή παρασκευή 
του συσσιτίου και τη διανομή του. 

στ. Επιβλέπει την καθαριότητα και ευταξία των Μαγει¬ 
ρείων, Εστιατορίων και σκευών. 

ζ. Απαγορεύει την είσοδο κάθε αναρμόδιου στα Εστια¬ 
τόρια και Μαγειρεία, σύμφωνα με τις διαταγές της 
Σχολής. 

2. Ο συσσιτιάρχης απαλλάσσεται της θεωρητικής και 
κλινικής εκπαίδευσης και μελέτης, όχι όμως των διαγωνι¬ 
σμών και των εκπαιδευτικών επισκέψεων. 


3. Η υπηρεσία του αρχίζει από την ώρα της παραλαβής 
των τροφίμων και λήγει την επομένη, μετά τη λήξη της νυ¬ 
κτερινής εργασίας των Μαγειρείων. 

4. Κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας του βοηθείται από 
αριθμό σπουδαστών κατώτερης τάξης, που ορίζονται α¬ 
πό τη Διμοιρία Υπηρεσίας. 

5. Φροντίζει για το φαγητό των σπουδαστών που βρί¬ 
σκονται στο Αναρρωτήριο ή απουσιάζουν δικαιολογημέ¬ 
να. 

6. Όταν απουσιάζει ή κωλύεται τον αντικαθιστά ο αρ¬ 
χαιότερος απότους βοηθούςτου. 

ΑΡΘΡΟ 50 

Σπουδαστής Υπηρεσίας Τάξης 

1. Ο σπουδαστής Υπηρεσίας Τάξης ορίζεται από τον 
Αρχηγό για εσωτερική υπηρεσία της Τάξης ή του τμήμα¬ 
τος. 

2. Εκτελεί τα καθήκοντά του σύμφωνα με τις οδηγίες 
του Αρχηγού της Τάξης ή του τμήματος. 

3. Η διάρκεια της υπηρεσίας αυτής είναι 24ωρη. 

ΑΡΘΡΟ 51 

Σπουδαστής Υπηρεσίας Θαλάμου 

1. Σπουδαστής Υπηρεσίας Θαλάμου ορίζεται ένας 
σπουδαστής από κάθε θάλαμο και φροντίζει για την εσω¬ 
τερική υπηρεσία εντός αυτού. 

2. Εκτελεί τα καθήκοντά του σύμφωνα με τις οδηγίες 
του αρχαιότερου σπουδαστή του θαλάμου. 

3. Η διάρκεια της υπηρεσίας αυτής είναι εβδομαδιαία. 

4. Καθήκοντα λοιπών οργάνων υπηρεσίας όπως περι- 
γράφονται στο ΣΚ 20-2. 

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΕΡΙ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 52 

Προκήρυξη Διαγωνισμού 

1. Γιατην εισαγωγή σπουδαστών στη ΣΑΝ διενεργείται 
διαγωνισμός κάθε Ακαδημαϊκό έτος, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του Νόμου για την εισαγωγή σπουδαστών στηντρι- 
τοβάθμια εκπαίδευση. 

2. Ο διαγωνισμός προκηρύσσεται από το Γ ενικό Επιτε¬ 
λείο Εθνικής Αμυνας κατά μήνα Δεκέμβριο και κοινοποιεί¬ 
ται με Εγκύκλιο Διαταγή προς όλες τις Πολιτικές, Στρα¬ 
τιωτικές, Αστυνομικές, Δημοτικές, Κοινοτικές Αρχές και 
τα Λύκεια της χώρας. Περίληψη της Εγκυκλίου κοινοποι¬ 
είται και από τα μέσα μαζικής ενημέρωσης. 

3. Στη σχετική Εγκύκλιο Διαταγή μεταξύ των άλλων κα¬ 
θορίζονται: 

α. Ο αριθμός των εισακτέων 
β. Το ποσοστό της γενικής σειράς 
γ. Το ποσοστό των ειδικών κατηγοριών 
δ. Τα απαιτούμενα προσόντα και δικαιολογητικά για τη 
συμμετοχή στο διαγωνισμό. 

ε. Ο τρόπος και ο χρόνος υποβολής των δικαιολογητι- 
κών 

στ. Ο χρόνος και ο χώρος παρουσίασης των υποψηφίων, 
ζ. Ο τρόπος διενέργειας των προκαταρκτικών εξετάσεων 
η. Κάθε άλλη χρήσιμη οδηγία για τη συμμετοχή στο δια¬ 
γωνισμό. 



2972 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΑΡΘΡΟ 53 
Αριθμός Εισακτέων 

Ο αριθμός των εισακτέων σπουδαστών στη ΣΑΝ καθο¬ 
ρίζεται με κοινή απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 
και του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 
με βάση τις ανάγκες των Ενόπλων Δυνάμεων. Ο αριθμός 
αυτός δεν είναι δυνατόν να μεταβληθεί μετά την έναρξη 
των γενικών εξετάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 54 

Δικαίωμα Συμμετοχής 

Δικαίωμα συμμετοχής στο Διαγωνισμό έχουν όσοι: 

α. Είναι Έλληνες το γένος και έχουν την Ελληνική ιθα¬ 
γένεια. 

β. Είναι Έλληνες το γένος και δεν έχουν την Ελληνική ι¬ 
θαγένεια, την οποία όμως αποκτούν, χωρίς άλλη διατύ¬ 
πωση, όταν εισαχθούν στη Σχολή. Αυτοί γράφονται στα 
Δημοτολόγια του Δήμου ή της Κοινότητας της επιθυμίας 
τους, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις. 

ΑΡΘΡΟ 55 

Προσόντα Υποψηφίων 

Τα προσόντα των υποψηφίων είναι αυτά που καθορίζο¬ 
νται στο Παράρτημα “Δ” του παρόντος Οργανισμού. 

ΑΡΘΡΟ 56 
Δικαιολογητικά 

1. Τα δικαιολογητικά που πρέπει να υποβληθούν στη 
Σχολή για τη συμμετοχή στις προκαταρκτικές εξετάσεις 
είναι: 

α. Αίτηση-Υπεύθυνη Δήλωση του υποψήφιου, σύμφωνα 
με το υπόδειγμα της σχετικής ΕΔΥΕΘΑ, που εκδίδεται κά¬ 
θε χρόνο από το Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας. Σε πε¬ 
ρίπτωση που ο υποψήφιος είναι ανήλικος, η αίτηση υπο¬ 
γράφεται από αυτόν που ασκεί τη γονική μέριμνα ή την ε¬ 
πιτροπεία. Για την επιτροπεία απαιτείται επιπλέον η επι- 
σύναψη και των σχετικών εγγράφων από τα οποία απο- 
δεικνύεται αυτή. 

β. Απολυτήριο ή επικυρωμένο φωτοαντίγραφο Απολυ¬ 
τηρίου Λυκείου για τους απόφοιτους ή βεβαίωση του 
Λυκειάρχη ότι είναι μαθητές της Γ Λυκείου.Και στις δύο 
περιπτώσεις πρέπει να αναγράφεται ότι η διαγωγή τους 
είναι “ΚΟΣΜΙΟΤΑΤΗ.” 

γ. Εφόσον ο υποψήφιος ανήκει σε ειδική κατηγορία, υ¬ 
ποβάλλει επιπλέοντα σχετικά πιστοποιητικά, σύμφωνα με 
τα υποδείγματα της εγκυκλίου. 

2. Υποψήφιοι της ΣΑΝ που υπηρετούν στις Ένοπλες 
Δυνάμεις πρέπει να υποβάλλουν στη Μονάδα που υπηρε¬ 
τούν με αναφορά τους τα εξής: 

α. Τα αναφερόμενα παραπάνω δικαιολογητικά. 

β. Πλήρες αντίγραφο Φύλλου Μητρώου επάνω στο ο¬ 
ποίο επικολλάται και επικυρώνεται η φωτογραφία του υ¬ 
ποψηφίου. 

3. Όσοι υποψήφιοι εισαχθούν στη Σχολή πρέπει να προ¬ 
σκομίσουν επιπλέον τα παρακάτω δικαιολογητικά πριν α¬ 
πό την ορκωμοσία τους: 

α. Απολυτήριο Λυκείου ή επικυρωμένο φωτοαντίγραφο, 
όσοι δεν το έχουν προσκομίσει. 

β. Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου τύπου Α’. 

γ. Πιστοποιητικό αρμόδιας Εισαγγελικής Αρχής ότι δεν 
διώκονται για ποινικό αδίκημα. 


δ. Πιστοποιητικό Γεννήσεως Δήμου ή Κοινότητας, 
ε. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι δεν είναι γραμ¬ 
μένοι σε άλλη Σχολή ή ΑΕΙ ή ΤΕΙ. 

ΑΡΘΡΟ 57 

Ελεγχος Δικαιολογητικών Υποψηφίων 

1. Για τον έλεγχο των δικαιολογητικών των υποψηφίων 
συγκροτείται από το Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας, 
μετά από εισήγηση της Σχολής, επιτροπή, η οποία αποτε- 
λείται από έναν ανώτερο Αξιωματικό που υπηρετεί στο 
Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας ως Πρόεδρο,και από 
δύο (2) Αξιωματικούς της Σχολής ως μέλη, από τους ο¬ 
ποίους ο ένας είναι ο τμηματάρχης προκαταρκτικών εξε¬ 
τάσεων. 

2. Όσοι υποψήφιοι δεν έχουντα απαιτούμενα προσόντα 
αποκλείονται από τις εξετάσεις. 

3. Οσοι από τους υποψήφιους υποβάλλουν ελλειπή δι- 
καιολογητικά τους δίνεται χρόνος για τη συμπλήρωσή 
τους μέσα στις ημερομηνίες που ορίζει η εγκύκλιος. 
Διαφορετικά αποκλείονται από τις εξετάσεις. 

4. Η επιτροπή ελέγχου δικαιολογητικών μετά τον έλεγ¬ 
χο αυτών συντάσσει και υποβάλλει στη Σχολή: 

α. Συγκεντρωτικό ονομαστικό πίνακα όλων των υποψη¬ 
φίων που υπέβαλαν δικαιολογητικά. 

β. Ονομαστικό πίνακα υποψηφίων που έχουν ελλειπή δι- 
καιολογητικά. 

γ. Τελικούς ονομαστικούς πίνακες υποψηφίων που έγι¬ 
ναν δεκτοί για συμμετοχή στις προκαταρκτικές εξετάσεις 
(γενικής σειράς και ειδικών κατηγοριών). 

δ. Τελικό ονομαστικό πίνακα υποψηφίων που δεν έγιναν 
δεκτοί. Σ'αυτόν αναγράφεται και η αιτία αποκλεισμού του 
κάθε υποψηφίου. 

5.0 πίνακας των αποκλεισμένων και των γενομένων δε¬ 
κτών υποψηφίων αναρτάται στην είσοδο της Σχολής και 
κοινοποιείται στο Γ ραφείο Σχέσεων ΥΕΘΑ-Κοινού ή όπως 
η εγκύκλιος διαταγή προκηρύξεως διαγωνισμού ορίζει. 

ΑΡΘΡΟ 58 

Προκαταρκτικές Εξετάσεις 

1. Οι προκαταρκτικές εξετάσεις αποτελούνται από: 
α. Ψυχοτεχνικές δοκιμασίες 

β. Υγειονομικές εξετάσεις 
γ. Αθλητικές δοκιμασίες 

2. Για τις προκαταρκτικές εξετάσεις οι υποψήφιοι που έ¬ 
χουν δηλώσει ως πρώτη προτίμηση τη Σχολή παρουσιά¬ 
ζονται σε τόπο, χρόνο και ώρα που καθορίζονται από την 
εγκύκλιο προκηρύξεως και εφοδιάζονται με δελτίο ταυ¬ 
τότητας υποψήφιου. 

3. Θεωρείται επιτυχών ο υποψήφιος που περάτωσε επι¬ 
τυχούς τις προκαταρκτικές εξετάσεις άλλης Ανωτάτης 
Στρατιωτικής Σχολής την οποία είχε δηλώσει ως πρώτης 
προτιμήσεως. 

4. Θεωρείται αποτυχών και αποκλείεται από την παρα¬ 
πέρα διαδικασία των εξετάσεων ο υποψήφιος που: 

α. Δεν παρουσιάστηκε (στη Σχολή) την καθορισμένη α¬ 
πό την εγκύκλιο ημερομηνία και ώρα για τις υγειονομικές, 
ψυχοτεχνικές και αθλητικές δοκιμασίες. 

β. Κρίθηκε ακατάλληλος από την Υγειονομική Επιτροπή 
ή την Επιτροπή Επιλογής Υποψηφίων με βάση τα αποτε¬ 
λέσματα των εξετάσεων (Υγειονομικών, Ψυχοτεχνικών, 
Αθλητικών,αντίστοιχα). 

γ. Απούσιασε ή διέκοψε σε οποιοδήποτε στάδιο και για 
οποιοδήποτε λόγο τις προκαταρκτικές εξετάσεις. 
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5. Απαγορεύεται σε κάθε περίπτωση ο καθορισμός νέ¬ 
ας ημερομηνίας διεξαγωγής των προκαταρκτικών εξετά¬ 
σεων, για υποψήφιους που απούσιασαν την καθορισμένη 
ημερομηνία. 

6. Οι αποφάσεις των επιτροπών των άρθρων 59 και 60 
του παρόντος είναι αμετάκλητες. 

ΑΡΘΡΟ 59 
Υγειονομική Εξέταση 

1. Κάθε υποψήφιος παραπέμπεται για υγειονομικές ε¬ 
ξετάσεις, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις για την Εξέ¬ 
ταση της Σωματικής Ικανότητας των υποψηφίων των 
Στρατιωτικών Παραγωγικών Σχολών. 

2. Η αρμόδια Υγειονομική Επιτροπή υποβάλλει στη 
Σχολή τον πίνακα ακατάλληλων για κοινοποίηση. 

ΑΡΘΡΟ 60 

Ψυχοτεχνικές και Αθλητικές Δοκιμασίες 

1. Για τη διεξαγωγή των ψυχοτεχνικών και Αθλητικών 
δοκιμασιών η ΣΑΝ ζητά με έγγραφό της από το Γενικό Επι¬ 
τελείο Εθνικής Άμυνας να της διατεθεί το αναγκαίο 
Στρατιωτικό Προσωπικό (Αξιωματικοί και Οπλίτες). 

2. Οι επιτροπές που προβλέπονται από τις ισχύουσες 
διατάξεις καθορίζονται με την ΗμερήσιαΔιαταγή Σχολής. 

3. Τα καθήκοντα των μελών των επιτροπών ορίζονται με 
διαταγή του Γ ενικού Επιτελείου Στρατού/Διεύθυνση Επι¬ 
λογής. 

4. Στις Ψυχοτεχνικές δοκιμασίες οι υποψήφιοι εξετάζο¬ 
νται προφορικά και γραπτά. 

5. Οι αρμόδιες επιτροπές των ψυχοτεχνικών και αθλητι¬ 
κών δοκιμασιών υποβάλλουν στη Σχολή πίνακα επιτυχό- 
ντων και αποτυχόντων για κοινοποίηση. 

ΑΡΘΡΟ 61 

Πίνακες Αποτελεσμάτων Προκαταρκτικών Εξετάσεων 

1. Η ΣΑΝ μετά τη σύνταξη των τελικών πινάκων των επι- 
τυχόντων και αποτυχόντων αναρτά τον πίνακα των απο¬ 
τυχόντων στην είσοδο της Σχολής και τον κοινοποιεί στο 
Γ ραφείο Ενημερώσεως Κοινού του ΥΕΘΑ. 

2. Οι πίνακες των επιτυχόντων, δηλαδή: 
α. Συγκεντρωτική Κατάσταση. 

β. Κατάσταση Υποψηφίων Γενικής Σειράς, 
γ. Κατάσταση Υποψηφίων Ειδικών Κατηγοριών, απο- 
στέλλονται στο αρμόδιο τμήμα του Υπουργείου Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

3. Οι υποψήφιοι που υπηρετούν στις Ενοπλες Δυνάμεις 
και απορρίπτονται σε οποιοδήποτε στάδιο των προκαταρ¬ 
κτικών εξετάσεων επιστρέφουν αμέσως στη Μονάδα τους. 

ΑΡΘΡΟ 62 

Έκδοση Αποτελεσμάτων-Κατάταξη στη Σχολή 

1. Τα αποτελέσματα των εισαγωγικών εξετάσεων εκδί- 
δονται από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων, το οποίο και αποστέλλει στη Σχολή: 

α. Πίνακα Εισακτέων Γενικής Σειράς 
β. Πίνακα Εισακτέων Ειδικών Κατηγοριών 
γ. Πίνακα Επιλαχόντων Γενικής Σειράς 
δ. Πίνακα Επιλαχόντων Ειδικών Κατηγοριών 

2. Οι παραπάνω πίνακες μετά τον έλεγχό τους από τη 
Σχολή υποβάλλονται στο ΓΕΕΘΑ για την έκδοση Εγκυκλί¬ 
ου Διαταγής κατάταξης. Μαζί αποστέλλονται και οι διευ¬ 
θύνσεις των επιτυχόντων σπουδαστών. 


3. Οι σπουδαστές που καλούνται με την Εγκύκλιο κατα¬ 
τάσσονται στο 1 ο έτος της Σχολής και δίνουν τον Στρα¬ 
τιωτικό όρκο, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

4. Σε περίπτωση που υπάρξουν κενές θέσεις μέσα στις 
πρώτες τριάντα (30) μέρες από την ημερομηνία κατάτα¬ 
ξης, είτε λόγω μη προσελεύσεως των επιτυχόντων, είτε 
λόγω παραιτήσεως ή απομακρύνσεως των σπουδαστών 
που εισήλθανστη Σχολή, ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας, με¬ 
τά από πρόταση του Γ ενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, 
μπορεί να διατάξει την πλήρωση των θέσεων από τους ε- 
πιλαχόντες της αντίστοιχης κατηγορίας,οπότε εκδίδεται 
συμπληρωματική Εγκύκλιος Διαταγή κατατάξεως. 

ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ-ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΑ 
ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ 

ΔΙΔΑΣΚΟΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 
ΑΡΘΡΟ 63 

Σκοπός Εκπαίδευσης 

1. Η εκπαίδευση στη ΣΑΝ είναι ακαδημαϊκή και στρα¬ 
τιωτική. Η ακαδημαϊκή εκπαίδευση χωρίζεται σε Θεωρη¬ 
τική - Εργαστηριακή και κλινική εκπαίδευση. 

2. Σκοποςτης ακαδημαϊκής και στρατιωτικής εκπαίδευ¬ 
σης στη ΣΑΝ είναι: 

α. Η απόκτηση απότους σπουδαστές της ιδιότηταςτου 
Νοσηλευτή για την άσκηση της Νοσηλευτικής επιστήμης 
στις Ενοπλες Δυνάμεις, προκειμένου να εξυπηρετηθούν 
οι σημερινές και μελλοντικές Νοσηλευτικές ανάγκες αυ¬ 
τών. Για την επίτευξη αυτού του στόχου, κάθε σπουδα¬ 
στής εφοδιάζεται με τις σύγχρονες γνώσεις της Νοση¬ 
λευτικής και αποκτά τα ερεθίσματα για συνεχή επιμόρ¬ 
φωση και έρευνα, με στόχο την προαγωγή της Επιστήμης. 

β. Η απόκτηση της ιδιότητας του Εκπαιδευτή σε θέματα 
υγείας, που αφορούν άτομα και ομάδες. 

γ. Η απόκτηση της ιδιότητας του Αξιωματικού, ως Διοι¬ 
κητικού και Οργανωτικού Λειτουργού σε όλα τα επίπεδα 
υγείας πρωτοβάθμιο - δευτεροβάθμιο - τριτοβάθμιο με 
στόχο την προαγωγή της υγείας του προσωπικού των 
Ενόπλων Δυνάμεων. 

ΑΡΘΡΟ 64 
Χρόνος Εκπαίδευσης 

1. Η διάρκεια της εκπαίδευσης των σπουδαστών στη 
Σχολή είναι τέσσερα έτη. 

2. Το Ακαδημαϊκό έτος αρχίζει το μήνα Σεπτέμβριο και 
λήγει τον Αύγουστο κάθε έτους, εκτός από το 4ο που λή¬ 
γει το μήνα Ιούλιο. Η ακριβής ημερομηνία έναρξης και λή¬ 
ξης καθορίζεται από τη Σχολή. Η έναρξη του Ακαδημαϊ¬ 
κού έτους της 1ης τάξης γίνεται σε χρόνο που καθορίζε¬ 
ται από το Γ ενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας, ανάλογα με 
την ημερομηνία έκδοσης των αποτελεσμάτων από το 
Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

3. Το ακαδημαϊκό έτος διαιρείται σε δύο (2) εκπαιδευτι¬ 
κές περιόδους: 

α. Η Α’ εκπαιδευτική περίοδος αρχίζειτο Σεπτέμβριο και 
λήγει το μήνα Φεβρουάριο. 

β. Η Β’ εκπαιδευτική περίοδος αρχίζει αμέσως μετά τη 
λήξη της Α’ περιόδου και λήγει στο τέλος του Ακαδημαϊ¬ 
κού έτους. Στο χρονικό διάστημα Α' και Β’ εκπαιδευτικών 
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περιόδων συμπεριλαμβάνετε και ο απαιτούμενος χρό¬ 
νος για τις εξετάσεις περιόδου, καθώς και ο χρόνος των 
εκπαιδευτικών ταξιδίων. 

4. Οι ακριβείς ημερομηνίες έναρξης και λήξης κάθε εκ¬ 
παιδευτικής περιόδου καθορίζονται από το Γενικό Πρό¬ 
γραμμα Εκπαίδευσης. 

5. Σε εξαιρετικές περιστάσεις (όπως επιστράτευση) 
μπορεί να καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εθνι¬ 
κής Άμυνας διαφορετική χρονολογία έναρξης και λήξης 
του Ακαδημαϊκού έτους. 

ΑΡΘΡΟ 65 

Τάξεις-Αρχηγοί Τ άξεων-Αρχηγοί Τ μημάτων 

1. Οι τάξεις των σπουδαστών της Σχολής είναι ισάριθ¬ 
μες με τα έτη Σπουδών. Η αρίθμηση αρχίζει από την κα¬ 
τώτερη τάξη που έχει τον αριθμό 1. 

2. Οι σπουδαστές της τελευταίας τάξης αποτελούν τη 
διοικούσα τάξη της Σχολής. 

3. Κάθε τάξη σε περίπτωση μεγάλου αριθμού σπουδα¬ 
στών χωρίζεται σε εκπαιδευτικά τμήματα. 

4. Η αρχαιότητα μεταξύ των σπουδαστών της ίδιας τά¬ 
ξης καθορίζεται, βάσει της επίδοσης που είχαν,σύμφωνα 
με τις διατάξεις του παρόντος Οργανισμού, κατά την 
προηγούμενη τάξη. Για τους σπουδαστές της 1ης τάξης 
σαν σειρά αρχαιότητας λαμβάνεται η σειρά επιτυχίας 
τους στις Γ ενικές Εξετάσεις. 

5. Ο σπουδαστής που πέτυχε τη μεγαλύτερη βαθμολο¬ 
γία κατάτοπροηγούμενο εκπαιδευτικό έτος, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του παρόντος Οργανισμού, ονομάζεται 
Αρχηγός Τάξης. 

6. Για το Ιο έτος ονομάζεται Αρχηγός Τάξης σπουδα¬ 
στής που συγκέντρωσε τη μεγαλύτερη βαθμολογία κατά 
την εισαγωγή του. 

7. Εάν ο αριθμός των σπουδαστών επιβάλλει τη διαίρε¬ 
ση μιας τάξης σε εκπαιδευτικά τμήματα, τότε ονομάζο¬ 
νται κατά σειρά αρχαιότητας τόσοι Αρχηγοί Τ μημάτων ό¬ 
σα και τα Τμήματα.Στην περίπτωση αυτή ο Αρχηγός της 
Τάξης είναι και Αρχηγός του πρώτου τμήματος. 

8. Στους Αρχηγούς Τάξεων και Τμημάτων οι σπουδα¬ 
στές οφείλουν σεβασμό, ιδιαίτερα δε υπακοή σε ότι αφο¬ 
ρά την υπηρεσία που τους ανατίθεται. 

ΑΡΘΡΟ 66 

Καθήκοντα Αρχηγού Τ άξεως - Αρχηγών Τ μημάτων 

1. Τα καθήκοντα Αρχηγού Τάξεως είναι τα παρακάτω: 
α. Συντάσσει την τάξη του για τις ασκήσεις αόπλου 

Στρατιώτη ή για την αναχώρησή τους για εκπαίδευση στα 
Νοσηλευτικά Ιδρύματα την καθορισμένη ώρα, παίρνει α¬ 
ναφορά για τους απόντες και αναφέρει σχετικά στον 
Αξιωματικό Υπηρεσίας. 

β. Μεταβιβάζει ο ίδιος ή δια μέσου των Αρχηγών Τ μημά¬ 
των οδηγίες της Σχολής, του Τάγματος ή του Αρχιλοχία 
Αρχηγού Σχολής. 

γ. Οταν απουσιάζει ή κωλύεται τον αντικαθιστά ο αμέ¬ 
σως αρχαιότερος σπουδαστής. 

2. Τα καθήκοντα Αρχηγού Τμήματος είναι τα παρακάτω: 
α. Οδηγεί τους σπουδαστές στα Νοσηλευτικά Ιδρύματα 

και επαναφέρει αυτούς στη Σχολή.Είναι υπεύθυνος για 
την ακριβή τήρηση των εντολών της Σχολής, την παρου¬ 
σία των σπουδαστών στα Νοσηλευτικά Ιδρύματα, κλινικά 
μαθήματα, εργαστήρια κλπ. και την πειθαρχία αυτών, α- 
ναφέροντας κάθε παράπτωμα. 


β. Αναφέρει δια του Βοηθού Αξιωματικού Υπηρεσίας ή 
με τα όργανα υπηρεσίας τις έκτακτες αιτήσεις των συμ¬ 
μαθητών του στον Αξιωματικό Υπηρεσίας. 

γ. Παίρνει από τον Αξιωματικό Υλικού Σπουδών και διανέ¬ 
μει στους συμμαθητές του υλικά σπουδών και γραφική ύλη. 

δ. Κάνει τα προσκλητήρια των συμμαθητών του πριν την 
έναρξη των μαθημάτων και αναφέρει τους τυχόν απόντες 
κατά την είσοδο των καθηγητών. 

ε. Διατηρεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Τμήματος 
τις διαταγές, οδηγίες, προγράμματα κλπ. 

στ. Καταγράφει τα υλικά σπουδών που έχουν φθαρεί, 
που χρειάζονται επισκευή ή αντικατάσταση και αναφέρει 
με το δελτίο εκπαίδευσης τους υπεύθυνους φθοράς, κα¬ 
θώς και κάθε έλλειψη και φθορά που έγινε στο Τμήμα του. 

ζ. Υποβάλλει καθημερινά δελτίο απουσίας καθηγητών 
στην Αξιωματικό Υπηρεσίας. 

η. Τηρεί βιβλίο διδασκομένης ύλης, που χορηγείται από 
την Διεύθυνση Σπουδών. 

θ. Ενημερώνει τον πίνακα του τμήματος για τη δύναμη 
των παρόντων και απόντων του Τμήματος. 

ι. Επιβλέπειτους σπουδαστές ώστε να κάθονται στις κα¬ 
θορισμένες από τη Δνση Σπουδών θέσεις. 

ια. Τηρεί ησυχία στην αίθουσα κατά την ώρα της μελέ¬ 
της και φροντίζει να μην εξέρχονται οι σπουδαστές από 
την αίθουσα χωρίς την άδεια του Αξιωματικού Υπηρεσίας 
διανυκτερεύσεως. 

ιβ. Επιβλέπει για τον αερισμό της αίθουσας του τμήμα¬ 
τος, ελέγχονταςγι’ αυτό το σπουδαστή υπηρεσίας Τάξης. 

ιγ. Συντάσσειτο δελτίο Εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις ο¬ 
δηγίες της Διεύθυνσης Σπουδών, το οποίο υποβάλλει 
στον Αξιωματικό Υπηρεσίας. 

ιδ. Δίνει το παράγγελμα της προσοχής στις παρακάτω 
περιπτώσεις: 

(1) Κατά την είσοδο των καθηγητών στην αίθουσα, οπό¬ 
τε και αναφέρει για τους απόντες. 

(2) Κατά την αποχώρηση των καθηγητών. 

(3) Κατά την είσοδο στην αίθουσα και αποχώρηση του 
Διοικητή της Σχολής ή άλλου προσώπου ανωτέρου αυτού 
και μόνο στην περίπτωση κατά την οποία ο καθηγητής εί¬ 
ναι πολίτης ή εν αποστρατεία Αξιωματικός. Για το διδα¬ 
σκόμενο αντικείμενο και τους απόντες ενημερώνει ο κα¬ 
θηγητής. 

ιε. Οταν απουσιάζει ή κωλύεται τον αντικαθιστά ο αμέ¬ 
σως αρχαιότερος σπουδαστής. 

ΑΡΘΡΟ 67 

Διδασκόμενα Μαθήματα 

1. Η εκπαίδευση στη Σχολή εναρμονίζεται με τα αντί¬ 
στοιχα προγράμματα εκπαίδευσης της Σχολής Νοσηλευ¬ 
τικής των ΑΕΙ και είναι μέσα στα πλαίσια της εκπαίδευσης 
των Νοσηλευτώντων χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

2. Τα διδασκόμενα μαθήματα διακρίνονται σε τρεις (3) 
κατηγορίες: 

α. Σε μαθήματα προαγωγής με βάση το βαθμό εξήντα 
(60). 

β. Σε μαθήματα αρχαιότητας με βάση το βαθμό πενήντα 
(50). 

γ. Σε μαθήματα που δεν βαθμολογούνται. 

3. Τα διδασκόμενα μαθήματα είναι αυτά που αναφέρο- 
νται στο Παράρτημα “Β”. 

4. Τα επί μέρους αντικείμενα διδασκαλίας, οι ώρες που 
διατίθενται για τα μαθήματα, καθώς και ιδιαίτερα φροντι- 
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στηριακά και επιμορφωτικά μαθήματα καθορίζονται από 
τη Σχολή. 

5. Ο Διοικητής της Σχολής μπορεί να αναθέτει σε Αξιω¬ 
ματικούς της Σχολής ή σε άλλα κατάλληλα πρόσωπα την 
πραγματοποίηση επιμορφωτικών διαλέξεων εκτός αυτών 
που προβλέπονται από το Γενικό Πρόγραμμα Εκπαίδευ¬ 
σης, εφόσον κρίνει ότι είναι απαραίτητο για τη συμπλή¬ 
ρωση της μόρφωσης των σπουδαστών. 

ΑΡΘΡΟ 68 

Εκπαιδευτικά Βοηθήματα 

1. Τα εκπαιδευτικά βοηθήματα επιλέγονται από τη 
Σχολή, ύστερα από πρόταση του Εκπαιδευτικού Συμβου¬ 
λίου, σύμφωνα με τις προτάσεις και εισηγήσεις των καθη¬ 
γητών: 

α. Από τους Στρατιωτικούς Κανονισμούς που ισχύουν. 

β. Από τα συγγραφόμενα από τους καθηγητές της 
Σχολής βιβλία ή σημειώσεις. 

γ. Από τα διδασκόμενα πανεπιστημιακά συγγράμματα 
στα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα. 

δ. Από τα σχετικά βιβλία που κυκλοφορούν στο εμπόριο. 

2. Τα εκπαιδευτικά βοηθήματα δίδονται δωρεάν στους 
σπουδαστές. 

ΑΡΘΡΟ 69 
Κλινική Εκπαίδευση 

Η κλινική εκπαίδευση των σπουδαστών,για την απόκτη¬ 
ση της απαιτούμενης εμπειρίας επί των κλινικών περιπτώ¬ 
σεων και την ανάπτυξη των απαραιτήτων δεξιοτήτων για 
την εκτέλεση των διαφόρων Νοσηλειών, γίνεται στα 
Γενικά Νοσοκομεία Στρατού, Ναυτικού, Αεροπορίας και 
στα Πολιτικά Νοσοκομεία, κατά προτίμηση δε σε 
Πανεπιστημιακές κλινικές που διαθέτουν άρτια Επιστη¬ 
μονική Διοικητική Οργάνωση και εφαρμόζουν Νοσηλευτι¬ 
κή υψηλού επιπέδου. 

ΑΡΘΡΟ 70 

Προγράμματα - Απολογισμοί Εκπαίδευσης 

Η Διεύθυνση Σπουδών, με βάση τις γενικές οδηγίες του 
Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας και του Διοικητή της 
Σχολής, συντάσσει τα παρακάτω προγράμματα και απο¬ 
λογισμούς εκπαίδευσης: 

α. Γενικό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Ακαδημαϊκού Ετους, 
στο οποίο περιλαμβάνονται τα μαθήματαπου διδάσκονται 
σε κάθε τάξη, το σύνολο ωρών διδασκαλίας που διατίθε¬ 
νται για καθένα από αυτά, οι Νοσηλευτικές Μονάδες, οι ώ¬ 
ρες κλινικής εκπαίδευσης σε κάθε Μονάδα, ο πίνακας που 
δείχνει τις περιόδους διδασκαλίας και κλινικής εκπαίδευ¬ 
σης με τις κατά προσέγγιση ημερομηνίες έναρξης και λή¬ 
ξης των μαθημάτων και το πρόγραμμα των εκπαιδευτικών 
ταξιδιών. Το πρόγραμμα αυτό υποβάλλεται για έγκριση 
στο Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας στο πρώτο τρίμηνο 
κάθε έτους για το επόμενο Ακαδημαϊκό έτος. 

β. Αναλυτικό πρόγραμμα εκπαίδευσης, που αναφέρεται 
στα διδασκόμενα θεωρητικά καιεργαστηριακά μαθήματα 
κατά αντικείμενο και ώρες διδασκαλίας. 

γ. Πρόγραμμα ωρών εκπαιδεύσεως κατά τάξεις και εκ¬ 
παιδευτικές περιόδους. 

δ. Ετήσιο απολογισμό εκπαιδεύσεως στο τέλος κάθε α¬ 
καδημαϊκού έτους, ο οποίος, μαζί με τις σχετικές προτά¬ 
σεις της Σχολής, υποβάλλεται στο Γενικό Επιτελείο Εθνι¬ 
κής Άμυνας, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ' 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΑΡΘΡΟ 71 

Σύνθεση Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

1. Το Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό της ΣΑΝ απο- 
τελείται από: 

α. Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό μόνιμο και επί θη¬ 
τεία ισότιμο με το αντίστοιχο των ΑΕΙ, το οποίο αμοίβεται 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και αποτελείται από: 

(1) Καθηγητές (2) Αναπληρωτές Καθηγητές (3) Επίκου¬ 
ρους Καθηγητές (4) Λέκτορες 
β. Ειδικό Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό το οποίο 
προσλαμβάνεται για ένα Ακαδημαϊκό έτος, αμοίβεται με 
ωριαία αντιμισθία,σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά¬ 
ξεις, και αποτελείται από: 

(1) Αξιωματικούς εν ενεργεία (2) Αξιωματικούς εν απο¬ 
στρατεία (3) Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό των ΑΕΙ 
(4) Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό το οποίο προσφέρει 
εκπαιδευτικό έργο που συνίσταται στη διδασκαλία μα¬ 
θημάτων όπως : Φυσική Αγωγή, Ξένες Γλώσσες, Εργα¬ 
στηριακά Μαθήματα, διδασκαλία προπαιδευομένων αλ¬ 
λοδαπών σπουδαστών. 

2. Οι θέσεις του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
είναι οι εξής κατά τομείς 

α. Τομέας Νοσηλευτικών Επιστημών 

(1) Δύο θέσεις Καθηγητών Α' βαθμίδος με αντικείμενα: 
(α) Παθολογικής Νοσηλευτικής 

(β) Χειρουργικής Νοσηλευτικής 

(2) Μία Θέση Λέκτορα με αντικείμενο Βασικής Νοση¬ 
λευτικής, Επαγγελματικής Δεοντολογίας, Ιστορίας και 
Συγχρόνων τάσεων Νοσηλευτικής. 

β. Τομέας Ιατρικών Επιστημών 

(1) Δύο θέσεις Καθηγητών Α βαθμίδος με αντικείμενα: 

(α) Παθολογικής 

(β) Χειρουργικής. 

γ. Τομέας Βασικών Επιστημών 

(1) Δύο θέσεις Αναπληρωτών Καθηγητών με αντικείμε¬ 
να: 

(α) Ανατομίας-Ιστολογίας-Εμβρυολογίας 
(β) Φυσιολογίας, Παθολογικής Φυσιολογίας. 

(2) Δύο θέσεις Επίκουρων Καθηγητών με αντικείμενα: 
(α) Φαρμακολογίας 

(β) Βιολογίας 

(3) Μία θέση Λέκτορα με αντικείνο Βιοχημείας, Μικρο¬ 
βιολογίας. 

δ. Τομέας Κοινωνικών Επιστημών 

(1) Δύο θέσεις Επίκουρων Καθηγητών με αντικείμενα: 
(α) Οικονομίας της Υγείας,Βιοστατιστικής, Μεθοδολο¬ 
γίας Έρευνας, Πληροφορικής της Υγείας. 

(β) Υγιεινής Επιδημιολογίας. 

(2) Μία θέση Λέκτορα με αντικείμενο Ψυχολογίας. 

3. Η Σχολή εισηγείται στο ΓΕΕΘΑ ποιες από τις ανωτέ¬ 
ρω θέσεις είναι απαραίτητο να προκηρυχθούν και να πλη¬ 
ρωθούν ώστε να εκδοθεί η ανάλογη Υπουργική Απόφαση 
(Προκήρυξη). Μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη δημοσι- 
εύση στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως η Σχολή ανακοι¬ 
νώνει στον Τύπο τη δημοσίευση της προκήρυξης, τον α¬ 
ριθμό ΦΕΚ και την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υ¬ 
ποβολής υποψηφιοτήτων, η οποία καθορίζεται σε δύο (2) 
μήνες από την ημερομηνία της ανακοίνωσης. Τα δικαιο- 
λογητικάτα οποία θα προσκομίσουν οι υποψήφιοι πρέπει 
να αποδεικνύουν ότι έχουν τα γενικά προσόντα που ανα- 
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φέρονται στο άρθρο 73 παρ. 1 και ότι έχουν την κατάλλη¬ 
λη επιστημονική κατάρτιση και δραστηριότητα που απαι¬ 
τείται για τη θέση που προκηρύσσεται. Οι ειδικότερες α¬ 
παιτήσεις για κάθε βαθμίδα του Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού είναι αυτές που προβλέπονται από τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις για τα ΑΕΙ. 

ΑΡΘΡΟ 72 

Γενικά και Ειδικά Προσόντα Διορισμού 

1. Το προσλαμβανόμενο Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προ¬ 
σωπικό, πρέπει να έχει τα παρακάτω γενικά προσόντα: 

α. Να έχει την Ελληνική Ιθαγένεια. 

β. Να μην έχει αποστερηθεί των πολιτικών του δικαιω¬ 
μάτων. 

γ. Να μην έχει καταδικασθεί και να μη διώκεται για κά¬ 
ποιο από τα αδικήματα που αναφέρονται στο Παράρτημα 
"Δ" παρ. 6 του παρόντος Οργανισμού. 

δ. Να έχει υγεία που να επιτρέπει την εκτέλεση των κα¬ 
θηκόντων του. 

ε. Να πληρει τις προϋποθέσεις του παρόντος Οργανι¬ 
σμού, τις διατάξεις του Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα (ε¬ 
κτός ορίου ηλικίας πρόσληψης) και τις διατάξεις της κει- 
μένης νομοθεσίας. 

στ. Να έχει εκπληρώσει τις Στρατιωτικές του υποχρεώ¬ 
σεις (οι άρρενες) ή να έχει νόμιμα απαλλαγεί απ’αυτές. 

ζ. Να μη ν έχει εκπέσει από στρατιωτικό βαθμό και να μην 
έχει εξέλθει από το στράτευμα ή Στρατιωτική Σχολή, για 
λόγους πειθαρχίας και τάξεως. 

η. Να φέρεται εγγεγραμμένο στα μητρώα αρρένωνήτα 
Δημοτολόγια. 

2. Το ανώτερο προσωπικό πρέπει να έχει τα παρακάτω 
ειδικά προσόντα: α. Να κατέχει τίτλους σπουδών που εί¬ 
ναι αναγκαίοι για τη διδασκαλία του μαθήματος. Εφ’όσον 
οι τίτλοι σπουδών είναι από Πανεπιστήμια εξωτερικού να 
είναι αναγνωρισμένοι από την αρμόδια Ελληνική αρχή. 

β. Να κατέχει διδακτορικό δίπλωμα υποχρεωτικά εκτός 
από τις παρακάτω κατηγορίες για τις οποίες όμως αποτε¬ 
λεί ενισχυτικό προσόν: 

(1) Ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό όπως αναφέρεται 
στο άρθρο 71 παραγρ. 1 β (4). 

(2) Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό που διδάσκει 
στρα τιωτικά μαθήματα και μαθήματα εφαρμογών. 

γ. Να έχει διδακτική και επαγγελματική πείρα ανάλογα 
με το αντικείμενο που θα διδάξει. 

3. Για το διδακτικό προσωπικό που κατέχει θέση 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού στα ΑΕΙ και τους εν 
ενεργεία Αξκούς δεν απαιτείται εκ νέου έλεγχος των γενι¬ 
κών προσόντων. 

4. Για τους εν αποστρατεία Αξιωματικούς απαιτείται έ¬ 
λεγχος των γενικών προσόντων, εκτός εάν κατέχουν θέση 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού στα ΑΕΙ, οπότε ι¬ 
σχύουν τα αναφερόμενα στην προηγούμενη παράγραφο. 

5. Για τους εν ενεργεία και εν αποστρατεία Αξιωματι¬ 
κούς απαιτείται πτυχίο Ανωτάτης Στρατιωτικής Σχολής ή 
ΑΕΙ της χώρας ή ισότιμο του εξωτερικού στο γνωστικό α¬ 
ντικείμενο στο οποίο πρόκειται να τοποθετηθούν. Για 
τους Αξκούς (Ν) απαιτείται πτυχίο της ΣΑΝ. Αξκοί εν ε- 
νεργεία με δυσμενή κρίση αποκλείονται του ΔΕΠ. 

6. Για το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό της ΣΑΝ ό¬ 
λων των θέσεων απαιτούνται και τα προσόντα που προ- 
βλέπονται στην κείμενη νομοθεσία για το Διδακτικό Ερευ¬ 
νητικό Προσωπικό των ΑΕΙ. 

7. Γ ια το ειδικό εκπκό προσωπικό που αναφέρεται στο 
άρθρο 71 παρ. 1 β (4) απαιτείται πτυχίο ΑΕΙ της χώρας ή ι¬ 


σότιμο του εξωτερικού και διετής τουλάχιστον επαγγελ¬ 
ματική πείρα στο γνωστικό αντικείμενο στο οποίο πρόκει¬ 
ται να τοποθετηθούν. 

ΑΡΘΡΟ 73 

Εκλογή και Εξέλιξη Μελών Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού 

1. Η εκλογή και εξέλιξη των μελώντου Διδακτικού Ερευ¬ 
νητικού Προσωπικού της ΣΑΝ γίνεται από το Συμβούλιο 
Εκλογής και Εξέλιξης του Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού. Αυτό απαρτίζεται από : 

α. Τον Υπαρχηγότου ΓΕΕΘΑ ως Πρόεδρο, και μέλη : 

β. Το Διοικητή της ΣΑΝ 

γ. Το Διευθυντή Σπουδών της ΣΑΝ 

ε. Τρία (3) μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσω¬ 
πικού της ΣΑΝ σε συγγενές αντικείμενο προς το εξεταζό¬ 
μενο, του ίδιου ή ανώτερου βαθμού προς την εξεταζόμε¬ 
νη θέση. Τα μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσω¬ 
πικού που συμμετέχουν στο ανωτέρω συμβούλιο δε μπο¬ 
ρεί να είναι συγχρόνως και μέλη της Εισηγητικής Επιτρο¬ 
πής που αναφέρεται στο επόμενο άρθρο. 

2. Το Συμβούλιο Εκλογής και Εξέλιξης του Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού συγκαλείται σε σύνοδο από 
τον Πρόεδρό του, βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρό- 
ντες τουλάχιστον ο Πρόεδρος και τέσσερα (4) από τα μέ¬ 
λη του και οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειο- 
ψηφίατωνπαρόντων.Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύ¬ 
ει η ψήφος του Προέδρου. 

3. Η αποδοχή ή όχι των αποφάσεων του παραπάνω 
Συμβουλίου εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια του 
Υπουργού,ο οποίος προκαλεί τα σχετικά Προεδρικά 
Διατάγματα. 

4. Οι διοριζόμενοι σε μόνιμες θέσεις Διδακτικού Ερευ¬ 
νητικού Προσωπικού δίνουν το νενομισμένο όρκο ενώ¬ 
πιον του Υπαρχηγού ΓΕΕΘΑ και αναλαμβάνουν τα καθή- 
κοντάτους. Οι μηπροσερχόμενοι στην ορκομωσία ως και 
οι μη ορκιζόμενοι εντός μηνός απάτης κοινοποιήσεως σε 
αυτούς του διορισμού τους, θεωρούνται ως μη αποδε- 
χθέντες το διορισμό. 

5. Το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό της Σχολής 
προάγεται και εξελίσσεται σύμφωνα με τις εκάστοτε ι- 
σχύουσες διατάξεις των ΑΕΙ, με τη διαφορά ότι για την 
προαγωγή, εξέλιξη των μονίμων και επί θητεία και την α¬ 
νανέωση της θητείας των επί θητεία μελών αποφαίνεται 
το Συμβούλιο Εκλογής και Εξέλιξης του Διδακτικού Ερευ¬ 
νητικού Προσωπικού. 

6. Το νεοδιοριζόμενο επί θητεία Διδακτικό Ερευνητικό 
Προσωπικό διορίζεται για μία τριετία και εφόσον η θητεία 
του ανανεωθεί, για μία τετραετία. 

ΑΡΘΡΟ 74 
Εισηγητική Επιτροπή 

1. Η Εισηγητική Επιτροπή αποτελείται από δύο μέλη του 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού και τον Υποδιοι¬ 
κητή της Σχολής, ως μέλη και το Διευθυντή Σπουδών, ως 
γραμματέα. 

2. Τα μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
της ΣΑΝ συμμετέχουν στην Εισηγητική Επιτροπή εκ περι¬ 
τροπής, πρέπει δε να είναι βαθμού ανώτερου ή ίσου από 
την κρινόμενη θέση και συναφούς αντικειμένου. 

3. Οταν απαιτείται η σύγκληση της Εισηγητικής Επιτρο¬ 
πής αυτή ορίζεται από το Διοικητή της Σχολής με την Ημε¬ 
ρήσια Διαταγή. 
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4. Σε περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχουν στη ΣΑΝ 
τα μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού που 
προβλέπονται στην παρ.2 του παρόντος άρθρου η ΣΑΝ 
ζητά από άλλες Ανώτατες Στρατιωτικές Σχολές ή ΑΕΙ να 
της υποδείξουν ως μέλη της Εισηγητικής Επιτροπής μέλη 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού του ίδιου ή συγγε¬ 
νούς γνωστικού αντικειμένου. 

5. Η Εισηγητική Επιτροπή μέσα σε αποκλειστική προθε¬ 
σμία σαράντα (40) ημερών από τον ορισμό της, υποβάλ¬ 
λει στον Πρόεδρο του Συμβουλίου Εκλογής και Εξέλιξης 
του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού ειδικά αιτιολο¬ 
γημένη έκθεση, που περιλαμβάνει: 

α. Αναλυτική παρουσίαση και αξιολόγηση του έργου και 
της προσωπικότητας των υποψηφίων και κρίση για την 
προσφορά τους στην πρόοδο της επιστήμης. 

β. Γνώμη για το βαθμό ανταπόκρισης των υποψηφίων 
στα απαιτούμενα νόμιμα προσόντα. 

γ. Αξιολογική κατάταξη των υποψηφίων. 

6. Η ανωτέρω έκθεση κοινοποιείται μέσα σε εύλογο 
χρονικό διάστημα στους υποψηφίους πριν από τη συνε¬ 
δρίαση του Συμβουλίου Εκλογής και Εξέλιξης του 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, οι οποίοι μπορούν 
να υποβάλλουν σχετικό υπόμνημα. 

ΑΡΘΡΟ 75 

Εκλογή και Διορισμός Ειδικού Διδακτικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού 

1. Οι επιθυμούντες να διορισθούν ως Ειδικό Διδακτικό 
Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Σχολής υποβάλλουν εντός 
μηνός από της σχετικής προκηρύξεως της Σχολής (η ο¬ 
ποία κοινοποιείται το πρώτο τρίμηνο κάθε έτους) αίτη¬ 
ση,στην οποία επισυνάπτονται οι τίτλοι σπουδών και τα 
λοιπά δικαιολογητικάτα οποία καθορίζονται στην προκή¬ 
ρυξη. 

2. Γιατους εν ενεργεία Αξιωματικούς απαιτείται επιπλέ¬ 
ον και η συγκατάθεση της Μονάδας τους. 

3. Εφόσον οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων δεν καλύ¬ 
πτουν πλήρως τις ανάγκες της ΣΑΝ, η Σχολή ζητά προτά¬ 
σεις για Ειδικό Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό, γιατα 
στρατιωτικά μαθήματα από τις αρμόδιες Διευθύνσεις των 
Γενικών Επιτελείων ή άλλες Στρατιωτικές Μονάδες και 
για τα μη στρατιωτικά μαθήματα από τις αντίστοιχες έ¬ 
δρες των ΑΕΙ. 

4. Μετά τη λήξη της προθεσμίας συγκαλείται το Εκπαι¬ 
δευτικό Συμβούλιο προκειμένου να υποβάλλει προτάσεις 
για το Ειδικό Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό. 

5. Οι προτάσεις του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου μαζί με 
τη γνώμη της Σχολής υποβάλλονται στο ΓΕΕΘΑ το οποίο 
διορίζει το ανωτέρω προσωπικό σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. 

ΑΡΘΡΟ 76 

Εκπαιδευτικό Συμβούλιο - Καθήκοντα 

1. Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο συγκροτείται κατόπιν 
διαταγήςτου ΓΕΕΘΑ μετά από εισήγηση του Διοικητή της 
Σχολής και αποτελείται από: α.Εναν τουλάχιστον ανώτε¬ 
ρο, μάχιμο Αξιωματικό του ΓΕΕΘΑ 

β. Εναν τουλάχιστον ανώτερο, Αξιωματικό εν ενεργεία 
μέλος του Ειδικού Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσω¬ 
πικού μαθήματος προαγωγής 

γ. Τρία (3) μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσω¬ 
πικού της ΣΑΝ 

δ. Τον Υποδιοικητή της Σχολής 


ε. Το Διευθυντή Σπουδών της Σχολής 

στ. Τον Τμηματάρχη Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης ως 
γραμματέα χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Ανάλογα με το αντικείμενο που συζητείται μπορεί να 
συμμετέχει χωρίς ψήφο καθηγητής γνώστης του αντικει¬ 
μένου, ο οποίος ορίζεται από το Διοικητή της Σχολής. 

3. Καθήκοντα Προέδρου ασκεί το αρχαιότερο από τα 
Στρατιωτικά μέλη του Συμβουλίου. 

4. Όσοι συμμετέχουν στο Εκπαιδευτικό Συμβούλιο κα¬ 
θώς και οι αναπληρωτές τους, ορίζονται για ένα Ακαδη¬ 
μαϊκό έτος κατά την έναρξη αυτού και αντικαθίστανται κα¬ 
τά τη διάρκεια αυτού μόνο σε περίπτωση απαλλαγής τους 
από τα διδακτικά τους καθήκοντα. 

5. Το Εκπαιδευπκό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία ό¬ 
ταν είναι παρών ο Πρόεδρος και πέντε (5) από τα μέλη 
του, αποφασίζει δε και γνωμοδοτεί κατά πλειοψηφία και ε¬ 
πί ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

6. Εφόσον δεν υπάρχει επαρκής αριθμός μελών 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, οι θέσεις τους στο 
Εκπαιδευτικό Συμβούλιο θα καλύπτονται από ωρομισθί¬ 
ους καθηγητές μαθημάτων προαγωγής. 

7. Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο συνέρχεται με απόφαση 
του Διοικητή της Σχολής. 

8. Στην αρμοδιότητα του Συμβουλίου ανήκει: 

α. Η μελέτη, σύνταξη, τροποποίηση και αναθεώρηση 
των Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων. 

β. Η έκδοση εκπαιδευτικών οδηγιών. 

γ. Η επιλογή επιστημονικών συγγραμμάτων και περιοδι¬ 
κών. 

δ. Ο έλεγχος των προσόντων του Ειδικού Διδακτικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού και η επιλογή των καταλλη- 
λοτέρων για διορισμό. 

ε. Η υποβολή προτάσεων για απόλυση των ακαταλλή¬ 
λων μελών του Ειδικού Διδακτικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού. 

στ. Η γνωμοδότηση για κάθε θέμα που τίθεται από τη 
Διοίκηση της Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 77 

Καθήκοντα Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

Το Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό έχει τα εξής κα¬ 
θήκοντα : 

1. Εκτελεί τη διδασκαλία με βάση το εγκεκριμένο βοή¬ 
θημα της Σχολής. Εάν δεν υπάρχει, συντάσσει και υπο¬ 
βάλλει για έγκριση από το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο ανά¬ 
λογο βοήθημα. 

2. Εισηγείται στη Σχολή για έγκριση από το Εκπαιδευτι¬ 
κό Συμβούλιο εκπαιδευτικά βοηθήματα και εποπτικά μέ¬ 
σα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν και για τη διδασκαλία 
μαθημάτων. 

3. Υποβάλλει στη Σχολή προτάσεις για αντικατάσταση ή 
τροποποίηση των βιβλίων που ισχύουν. 

4. Ακολουθείτο Πρόγραμμα Εκπαίδευσης και τις διατα¬ 
γές της Σχολής. 

5. Τηρεί το ωράριο του προγράμματος. 

6. Εξετάζει και βαθμολογεί τους σπουδαστές σύμφωνα 
με τις διατάξεις του παρόντος Οργανισμού. 

7. Σε περίπτωση απουσίας οφείλει να ενημερώνει έ¬ 
γκαιρα τη Διεύθυνση Σπουδών. 

8. Συντάσσει και παραδίδει δελτίο απολογισμού εκπαί¬ 
δευσης μετάτην ολοκλήρωση της διδασκαλίας του μαθή¬ 
ματος για τη βελτίωση της εκπαίδευσης, τις ώρες που δια¬ 
τίθενται, τη διδακτέα ύλη κλπ. 
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9. Το μόνιμο Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό είναι 
πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης ή πλήρους α¬ 
πασχόλησης. Τα μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού πλήρους απασχόλησης έχουν τη δυνατότη¬ 
τα επαγγελματικής απασχόλησης εκτός ΣΑΝ (σύμφωνα 
με την κείμενη νομοθεσία για τα μέλη του Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού των ΑΕΙ),μετά από άδεια που 
χορηγείται από τον Αρχηγό ΓΕΕΘΑ. Τα νεοεκλεγόμενα 
μόνιμα μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού έ¬ 
χουν τη δυνατότητα να επιλέγουν σε ποια από τις δύο κα¬ 
τηγορίες θα υπάγονται. Τα νεοεκλεγόμενα επί θητεία μέ¬ 
λη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού παραμέ¬ 
νουν στην κατηγορία της πλήρους και αποκλειστικής α¬ 
πασχόλησης μέχρι την ανανέωση της θητείας τους. Μετά 
τη χρονική αυτή περίοδο έχουν τη δυνατότητα να επιλέ- 

ξουν σε ποια κατηγορία θα υπάγονται. 

10. Τα μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού έ- 
χουντην υποχρέωση να παρέχουντις υπηρεσίεςτους στη 
ΣΑΝ για όλες τις εργάσιμες ημέρες και ώρες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ 
ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 78 
Σκοπός 

Σκοπός των εξετάσεων είναι η διαπίστωση της γενικής 
προόδου της εκπαίδευσης καθώς και της ατομικής προό¬ 
δου και επιστημονικής καταρτίσεωςτων σπουδαστών. 

ΑΡΘΡΟ 79 

Βαθμολογική κλίμακα-Βαθμολογία σπουδαστών 

1. Η βαθμολογική κλίμακα για τα διδασκόμενα μαθήμα¬ 
τα, την κλινική επίδοση και τα προσόντατων σπουδαστών 
κυμαίνεται από το μηδέν έως το εκατό (0-100).Οι βαθμοί 
είναι σε ακέραιους αριθμούς τόσο κατά την προφορική ό¬ 
σο και κατά τη γραπτή εξέταση κάθε μαθήματος. 

2. Η ετήσιατελική βαθμολογίατων σπουδαστών προκύ¬ 
πτει από το μέσο όρο των βαθμολογιών: 

α. Των μαθημάτων (προαγωγής-αρχαιότητας) 
β. Της κλινικής επίδοσης 
γ. Των προσόντων - διαγωγής 

3. Η τελική βαθμολογία κάθε μαθήματος προκύπτει από 
τις: 

α. Εργασίες 

β. Γραπτές εξετάσεις προόδου 
γ. Κανονικές γραπτές εξετάσεις. 

Εφόσον ο σπουδαστής έχει βαθμολογηθεί περισσότε¬ 
ρες από μία φορές σε μία από τις παραπάνω κατηγορίες 
εξετάσεων, θα εξαχθεί μέσος όρος ο οποίος θα αποτελεί 
το βαθμό της κάθε κατηγορίας. 

4. Από τις παραπάνω δοκιμασίες οι μεν υπό στοιχεία 3α 
και 3β δια του μέσου όρου των, δίνουν τον προφορικό 
βαθμό, οι δε κανονικές γραπτές εξετάσεις δίνουν το γρα¬ 
πτό βαθμό. Ο μέσος όρος των δύο αυτών βαθμών (προ¬ 
φορικού και γραπτού) δίνει την τελική βαθμολογία του μα¬ 
θήματος. 

5. Η τελική βαθμολογία των μαθημάτων κάθε σπουδα¬ 
στή προκύπτει από: 

α. Τη βαθμολογία του κάθε μαθήματος που πολλαπλα- 
σιάζεται επί τον τελικό για κάθε μάθημα συντελεστή και α¬ 
νάγεται έτσι σε μόρια. 

β. Το άθροισμα των μορίωντων μαθημάτων που διαιρεί¬ 
ται με το άθροισμα των συντελεστών. 


6. Η τελική βαθμολογία του μαθήματος των Νοσηλευτι¬ 
κών εφαρμογών, είναι ο μέσος όρος που προκύπτει από το 
βαθμό του εκπαιδευτή που δίδαξε το μάθημα και τον τελι¬ 
κό βαθμό της επιτροπής που εξετάζει τους σπουδαστές. 

7. Η τελική βαθμολογία της κλινικής εκπαίδευσης κάθε 
σπουδαστή προκύπτει από: 

α. Τη βαθμολογία σε κάθε Νοσηλευτική Μονάδα που 
πολλαπλασιάζεται επί τον τελικό για κάθε Νοσηλευτική 
Μονάδα συντελεστή και ανάγεται έτσι σε μόρια. 

β. Το άθροισμα των μορίων των Νοσηλευτικών Μονά¬ 
δων που διαιρείται με το άθροισμα των συντελεστών. 

8. Η τελική βαθμολογία των προσόντων -διαγωγής προ¬ 
κύπτει από το μέσο όρο της βαθμολογίας στα προσόντα 
και του βαθμού της διαγωγής όπως στο άρθρο 87 και υ¬ 
πόδειγμα 4. 

ΑΡΘΡΟ 80 
Εργασίες 

1. Σκοπός των εργασιών είναι ο έλεγχος της επαρκούς 
αφομοίωσης της διδασκόμενης ύλης. 

2. Προφορική εξέταση μπορεί να γίνεται σε όλα τα μα¬ 
θήματα μέσα στις δυνατότητες του διατιθέμενου χρόνου 
καιτου αριθμού των σπουδαστών με σκοπότον εντοπισμό 
τυχόν αδυναμιών αφομοίωσης της ύλης. 

3. Οι σπουδαστές εκπονούν εργασίες σε αντικείμενα 
των μαθημάτων που διδάσκονται σε όλη τη διάρκεια της 
φοιτήσεως. Υποχρεούνται να παρουσιάσουν τουλάχι¬ 
στον δύο (2).Οι εργασίες αυτές βαθμολογούνται. Με δια¬ 
ταγή του Διοικητή της Σχολής ύστερα από εισήγηση του 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου καθορίζονται οι λεπτομέρειες 
ανάθεσης και παρουσίασης των εργασιών. 

4. Κατά τον ίδιο τρόπο βαθμολογούνται: η επίδοση στις 
εργαστηριακές ασκήσεις και στις νοσηλευτικές εφαρμο¬ 
γές. 

ΑΡΘΡΟ 81 

Γραπτές Εξετάσεις Προόδου 

1. Σκοπός των γραπτών εξετάσεων προόδου είναι ο έ¬ 
λεγχος της επαρκούς αφομοίωσης του μαθήματος κα¬ 
θώς και η αναπλήρωση των προφορικών εξετάσεων, όταν 
δεν είναι δυνατόν να γίνουν για όλους τους σπουδαστές. 

2. Οι εξετάσεις αυτές πρέπει να γίνονται δύο (2) φορές 
τουλάχιστον κατά μάθημα, ανάλογα με τις ώρες του μα¬ 
θήματος. 

3. Τα θέματα της εξέτασης επιλέγονται από τα αντικεί¬ 
μενα που διδάχθηκαν από την έναρξη του μαθήματος, ε¬ 
άν αυτή είναι η πρώτη εξέταση προόδου ή από την προη¬ 
γούμενη εξέταση προόδου μέχρι το προηγούμενο μάθη- 
μα. 

4.0 προγραμματισμός των εξετάσεων αυτών γίνεται με 
συνεργασία του καθηγητή και της Διεύθυνσης Σπουδών. 

5. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα αναφερόμενα στο επόμενο 
άρθρο (παρ.5,6,7) για τις κανονικές γραπτές εξετάσεις. 

ΑΡΘΡΟ 82 

Κανονικές Γραπτές Εξετάσεις 

1. Οι κανονικές γραπτές εξετάσεις γίνονται στο τέλος 
κάθε εκπαιδευτικής περιόδου και για τα μαθήματα που έ¬ 
χει τελειώσει η διδασκαλία της προβλεπόμενης ύλης κα¬ 
τά την περίοδο αυτή. 

2. Η Διοίκηση της Σχολής είναι αρμόδια για τον καθορι¬ 
σμό της περιόδου των εξετάσεων αυτών. Η Διεύθυνση 
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Σπουδών βάσει των οδηγιών της Διοικήσεως, συντάσσει 
έγκαιρα λεπτομερές πρόγραμμα, που το κοινοποιεί 
στους καθηγητές και τους σπουδαστές. 

3. Κατά το χρόνο των εξεταστικών περιόδων διακόπτο¬ 
νται τα μαθήματα και η κλινική εκπαίδευση. 

4. Τα θέματα των εξετάσεων επιλέγονται από τον αντί¬ 
στοιχο καθηγητή, περιλαμβάνουν θέματα απ’όλη τη διδα- 
χθείσα ύλη του μαθήματος και παραδίδονται 1 ώρα προ 
των εξετάσεων στο Διοικητή σφραγισμένα παρουσία του 
οποίου γίνεται κλήρωση θεμάτων. Στην κλήρωση παρί- 
σταται και ο Αρχηγός Σχολής. 

5. Η διεξαγωγή των γραπτών εξετάσεων γίνεται με υπο¬ 
χρεωτική παρουσία του οικείου καθηγητή και με επιτήρη¬ 
ση από Αξιωματικούς (Ν) της Σχολής. Κατά τη διάρκεια 
των εξετάσεων απαγορεύεται κάθε προσπάθεια για αντι¬ 
γραφή, αίτηση ή παροχή βοήθειας. Σε περίπτωση παρά¬ 
βασης ο καθηγητής βαθμολογεί το γραπτό με μηδέν (0), 
ο σπουδαστής αποβάλλεται από την αίθουσα και έχει τις 
ανάλογες πειθαρχικές συνέπειες. 

6. Η διάρκεια αναπτύξεως του θέματος καθορίζεται από 
τη Διεύθυνση Σπουδών σε συνεννόηση με τον οικείο κα¬ 
θηγητή. 

7. Η ανάπτυξη του θέματος γίνεται σε φύλλο χάρτου α¬ 
ναφοράς, το οποίο φέρει τη σφραγίδα της Σχολής με τη 
μονογραφή του Διευθυντή Σπουδών. Στο αριστερό άνω 
άκρο επικολλάται τεμάχιο αδιαφανούς χάρτου, το οποίο 
πρέπει να επικαλύπτει το τμήμα του χάρτου όπου ανα¬ 
γράφονται τα στοιχεία του σπουδαστή, που παραμένουν 
απόρρητα κατά τη διόρθωση και τη βαθμολόγηση απότον 
καθηγητή. Ο βαθμός αναγράφεται επί του γραπτού με 
κόκκινο στυλό διάρκειας αριθμητικώς και ολογράφως, 
στην επάνω δεξιά γωνία της πρώτης σελίδας, με μονο¬ 
γραφή του καθηγητή. Εντός δέκα (10) ημερών τα γραπτά 
παραδίδονται στη Διεύθυνση Σπουδών. Η παράδοση και 
παραλαβή των γραπτών γίνεται με απόδειξη. Τα γραπτά 
καταστρέφονται έξι μήνες μετά τη λήξη του Ακαδημαϊκού 
έτους. 

ΑΡΘΡΟ 83 

Εξετάσεις στις Νοσηλευτικές Εφαρμογές 

1. Οι σπουδαστές όλων των τάξεων εξετάζονται στις 
Νοσηλευτικές εφαρμογές στο τέλος του Ακαδημαϊκού έ¬ 
τους από επιτροπή που αποτελείται από: 

α. Το Διοικητή της Σχολής 

β. Το Διευθυντή Σπουδών 

γ. Τον υπεύθυνο Εκπαιδευτή τάξης που δίδαξετο μάθημα 

2. Ειδικότερα για τους σπουδαστές τουτέταρτου έτους 
οι εξετάσεις μπορεί να διεξάγονται επί ασθενούς στο Νο¬ 
σοκομείο και σύμφωνα με το υπόδειγμα 3. 

3. Η διάρκεια των εξετάσεων είναι ανάλογη του αριθμού 
των εξεταζομένων σπουδαστών, τα δε θέματα εξέτασης 
καθορίζονται από τη Σχολή. 

4. Η σειρά εξέτασης καθορίζεται με κλήρο. 

5. Ο βαθμός που προκύπτει από τον μέσο όρο των βαθ¬ 
μολογιών της επιτροπής και του προφορικού βαθμού του 
καθηγητή που δίδαξετο μάθημα, αποτελεί τοντελικό βαθ¬ 
μό των Νοσηλευτικών εφαρμογών. 

ΑΡΘΡΟ 84 

Βαθμολογία Κλινικής Εκπαίδευσης 

1. Η τελική βαθμολογία της κλινικής επίδοσης των σπου¬ 
δαστών προκύπτει όπως αναφέρεται στο άρθρο 81 παρά¬ 
γραφος 7 του παρόντος Οργανισμού. 


2.0 βαθμός κάθε Νοσηλευτικής Μονάδας προκύπτει α¬ 
πό το μέσο όρο των βαθμών: 

α. Του Προϊσταμένου της Νοσηλευτικής Μονάδας. 

β. Του εκπαιδευτή της Ομάδας. 

γ. Του υπεύθυνου εκπαιδευτή της τάξης. 

3. Τα δελτία αξιολόγησης των σπουδαστών που χρησι¬ 
μοποιούνται κατά την κλινική εκπαίδευση είναι όπως τα υ¬ 
ποδείγματα 1,2. 

4. Η βαθμολογία της κλινικής εκπαίδευσης έχει βάση ε¬ 
ξήντα (60) και αρχικό συντελεστή έξι (6). 

5. Τα έντυπα κλινικής εκπαίδευσης καταστρέφονται έξι 
(6) μήνες μετά την λήξη του Ακαδημαϊκού έτους. 

ΑΡΘΡΟ 85 

Βαθμολογία Προσόντων - Διαγωγής 

1. Τα Στρατιωτικά προσόντα του σπουδαστή βαθμολο¬ 
γεί ο Διοικητής της Σχολής. 

2. Η διαδικασία εκτίμησης και βαθμολογίας των προσό¬ 
ντων είναι η ακόλουθη: 

α. Οι Διμοιρίτες υποβάλλουν για όλους τους σπουδα¬ 
στές της Διμοιρίας τους προτάσεις βαθμολογίας προσό¬ 
ντων. 

β. Επί των προτάσεων αυτών γνωματεύουν οι Διοικητές 
Λόχων και ο Διοικητής Τάγματος. 

γ. Τελικά επί των προτάσεων αποφασίζει και βαθμολο¬ 
γεί ο Διοικητής της Σχολής. 

3. Ο χρόνος της υποβολής των προτάσεων των προσό¬ 
ντων καθορίζεται από τη Σχολή. Το έντυπο που χρησιμο¬ 
ποιείται φαίνεται στο υπόδειγμα 4. 

4. Η διαγωγή βαθμολογείται ξεχωριστά. Η βαθμολογική 
κλίμακα είναι από το μηδέν (0) μέχρι το εκατό (100). 
Σπουδαστής βαθμολογείται με εκατό (100) αν κατά το 
διάστημα του εκπαιδευτικού έτους δεν έχει καμιά ποινή, 
με βαθμό δε μηδέν (0) αν έχει ποινές των οποίων το σύνο¬ 
λο αναγόμενο σε ημέρες περιορισμού είναι ίσο ή υπερ¬ 
βαίνει το 240. 

5. Οι διάφορες ποινές ανάγονται σε ημέρες περιορι¬ 
σμού ως εξής: 

α. Μία ημέρα κράτησης αντιστοιχεί σε δύο ημέρες πε¬ 
ριορισμού. 

β. Μία ημέρα στέρησης εξόδου αντιστοιχεί σε τρεις η¬ 
μέρες περιορισμού. 

γ. Μία ημέρα φυλάκισης αντιστοιχεί σε τέσσερεις ημέ¬ 
ρες περιορισμού. 

δ. Μία ημέρα αυστηρής φυλάκισης αντιστοιχεί σε οκτώ 
ημέρες περιορισμού. 

6. Η τελική βαθμολογία προσόντων-διαγωγής προκύ¬ 
πτει από το μέσο όρο των βαθμολογιών των προσόντων 
και της διαγωγής. 

7. Τα έντυπα βαθμολογίας προσόντων-διαγωγής κατα- 
στρέφονται έξι (6) μήνες μετά τη λήξη του Ακαδημαϊκού έ¬ 
τους. 

ΑΡΘΡΟ 86 

Απουσίες Σπουδαστών 

1. Η παρουσία στην εκπαίδευση, θεωρητική και κλινική, 
καθώς και στις εξετάσεις, είναι υποχρεωτική για όλους 
τους σπουδαστές. 

2. Για τους απόντες ή τους κωλυόμενους για οποιαδή¬ 
ποτε αιτία από την εξέταση μαθήματος ή μαθημάτων, η ε¬ 
ξέταση γίνεται σε χρόνο που καθορίζεται από τη Διοίκηση 
της Σχολής και αμέσως μόλις εκλείψειτο κώλυμμα. 

3. Σπουδαστής που δεν παρακολούθησε για οποιοδή- 
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ποτέ λόγο θεωρητική εκπαίδευση συνεχώς ή διακεκομμέ¬ 
να κατά το ίδιο εκπαιδευτικό έτος για διάστημα μεγαλύ¬ 
τερο από το ένα τρίτο (1/3) των πραγματικών ωρών διδα¬ 
σκαλίας που καθορίζονται από το Γενικό Πρόγραμμα 
Εκπαιδεύσεως, δεν προάγεται στην ανώτερη τάξη και αν 
φοιτά στην τέταρτη δεν μπορεί να αποφοιτήσει από τη 
Σχολή. Στην περίπτωση αυτή ο σπουδαστής επαναλαμ¬ 
βάνει την εκπαίδευση στην ίδια τάξη, χωρίς όμως να θεω¬ 
ρείται απορριφθείς. 

4. Σπουδαστής που δεν παρακολούθησε κλινική εκπαί¬ 
δευση για χρόνο περισσότερο από το μισό της προβλε- 
πόμενης εκπαίδευσης σε Νοσηλευτική Μονάδα, υποχρε¬ 
ούμαι να αναπληρώσει το χρόνο που απούσιασε κατά το 
ήμισυ κατά τη διάρκειατων αδειώντου. Ανη αναπλήρωση 
αυτή δεν είναι δυνατή, γιατί ο χρόνος που διατίθεται δεν 
επαρκεί, ο σπουδαστής παραμένει στην ίδια τάξη. Αν είναι 
4ετής δεν μπορεί να αποφοιτήσει εφόσον δεν αναπληρώ¬ 
σει τον παραπάνω χρόνο απουσίας του. 

ΑΡΘΡΟ 87 

Προαγωγές-Σειρά Αρχαιότητας Σπουδαστών 

1. Σπουδαστής θεωρείται επιτυχών και προάγεται στην 
επόμενη τάξη, όταν πάρει προαγώγιμο βαθμό: 

α. Σε όλα τα μαθήματα της τάξεώς του. 

β. Στην κλινική εκπαίδευση 

γ. Στα προσόντα - διαγωγή 

2. Η σειρά επιτυχίας σύμφωνα με το άρθρο 79 αποτελεί 
και τη σειρά αρχαιότητας των σπουδαστών. 

3. Σε περίπτωση ισοβαθμίας προηγείται ο σπουδαστής 
που συγκεντρώνει τη μεγαλύτερη βαθμολογία στην κλινι¬ 
κή εκπαίδευση και εφόσον υπάρχει και εκεί ισοβαθμία, 
προηγείται εκείνου που έχει τη μεγαλύτερη βαθμολογία 
στα προσόντα-διαγωγή. 

4. Η σειρά αρχαιότητας των αποφοίτων απορρέει από 
τον τελικό βαθμό αποφοίτησης. Ο τελικός βαθμός απο¬ 
φοίτησης εξάγεται από την τελική βαθμολογία όλων των 
ετών φοίτησης ως εξής: 

α. Ο τελικός βαθμός του 1 ου έτους πολλαπλασιάζεται ε¬ 
πί το συντελεστή 1, του 2ου έτους επί το συντελεστή 2, 
του 3ου έτους επί το συντελεστή 3 και του 4ου έτους επί 
το συντελεστή 4. Το άθροισμα των παραπάνω γινομένων 
διαιρείται δια του αθροίσματος των παραπάνω συντελε¬ 
στών, δηλαδή δια δέκα (10). 

β. Σε περίπτωση ισοβαθμίας προηγείται ο σπουδαστής 
που συγκεντρώνει τη μεγαλύτερη βαθμολογία στο 4ο έ¬ 
τος, εφόσον δε υπάρχει και εκεί ισοβαθμία, προηγείται ε¬ 
κείνος που έχει τη μεγαλύτερη βαθμολογία στην κλινική 
εκπαίδευση του 4ου έτους και εφόσον υπάρχει και εκεί ι¬ 
σοβαθμία εκείνος που έχει τη μεγαλύτερη βαθμολογία 
στα προσόντα και διαγωγή του 4ου έτους. 

γ. Σε περίπτωση επανεξέτασης σ’οποιοδήποτε έτος 
φοίτησης, για τον καθορισμό του τελικού βαθμού απο¬ 
φοίτησης δεν λαμβάνεται υπ’όψη ο βαθμός επανεξέτα¬ 
σης, αλλά ο μικρότερος από τη βάση αρχικός βαθμός. 

δ. Ο τελικός βαθμός αποφοίτησης αναγράφεται στο 
πτυχίο (Υπόδειγμα 11) και χαρακτηρίζεται: “Αριστα" αν εί¬ 
ναι από 90 έως 100, “Λίαν καλώς" αν είναι από 75 έως 
89,99 και “Καλώς” αν είναι έως 74,99. 

5. Η σειρά αρχαιότητας του σπουδαστή που παραμένει 
στην ίδια τάξη όπως αναφέρεται στο άρθρο 86 παρ.3 και 
4 καθορίζεται από τη βαθμολογία του προηγούμενου έ¬ 
τους φοίτησης. Αν είναι πρωτοετής η σειρά αρχαιότητας 
καθορίζεται βάσει των μορίων εισαγωγής του στη Σχολή. 


Σε περίπτωση ισοβαθμίας τίθεται αριστερά των σπουδα¬ 
στών με τους οποίους ισοβαθμεί. 

6. Οι σπουδαστές δεν έχουντο δικαίωμα επανεξέτασης. 
Δύνανται όμως εντός 48 ωρών από ανακοινώσεως των α¬ 
ποτελεσμάτων να ζητήσουν αναθεώρηση των γραπτών 
τους. 

7. Σπουδαστής που έχει βαθμολογία κάτω από τη βάση 
στην κλινική εκπαίδευση σε μία Νοσηλευτική Μονάδα ε¬ 
παναλαμβάνει την εκπαίδευση στη Νοσηλευτική Μονάδα 
κατά το ήμισυ του χρόνου εκπαίδευσης σ’αυτή κατά τη 
διάρκειατων αδειώντου. 

Εάν είναι τεταρτοετής δεν μπορεί να αποφοιτήσει, πριν 
αναπληρώσει επιτυχώς την εκπαίδευση αυτή, σε περί¬ 
πτωση δε αποτυχίας κατά την επανεξέταση παραμένει 
στην ίδια τάξη. 

8. Σπουδαστής παραμένει στην ίδια τάξη όταν: 

α. Λαμβάνει κάτω του 60% στο σύνολο του μαθήματος 
προαγωγής. 

β. Αποτυγχάνει σε περισσότερα από δύο μαθήματα 
προαγωγής ή από τέσσερα αρχαιότητας. 

γ. Λαμβάνει κάτω του 50% στο συνολικό του μαθήματος 
αρχαιότητας. 

δ. Αποτυγχάνει σε περισσότερα από ένα μαθήματα 
προαγωγής και δύο αρχαιότητας. 

ε. Εχει βαθμολογία κάτω από τη βάση στην κλινική εκ¬ 
παίδευση σε δύο Νοσηλευτικές Μονάδες. 

στ. Επανεξεταζόμενος σε κλινική εκπαίδευση σε Νοση¬ 
λευτική Μονάδα αποτυγχάνει. 

9. Σε κάθε περίπτωση η επαναφοίτηση στην ίδια τάξη ε¬ 
πιτρέπεται μόνο για ένα έτος σε όλη τη διάρκεια φοίτησης 
στη Σχολή και η συνολική διάρκεια εκπαίδευσης δεν μπο¬ 
ρεί να υπερβεί τα πέντε (5) ακαδημαϊκά έτη. 

10. Σπουδαστές που παραμένουν στην ίδια τάξη κατό¬ 
πιν αποτυχίας τους, τάσσονται στο αριστερό των σπου¬ 
δαστών που προήχθησαν κανονικά ή κατόπιν επανεξέτα¬ 
σης. Η σειρά αρχαιότητας μεταξύ τους καθορίζεται από 
την τελική βαθμολογία τους, στην οποία συμπεριλαμβά- 
νονται οι βαθμοί των μαθημάτων ή της κλινικής εκπαίδευ¬ 
σης που απέτυχαν (σε αποτυχία μετά από επανεξέταση 
λαμβάνεται υπόψη ο βαθμός επανεξέτασης). 

11. Σπουδαστής ο οποίος βαθμολογείται κάτω από τη 
βάση (εξήντα (60)) στα προσόντα - διαγωγή παραπέμπε- 
ται στο Ανακριτικό Συμβούλιο με το ερώτημα της αποβο¬ 
λής του απάτη Σχολή. 

ΑΡΘΡΟ 88 

Πίνακες Αποτελεσμάτων 

1. Όταν συγκεντρωθούν τα αποτελέσματα των εξετά¬ 
σεων η Διεύθυνση Σπουδών καταρτίζειτους εξής πίνακες 
αποτελεσμάτων: 

α. Αναλυτικούς πίνακες βαθμολογίας μαθημάτων, κλινι¬ 
κής επίδοσης καιπροσόντων-διαγωγής ξεχωριστά για κά¬ 
θε τάξη μαζί με τους συντελεστές τους και το γινόμενό 
τους σε μόρια, τους οποίους καταχωρεί σε ειδικό βι¬ 
βλίο,όπως τα υποδείγματα 5,6,7. 

β. Συγκεντρωτικούς πίνακες αποτελεσμάτων με βάση 
την τελική βαθμολογία κάθε σπουδαστή, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του παρόντος Οργανισμού. Οι πίνακες αυτοί εί¬ 
ναι δύο για κάθε τάξη, ένας για τους επιτυχόντες και ένας 
για τους αποτυχόντες, όπως τα υποδείγματα 8,9. 

2. Οι πίνακες των επιτυχόντων (πλήν των αποφοιτού- 
ντων) ,αφού υπογραφούν από τον Διευθυντή Σπουδών και 
θεωρηθούν από το Διοικητή της Σχολής, υποβάλλονται σε 
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τρία αντίτυπα για κύρωση από τον Αρχηγό Γενικού Επιτε¬ 
λείου Εθνικής Αμυνας. 

3. Με βάση τους κυρωμένους πίνακες γίνονται από τη 
Σχολή για μέντους επιτυχόντες η προαγωγή στην ανώτε¬ 
ρη τάξη και η απονομή βαθμών για δε τους αποτυχόντες 
η ένταξη στην ίδια τάξη. 

4. Στο τέλος των επανεξετάσεων ακολουθείται η ίδια 
διαδικασία γι’αυτούς που πέτυχαν. Γι’αυτούς που απέτυ- 
χαν μετά από επανεξέταση υποβάλλονται σχετικοί πίνα¬ 
κες στο Γ ενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας για κύρωση, με 
τους οποίους εντάσσονται στην ίδια τάξη. 

5. Οι πίνακες αυτών που αποφοιτούν από τη Σχολή υπο¬ 
βάλλονται σε τρία αντίτυπα στο Γ ενικό Επιτελείο Εθνικής 
Άμυνας για να κυρωθούν από τον Υπουργό Εθνικής 
Άμυνας ως υπόδειγμα 10. 

6. Για όσους αποβάλλονται από τη Σχολή σε οποιαδή¬ 
ποτε χρονική περίοδο,υποβάλλονται στο Γενικό Επιτε¬ 
λείο Εθνικής Άμυνας αιτιολογημένες προτάσεις με όλα 
τα δικαιολογητικά. 

ΑΡΘΡΟ 89 

Κατάταξη - Κατανομή στους Κλάδους των Ενόπλων 
Δυνάμεων 

1. Οι σπουδαστές που αποφοιτούν από τη Σχολή ονο¬ 
μάζονται Ανθυπολοχαγοί-Σημαιοφόροι-Ανθυποσμηνα- 
γοί, σύμφωνα με το Ν. 1848/89, δίνουν το στρατιωτικό όρ¬ 
κο και τον όρκο του Νοσηλευτή και τους απονέμεται το 
πτυχίο (όπως το υπόδειγμα 11) και η καρφίδα με το έμ¬ 
βλημα της Σχολής. Μετά την ορκωμοσία συντάσσεται 
πρακτικό Ορκωμοσίας από επιτροπή αποτελούμενη από: 

α. Τον Υποδιοικητή της Σχολής, ως Πρόεδρο 
β. Το Διευθυντή Σπουδών 
γ. Τον Διοικητή Τάγματος 
δ. Το Γραμματέα-Υπασπιστή, ως μέλη 
Τα πρακτικά υπογράφονται από την επιτροπή, τον ιερέα 
και τους ορκισθέντες και υποβάλλονται στα Γενικά Επιτε¬ 
λεία των Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων, στις Διευ¬ 
θύνσεις Υγειονομικού και στις Διαχειρίσεις χρηματικού 
των Μονάδων όπου τοποθετούνται. 

2. Ο αριθμός των αποφοίτων που θα κατανεμηθούν 
στούς Κλάδους των Ενόπλων Δυνάμεων καθορίζεται με 
την εγκύκλιο διαταγή προκήρυξης του διαγωνισμού, για 
την εισαγωγή σπουδαστών στη Σχολή. Σε περίπτωση που 
ο αριθμός των αποφοιτούντων διαφέρει από τον αριθμό 
των εισακτέων που αναφέρονται στην εγκύκλιο προκήρυ¬ 
ξης του διαγωνισμού, τότε η Σχολή υποβάλλει έγκαιρα α¬ 
ναφορά στο Γενικό Επιτελείο ΕθνικήςΆμυναςγιατηντρο- 
ποποίηση του αριθμού των αποφοίτων που θα κατανεμη¬ 
θούν στους Κλάδους των Ενόπλων Δυνάμεων. 

3. Μετά την κύρωση των πινάκων αποφοιτούντων από 
τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας γίνεται η ονομαστική κατα¬ 
νομή με βάση το επιλογικό μέτρο τετράδας, πεντάδας ή ε- 
ξάδας, το οποίο κληρώνεται ενώπιον της επιτροπής, με 
κριτήριο την επιθυμία των σπουδαστών. 

4. Η επιτροπή κατανομής είναι εξαμελής και αποτελεί- 
ται από: α. Το Διοικητή της Σχολής, ως πρόεδρο 

β. Τον Διευθυντή Σπουδώντης Σχολής 
γ. Τρεις (3) Ανώτερους Αξιωματικούς (Ν) έναν από κάθε 
Κλάδο των Ενόπλων Δυνάμεων, που προτείνονται από τα 
αντίστοιχα Γ ενικά Επιτελεία και 
δ. Έναν (1) ανώτερο Αξιωματικό εκπρόσωπο του Γε¬ 
νικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, ως μέλη. 

Η επιτροπή συγκροτείται από το ΓΕΕΘΑ, κατόπιν ανα¬ 


φοράς της Σχολής. Γραμματέας της επιτροπής ορίζεται 
κατώτερος Αξιωματικός (Ν), που υπηρετεί στη Σχολή. 

5. Το σύνολο των προς κατανομή σπουδαστών διαιρεί¬ 
ται διαδοχικά με κάθε ένα από τα τρία επιλογικά μέτρα και 
βρίσκονται οι επιλογικές ομάδες που αντιστοιχούν για κά¬ 
θε μέτρο. Σε περίπτωση που προκύψει δεκαδικός αριθ¬ 
μός στρογγυλεύεται στον επόμενο ακέραιο. 

6. Οι θέσεις που αναλογούν για κάθε Κλάδο σε κάθε ε- 
πιλογική ομάδα προκύπτουν με τον εξής τρόπο: 

Ο ολικός αριθμός θέσεων κάθε Κλάδου πολλαπλασιά- 
ζεται με το επιλογικό μέτρο, το γινόμενο που προκύπτει 
διαιρείται με τον ολικό αριθμό των σπουδαστών. Σε περί¬ 
πτωση δεκαδικού αριθμού στην πρώτη επιλογική ομάδα 
στρογγυλεύεται στον πλησιέστερο ακέραιο, στις επόμε¬ 
νες, πλήντης τελευταίας, πολλαπλασιάζεται με τον αριθ¬ 
μό που δείχνει τη σειρά της επιλογικής ομάδας. Από το γι¬ 
νόμενο που προκύπτει αφαιρείται ο αριθμός των θέσεων 
του Κλάδου, που καλύφθηκαν στις προηγούμενες επιλο- 
γικές ομάδες. Αν ο αριθμός που προκύπτει είναι δεκαδι¬ 
κός στρογγυλεύεται στον πλησιέστερο ακέραιο. Οι θέ¬ 
σεις που μένουν δίνονται στην τελευταία επιλογική ομά¬ 
δα. 

Αν εξαιτίας της παραπάνω στρογγυλεύσεως συμβεί ώ¬ 
στε ο ολικός αριθμός θέσεων σε κάποια επιλογική ομάδα 
να είναι μεγαλύτερος του επιλογικού μέτρου, τότε ο επι¬ 
πλέον αριθμός θέσεων εκπίπτει από τον Κλάδο, του οποί¬ 
ου ο αριθμός που δείχνει τις θέσεις που αναλογούν σ'αυ- 
τόν, έχει μικρότερο δεκαδικό μέρος. Εάν δε συμβεί να εί¬ 
ναι μικρότερος του επιλογικού μέτρου, τότε συμπληρώ¬ 
νεται υπέρ του Κλάδου στον οποίο έχουν διατεθεί οι λιγό- 
τερες θέσεις. Σε περίπτωση που το δεκαδικό μέρος ή οι 
διατεθείσες θέσεις είναι ίσα για δύο ή περισσότερους 
Κλάδους,η κατανομή θέσεως γίνεται με κλήρωση στην ο¬ 
ποία παρίστανται εκπρόσωποι και των τριών Κλάδων. 

7. Έτσι καταρτίζονται τρεις (3) πίνακες, ένας για κάθε ε- 
πιλογικό μέτρο, που δείχνουν την κατανομή των θέσεων 
στους Κλάδους των Ενόπλων Δυνάμεων σε κάθε επιλογι- 
κή ομάδα. 

8. Οι πίνακες αυτοί συντάσσονται από το Γενικό Επιτε¬ 
λείο Εθνικής Άμυνας πριν από τον καταρτισμό του πίνα¬ 
κα σειράς επιτυχίας και κοινοποιούνται με διαταγή στη 
Σχολή. 

9. Η Σχολή με βάση τους κυρωμένους πίνακες αποφοί¬ 
των καταρτίζει πίνακες, ένα για κάθε επιλογικό μέτρο, ό¬ 
που καθορίζεται η επιλογική ομάδα στην οποία ανήκει κά¬ 
θε σπουδαστής. 

10. Η επιτροπή συγκαλείται με την Ημερήσια Διαταγή 
και ενεργεί όπως παρακάτω: 

α. Συγκεντρώνει τους απόφοιτους σε κατάλληλη αίθου¬ 
σα. β. Κοινοποιεί τη σειρά επιτυχίας κάθε αποφοίτου. 

γ. Τοποθετεί, μετά από προηγούμενο έλεγχο, μέσα 
στην κληρωτίδα τα επιλογικά μέτρα, δηλαδή τους αριθ¬ 
μούς 4,5 και 6. 

δ. Καθορίζει με κλήρωση από το σύνολο της τάξης τον 
απόφοιτο που θα κάνει την κλήρωση του επιλογικού μέ¬ 
τρου. 

ε. Κοινοποιεί την επιλογική ομάδα, στην οποία ανήκει 
κάθε απόφοιτος με βάση τη σειρά επιτυχίας και το επιλο- 
γικό μέτρο που έχει κληρωθεί, από τον ανάλογο πίνακα. 

στ. Κατανέμει τους απόφοιτους στους Κλάδους των 
Ενόπλων Δυνάμεων όπως παρακάτω: 

(1) Καλεί τον Ιο κατά σειρά επιτυχίας της πρώτης επι- 
λογικής ομάδας, ο οποίος δηλώνει με υπεύθυνη δήλωση 



τον Κλάδο της προτίμησής του και καλύπτει τη θέση που 
δηλώθηκε. 

(2) Καλεί τον 2ο κατά σειρά της ίδιας επιλογικης ομά¬ 
δάς.Αυτός, γνωρίζοντας ότι καλύφθηκε η μία θέση, δη¬ 
λώνει τον Κλάδο της προτίμησης του από τις υπόλοιπες 
θέσεις και καλύπτει τη δεύτερη απ αυτές. 

(3) Ο 3ος κλπ. με τον ίδιο τρόπο καλύπτουν τις υπόλοι¬ 
πες θέσεις της επιλογικης ομάδας. 

(4) Το ίδιο εφαρμόζεται για όλες τις επιλογικες ομάδες. 

11. Είναι δυνατή η αμοιβαία αλλαγή Κλάδου μεταξύ των 
αποφοίτων.Η αλλαγή γίνεται απάτην επιτροπή, ύστερα α¬ 
πό υπεύθυνη δήλωση, που υποβάλλουν οι ενδιαφερόμε¬ 
νοι στην επιτροπή, αμέσως μετά την κατανομή. Σε περί¬ 
πτωση που δεν υπάρχει αριθμητική αντιστοιχία των αιτή¬ 
σεων οι σπουδαστές του Κλάδου που θα κατανεμηθουν 
σε άλλον .ορίζονται κατά προτεραιότητα με βάση τη σει¬ 
ρά αρχαιότητας. 

12. Με βάση τα παραπάνω καταρτίζονται απο την επι¬ 
τροπή τελικοί πίνακες κατανομής στους Κλάδους των 
Ενόπλων Δυνάμεων, οι οποίοι υποβάλλονται στη Σχολή. 

13. Η Σχολή υποβάλλει τους πίνακες τελικής κατανομής 
στο Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας για κύρωση και με¬ 
τά την επιστροφή τους αποστέλλει αυτούς στα Γενικά 
Επιτελεία για την κατάταξη των αποφοίτων στους Κλά¬ 
δους των Ενόπλων Δυνάμεων. Μαζί με τους πίνακες υπο¬ 
βάλλονται και όλα τα στοιχεία (Αντίγραφα Φύλλου Μη¬ 
τρώου, Πιστοποιητικό Γεννήσεως),σύμφωνα με τις ισχυ- 
ουσες διατάξεις. 

ΜΕΡΟΣ ΕΚΤΟ 
ΤΑΞΗ-ΠΕΙΘΑΡΧΙΑ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ 
ΣΠΟΥΔΑΣΤΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 90 

Γενικά Καθήκοντα Σπουδαστών 

Οι Σπουδαστές της ΣΑΝ, εκτός απότα καθήκοντα καιτις 
υποχρεώσεις που έχουν όλοι οι στρατιωτικοί, έχουν επι¬ 
πλέον και τα καθήκοντα που αναφέρονται στις παρακάτω 
παραγράφους: 

α. Οφείλουν σεβασμό, υποταγή και πειθαρχία στους 
Αξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων, Καθηγητές, Εκ¬ 
παιδευτές, Αρχηγούς των τάξεων καιτμημάτων και σε κά¬ 
θε ανώτερο ή αρχαιότερο σπουδαστή. 

β. Κάθε ανώτερος ή αρχαιότερος σπουδαστής οφείλει 
να αναφέρει κάθε νεότερο σπουδαστή για κάθε παρά¬ 
πτωμα που διαπράττει. 

γ. Οι σπουδαστές δεν μπορούν να δημοσιεύουν στον 
Τύπο οτιδήποτε χωρίς την άδεια της Σχολής. 

δ. Δεν επιτρέπεται η εισαγωγή στη Σχολή οινοπνευμα¬ 
τωδών ποτών, παιγνιοχάρτων και τροφίμων που μπορούν 
να αλλοιωθούν. 

ε. Δεν επιτρέπεται η χαρτοπαιξία και κάθε τυχερό παι¬ 
χνίδι στους σπουδαστές μέσα και έξω από τη Σχολή. 

στ. Το κάπνισμα μέσα στη Σχολή επιτρέπεται μόνο 
στους καθοριζόμενους από τη Σχολή χώρους. 

ζ. Οι σπουδαστές πρέπει να απέχουν από εκδηλώσεις, 
οπουδήποτε και αν γίνονται αυτές, που μπορούν να δια- 
ταράξουν την δημόσια τάξη ή την εσωτερική λειτουργία 
της Σχολής. 

η. Δεν επιτρέπονται οι κρίσεις και τα σχόλια σε διαταγές 
ή πράξεις ανωτέρων και κάθε συγκέντρωση για το σκοπό 
αυτό. Οι παραβάτες ελέγχονται αυστηρά. 


θ. Οι σπουδαστές εντός και εκτός Σχολής πρέπει να έ¬ 
χουν ευπρεπή και άψογη εμφάνιση. 

ι. Κανένας σπουδαστής δεν μπορεί να χρησιμοποιεί ο¬ 
πλίτη ή ιδιώτη από αυτούς που υπηρετούν στη Σχολή για 
υπηρεσία, χωρίς την άδεια του Αξ/κου Υπηρεσίας Διανυ- 

κτέρευσης. , 

ια. Δεν επιτρέπεται στους σπουδαστές να αλλάζουν τα 

κρεβάτια τουςήτιςθέσειςτους στις τάξεις, θαλάμους και 

εστιατόρια, τα είδη ιματισμού τους ή οποιαδήποτε άλλα 

δημόσια είδη, που τους ανήκουν. 

ιβ. Κανένας σπουδαστής δεν μπορεί να αντιγράψει ερ¬ 
γασίες άλλου και να εκτελεί οποιαδήποτε εργασία για ό¬ 
φελος άλλου. 

ιγ. Οι σπουδαστές οφείλουν να απονέμουν το στρατιω¬ 
τικό χαιρετισμό σε κάθε Αξιωματικό των Ενόπλων Δυνά¬ 
μεων, στους αρχαιότερους σπουδαστές της Σχολής και 
των άλλων Παραγωγικών Στρατιωτικών Σχολών. Δεν ο¬ 
φείλουν ούτε δικαιούνται χαιρετισμού από τους Οπλίτες 
ή Ανθυπασπιστές των Ενόπλων Δυνάμεων. 

ιδ. Οι σπουδαστές οφείλουν να μεταβαίνουν με τάξη 
στα Νοσηλευτικά Ιδρύματα και στις Ασκήσεις. Η διαγωγή 
τους, η συμπεριφορά τους και γενικά η εμφάνισή τους σ 
αυτά τα Ιδρύματα πρέπει να είναι άψογη. 

ΑΡΘΡΟ 91 

Στρατιωτικές Υποχρεώσεις 

1. Οι σπουδαστές δίνουντο Στρατιωτικό Όρκο, όταν συ¬ 
μπληρώσουν το 18ο έτος της ηλικίας τους και υπάγονται 
από την ημέρα της ορκωμοσίας τους στις διατάξεις του 
Στρατιωτικού Ποινικού Κώδικα. Η ορκωμοσία γίνεται σε 
τελετή, παρουσία επιτροπής που αποτελείται από το Διοι¬ 
κητή του Τάγματος, έναν Λοχαγό και τον Υπασπιστή, ο ο¬ 
ποίος συντάσσει και το πρωτόκολλο Ορκωμοσίας, το ο¬ 
ποίο υπογράφεται από τους σπουδαστές που ορκίστηκαν, 
τον ιερέα που τέλεσε την Ορκωμοσία και την επιτροπή. 

2. Η παραπάνω ένορκη υποχρέωση του σπουδαστή 

διαρκεί όσο και η φοίτησή του στη Σχολή. 

3. Οι σπουδαστές που διαγράφονται από τη Σχολή για 
τους λόγους του άρθρου 102 πλην αυτών της παραγρά¬ 
φου 1 υποπαραγράφος γ, υποχρεώνονται να εκπληρώ¬ 
σουν όλες τις στρατιωτικές υποχρεώσεις των σύμφωνα 
με τις διατάξεις του ν. 1763/88 “Στρατολογίας των Ελλή¬ 
νων.” Όσοι από αυτούς ανήκουν σε κλάση η οποία δεν έ¬ 
χει κληθεί για κατάταξη στις Ένοπλες Δυνάμεις διαγρά¬ 
φονται της δύναμηςτων σπουδαστών και εγγράφονται σε 
αυτή του Λόχου Διοικήσεωςτης Σχολής μέχρι την έκδοση 
διαταγής τοποθέτησής τους. 

4. Υπολογίζεται ως χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας ο 
μετά την ορκομωσία χρόνος φοίτησης για όσους σπου¬ 
δαστές της σχολής απομακρύνονται ή απολύονται ή απο¬ 
βάλλονται για οποιοδήποτε λόγο. Οσοι από τους παρα¬ 
πάνω κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος υπηρετούν ή¬ 
δη στις ΕΔ. απολύονται εφόσον συμπληρώσουν την προ- 
βλεπόμενη κατά περίπτωση υποχρέωση. 

5. Η έξοδος από τη Σχολή και ο καθορισμός των στρα¬ 
τιωτικών υποχρεώσεων των αποβαλλομένων σπουδαστών 
επέρχεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας με¬ 
τά από πρόταση του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ. Η Σχολή αποστέλλει 
στα Στρατολογικά Γραφεία πλήρες αντίγραφο φύλλου μη¬ 
τρώου και αντίγραφο της απόφασης του ΥΕΘΑ περί δια¬ 
γραφής, για την ενημέρωση της στρατολογικής μερίδας 
και την περαιτέρω στρατολογική τους παρακολούθηση.” 

6. Οι σπουδαστές που έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτι- 
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κές τους υποχρεώσεις και διαγράφονται, ως άνω, από τη 
Σχολή, εγγράφονται στην εφεδρεία με το βαθμό που εί¬ 
χαν κατά την εισαγωγή τους, εφ’όσονη πράξη διαγραφής 
δεν συνεπάγεται έκπτωση από το βαθμό, άλλως ως απλοί 
στρατιώτες. 

ΑΡΘΡΟ 92 
Ηθικές Αμοιβές 

1. Στους σπουδαστές που επιτυγχάνουν υψηλή επίδοση 
στους διάφορους τομείς της μαθητικής δραστηριότητας 
ή διακρίνονται για εξαίρετες πράξεις απονέμονται απάτη 
Διοίκηση της Σχολής οι παρακάτω ηθικές αμοιβές και τι¬ 
μητικές διακρίσεις: 

α. Μνημόνευση στην Ημερήσια Διαταγή Σχολής 
β. Απονομή διπλώματος 
γ. Απονομή ειδικού εμβλήματος 
δ. Τιμητικές άδειες εξόδου 

2. Οι περιπτώσεις και ο τρόπος απονομής των παραπά¬ 
νω ηθικών αμοιβών και διακρίσεων καθορίζονται με δια¬ 
ταγές της Σχολής. 

3. Με διαταγή της Σχολής καθορίζεται επίσης ο τύπος 
του διπλώματος και του ειδικού εμβλήματος της παρα¬ 
γράφου 1 β και γ του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 93 
Άδειες Σπουδαστών 

1. Στους σπουδαστές της ΣΑΝ χορηγούνται οι παρακά¬ 
τω κανονικές άδειες: 

α. Από 23 Δεκεμβρίου μέχρι 7 Ιανουάριου για τα Χρι¬ 
στούγεννα. 

β. Από Μεγάλη Πέμπτη μέχρι την Τετάρτη της Διακαι- 
νησίμου για το Πάσχα. 

γ. Κατά τη διάρκεια της καλοκαιρινής διακοπής της εκ¬ 
παίδευσης, όπως καθορίζεται από το Γενικό Πρόγραμμα 
Εκπαίδευσης της ΣΑΝ. 

δ. Σε έκτακτες περιπτώσεις και για σοβαρό λόγο άδεια 
μέχρι δέκα (10) ημέρες από το Διοικητή της Σχολής. 

2. Άδειες Μικρής Διάρκειας μπορεί να χορηγηθούν 
στους σπουδαστές σε έκτακτες περιπτώσεις και κατά την 
τελευταία Κυριακή των Απόκρεω και την Καθαρά Δευτέρα. 

3. Αναρρωτική άδεια χορηγείται μετά από γνωμοδότη¬ 
ση της αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής και αρχίζει από 
την επόμενη της εγκρίσεώς της. 

4. Άδειες εξόδου ή διανυκτέρευσης χορηγούνται στους 
σπουδαστές όπως παρακάτω: 

α. Από Παρασκευή μετά το τέλος της εκπαίδευσης μέ¬ 
χρι το βράδυ της Κυριακής, εφόσον δεν υπάρχει εκπαι¬ 
δευτική απασχόληση των σπουδαστών, 
β. Τιμητικές άδειες εξόδου, 
γ. Κατά τις ακόλουθες επετείους και γιορτές: 

(1) Εθνική Εορτή (25η Μαρτίου) 

(2) Καθαρά Δευτέρα 

(3) 1η Μαΐου 

(4) Εορτή του Αγίου Πνεύματος 

(5) Εορτή της Κοιμήσεως της Θεοτόκου 

(6) Εθνική Εορτή (28η Οκτωβρίου) 

(7) Εορτή των Τριών Ιεραρχών 

5. Εκτός των παραπάνω αδειών ο Διοικητής της Σχολής 
μπορεί να χορηγεί άδεια εξόδου στους εορτάζοντες, σε 
περίπτωση σοβαρών οικογενειακών λόγων ή όταν αυτός 
το κρίνει σκόπιμο. 

6. Οι σπουδαστές της ΣΑΝ που παίρνουν άδεια οφεί¬ 
λουν να παρουσιαστούν για θεώρηση του φύλλου αδείας 


τους στα κατά τόπους Φρουραρχεία ή Αστυνομικές 
Αρχές, σύμφωνα με τους Κανονισμούς, τόσο κατά την ά¬ 
φιξη όσο και κατά την αναχώρησή τους. 

7. Σπουδαστής που βρίσκεται σε άδεια υποβάλλει κάθε 
αίτημά του με αναφορά του έγκαιρα δια μέσου των κατά 
τόπους Φρουραρχείων ή Αστυνομικών Αρχών. 

8. Σπουδαστής που βρίσκεται σε άδεια και δεν μπορεί 
να επιστρέφει στη Σχολή λόγω κωλύμματος ή ασθένειας, 
ενημερώνει το Φρουραρχείο ή την Αστυνομική Αρχή του 
τόπου διαμονής του.Αν πρόκειται για ασθένεια το 
Φρουραρχείο ή η Αστυνομική Αρχή μεριμνούν για την ει¬ 
σαγωγή του στο πλησιέστερο Στρατιωτικό Νοσοκομείο 
για νοσηλεία. Αν η κατάσταση της υγείας του δεν επιτρέ¬ 
πει τη μεταφορά του, τότε πιστοποιείται εγγράφως αυτό 
από στρατιωτικό γιατρό ή από ιδιώτη γιατρό ελλείψει 
στρατιωτικού. Οι παραπάνω αρχές γνωστοποιούν εγγρά- 
φως στη Σχολή την αιτία, τη διάγνωση, τη διάρκεια παρα¬ 
μονής του στο Νοσοκομείο και την πιθανή ημερομηνία ε¬ 
ξόδου του απ'αυτό. 

ΑΡΘΡΟ 94 
Είδη Ποινών 

1. Οι ποινές που επιβάλλονται στους σπουδαστές είναι: 
α. Παρατήρηση 

β. Περιορισμός 
γ. Κράτηση 
δ. Στέρηση εξόδου 
ε. Φυλάκιση απλή 
στ. Φυλάκιση αυστηρή 

2. Η παρατήρηση επιβάλλεται για μικρές παραλεί¬ 
ψεις,που αφορούν τις λεπτομέρειες εκτέλεσης του καθή¬ 
κοντος και την εν γένει συμπεριφορά του σπουδαστή. 

3. Η ποινή του περιορισμού επιβάλλεται για αμέλεια 
σχετικά με την καθαριότητα και τον κανονικό τρόπο που 
φέρεται η στολή, για αμέλεια ως προς τη συντήρηση του 
ιματισμό ύ και των άλλων δη μοσίων ειδών και γενικά για ε¬ 
λαφρές υπηρεσιακές παραλείψεις. 

4. Η ποινή της κράτησης επιβάλλεται για τιμωρία παρα¬ 
πτωμάτων που έχουν σχέση με την υπηρεσία, πειθαρχία, 
γενικάτηντάξη και τη συμπεριφορά, καθώς και για την α¬ 
δικαιολόγητη απουσία από τα προσκλητήρια. 

5. Η στέρηση εξόδου επιβάλλεται για μη έγκαιρη επι¬ 
στροφή από έξοδο ή άδεια ή για μειωμένη απόδοση (χα¬ 
μηλή βαθμολογία) στη θεωρητική και κλινική εκπαίδευση, 
η για παραπτώματα που έγιναν από τον σπουδαστή κατά 
τη διάρκεια της αδείας του. 

6. Η απλή φυλάκιση επιβάλλεται για σφάλματα που ε¬ 
παναλαμβάνονται ή για σοβαρά παραπτώματα που έχουν 
σχέση με την πειθαρχία ή την υπηρεσία. 

7. Η αυστηρή φυλάκιση επιβάλλεται για βαρειά ή επα¬ 
ναλαμβανόμενα πειθαρχικά παραπτώματα. 

ΑΡΘΡΟ 95 

Διαδικασία Επιβολής Ποινών 

1. Για κάθε παράπτωμα επιβάλλεται ένα μόνο είδος ποι¬ 
νής. 

2. Η πειθαρχική δικαιοδοσία επί των σπουδαστών ανα- 
φέρεται στο Παράρτημα Τ”. 

ΑΡΘΡΟ 96 
Αφαίρεση Διοίκησης 

1. Η αφαίρεση διοίκησης δεν είναι πειθαρχική ποινή αλ- 
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λά διοικητικό μέτρο που απορρέει εξ αιτίας των ποινών 
που έχουν επιβληθεί. 

2. Η αφαίρεση της διοίκησης από τους σπουδαστές που 
την ασκούν, βαθμοφόρες ή μη, αποφασίζεται από τη 
Διοίκηση της Σχολής, όταν εξαιτίας μιας ή περισσοτέρων 
ποινών για πειθαρχικά παραπτώματα, προ πάντων όταν έ¬ 
χουν γίνει κατ’εξακολούθηση, έχει κλονισθείτο κύρος αυ¬ 
τών που την ασκούν έναντι της Διοίκησης καθώς και η ε¬ 
μπιστοσύνη τους ως προς τη δυνατότητα να διαπαιδαγω- 
γήσουν σωστά τις κατώτερός τους. 

3. Η αφαίρεση της διοίκησης από σπουδαστή κοινοποι¬ 
είται με την Ημερήσια Διαταγή Σχολής, στην οποία καθο¬ 
ρίζεται και η χρονική διάρκεια της αποχής από τα καθή- 
κοντάτου. Η διάρκεια αυτή μπορεί να παραταθεί μέχρι τέ¬ 
λους του ακαδημαϊκού έτους. 

4.0 σπουδαστής που απαλλάσσεται από τα καθήκοντά 
του βαθμού του, εξακολουθεί να φέρει τα διακριτικά του, 
μετατίθεται σε άλλο Λόχο του Τάγματος, όπου παραμένει 
εκτός υπηρεσίας κατά το χρόνο που έχει καθοριστεί,χω¬ 
ρίς να υπόκειται σε κατώτερους ή νεότερους απ’αυτούς 
σπουδαστές. 

5. Για να συμπληρωθεί ο αριθμός των βαθμοφόρων στο 
Λόχο που ανήκει ο σπουδαστής που απαλλάχθηκε από τα 
καθήκοντά του, ανατίθενται τα καθήκοντά του στον αμέ¬ 
σως αρχαιότερο σπουδαστή του Λόχου, χωρίς όμως απο¬ 
νομή και του αντίστοιχου βαθμού. Οι αναγκαίες μεταβο¬ 
λές συντελούνται στο Λόχο από πλευράς βαθμοφόρων έ¬ 
τσι ώστε η εσωτερική υπηρεσία να διεξάγεται ομαλά. 

6. Μετά τη συμπλήρωση του χρόνου που έχει καθορι¬ 
στεί με την Ημερήσια Διαταγή Σχολής ο σπουδαστής που 
απαλλάχθηκε από τα καθήκοντά του επανέρχεται στο 
Λόχο που ανήκε και αναλαμβάνει υπηρεσία. 

7. Η αφαίρεση της διοίκησης,επειδή δεν είναι ποινή, δεν 
έχει καμμία επίδραση στη διαγωγή των σπουδαστών,αλ¬ 
λά παίζει ρόλο στην αξιολόγηση των στρατιωτικών τους 
προσόντων. 

ΑΡΘΡΟ 97 

Έκτιση Ποινών-Συνέπειες 

1. Η παρατήρηση απευθύνεται στο σπουδαστή από 
τους Αξιωματικούς προφορικά ή από το Διοικητή με την 
Ημερήσια Διαταγή. 

2. Κατά τον περιορισμό ο σπουδαστής παραμένει τις ώ¬ 
ρες της ανάπαυσης στο θάλαμο. 

3. Κατά τη στέρηση εξόδου ο σπουδαστής παραμένει 

στη Σχολή κατά τις ημέρες που οι άλλοι σπουδαστές ε¬ 
ξέρχονται με άδεια εξόδου. > 

4. Κατά την κράτηση και την απ$Ί φυλάκιση ο σπουδα¬ 
στής παραμένει στο πειθαρχείο της Σχολής από το βρα¬ 
δινό σιωπητήριο μέχρι το εγερτήριο. Κατά τις υπόλοιπες 
ελεύθερες ώρες παραμένει στο θάλαμο. 

5. Κατά την αυστηρή φυλάκιση ο σπουδαστής παραμέ¬ 

νει στο πειθαρχείο της Σχολής σε όλη τη διάρκεια της ποι¬ 
νής. Οι σπουδαστές που είναι τιμωρημένοι με αυστηρή 
φυλάκιση: * 

α. Εξέρχονται από το πειθαρχείο δύο φορές την ημέρα 
για μισή ώρα. > 

β. Παίρνουν μαζί τους τα εκπαιδευτικά βοηθήματα για 
μελέτη. 

γ. Συμμετέχουν στις κανονικές γραπτές εξετάσεις και 
βγαίνουν από το πειθαρχείο μόνο κατά τις ώρες διεξαγω¬ 
γής των εξετάσεων. 


δ. Απαγορεύεται να έρχονται σε επικοινωνία με το 
Προσωπικό της Σχολής. 

ε. Διαβιβάζουν κάθε αίτημά τους με το Δεκανέα 
Υπηρεσίας του Λόχου. 

6. Η έκτιση της ποινής αρχίζει από τη στιγμή που επι¬ 
βάλλεται, υπολογίζεται δε από την ώρα αναφοράς της ί¬ 
διας ημέρας και λήγει την ώρα αναφοράς της ημέρας που 
συμπληρώνεται ο αριθμός των ημερών της ποινής. 

7. Οι ποινές εκτίονται αθροιστικά και χωρίς διακοπή, ε¬ 
κτός της στέρησης εξόδου που υπολογίζεται τις ημέρες 
που οι σπουδαστές εξέρχονται με άδεια από τη Σχολή, α¬ 
νεξάρτητα από τις ώρες εξόδου. 

8. Σπουδαστής ο οποίος εκτίει ποινή και εισέρχεται για 
νοσηλεία στο Αναρρωτήριο ή στο Νοσοκομείο ή παίρνει 
αναρρωτική άδεια ή κρίνεται από τον Ιατρό της Σχολής ε¬ 
λεύθερος υπηρεσίας, εκτίει το υπόλοιπο της ποινής μετά 
την έξοδό του από αυτά ή τη λήξη της αναρρωτικής αδεί- 
ας ή τη λήξη των ημερών που κρίθηκε ελεύθερος υπηρε¬ 
σίας. 

9. Οι επιπτώσεις των ποινών στη βαθμολογία της διαγω¬ 
γής καθορίζονται στο άρθρο 87 (βαθμολογία Στρατιω¬ 
τικών προσόντων) του παρόντος Οργανισμού. 

10. Οι σπουδαστές που είναι τιμωρημένοι, εκτός από 
αυτούς που τιμωρήθηκαν με αυστηρή φυλάκιση, παρακο¬ 
λουθούν τα μαθήματα, τη μελέτη και τις ασκήσεις. 

ΑΡΘΡΟ 98 
Πειθαρχείο 

1. Τους σπουδαστές που είναι στο Πειθαρχείο απαγο¬ 
ρεύεται να επισκέπτονται άλλοι σπουδαστές για οποια¬ 
δήποτε αιτία, χωρίς ειδική άδεια από τον Αξιωματικό 
Υπηρεσίας Διανυκτερεύσεως. 

2. Τα κλειδιά του πειθαρχείου τηρεί ο δεσμοφύλακας (η 
Ιο Δεκανέας Υπηρεσίας του Λόχου),ο οποίος είναι υπεύ¬ 
θυνος για την ακριβή τήρηση των σχετικών διατάξεων. 

3. Ο δεσμοφύλακας κάθε πρωί ή εκτάκτως αναφέρει 
στον Αξιωματικό Υπηρεσίας όσα τυχόν συνέβησαν στο 
Πειθαρχείο κατά τη διάρκεια της υπηρεσίαςτου. 

4. Δεν επιτρέπεται στους σπουδαστές που είναι στο 
Πειθαρχείο να έχουν μαζί τους απαγορευμένα είδη, όπως 
τσιγάρα, έντυπα,κλπ. 

5. Μετά το κλείσιμο των τιμωρημένων στο Πειθαρχείο η 
Δεκανέας Υπηρεσίας Λόχου συντάσσει ονομαστική κατά¬ 
σταση τωντιμωρημένων, την οποία υποβάλλει στον Αξιω¬ 
ματικό Υπηρεσίας. 

ΑΡΘΡΟ 99 
Παράπονα 

Ισχύουν οι διατάξεις που αναφέρονται στο Γενικό Κανο¬ 
νισμό Υπηρεσίας στο Στρατό (ΣΚ 20-1). 

ΑΡΘΡΟ 100 
Διαγραφή απάτη Σχολή 

1. Σπουδαστής διαγράφεται από τη ΣΑΝ (πριν από την 
αποφοίτησή του), με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας, για τις παρακάτω αιτίες: 
α. Υποβολή ψευδών ή ανακριβών πιστοποιητικών 
β. Παραίτηση 

γ. Σωματική-Ψυχική ανικανότητα, 
δ. Παράνομη απουσία 
ε. Καταδίκη 
στ. Αποβολή 
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ζ. Υπέρβαση της από την παρ.9 του άρθρου 87 του πα¬ 
ρόντος προβλεπόμενης διάρκειας φοίτησης στη Σχολή. 

2. Σπουδαστής που διεγράφη για οποιοδήποτε λόγο α¬ 
πό τη Σχολή, δεν μπορεί να ξαναφοιτήσει σ’αυτή. 

ΑΡΘΡΟ 101 

Ψευδή ή Ανακριβή Στοιχεία 

Σπουδαστής για τον οποίον αποκαλύπτεται ότι εισήλθε 
στη Σχολή με βάση ψευδή ή ανακριβή πιστοποιητικά, δια¬ 
γράφεται από τη Σχολή χωρίς άλλη διαδικασία σε οποια¬ 
δήποτε τάξη και αν φοιτά και ανεξάρτητα από τυχόν ποι¬ 
νικές ευθύνες. 

ΑΡΘΡΟ 102 
Παραίτηση 

1 .Παραίτηση σπουδαστή δε γίνεται δεκτή χωρίς τη γρα¬ 
πτή συγκατάθεση του προσώπου που ασκεί σύμφωνα με 
το Νόμο τη γονική μέριμνα ή επιτροπεία αν είναι ανήλικος. 

2. Θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί: 

α. Σπουδαστής που πέτυχε στις εισαγωγικές εξετάσεις, 
αλλά δεν παρουσιάστηκε στη Σχολή μέσα σε δέκα (10) η¬ 
μέρες από την καθορισμένη ημερομηνία παρουσιάσεως, 
εκτός αν υπάρχουν λόγοι σοβαρής ασθένειας. Στην περί¬ 
πτωση αυτή η απουσία δεν μπορεί να διαρκέσει περισσό¬ 
τερο από είκοσι (20) ημέρες.Ο επιτυχών της παραπάνω 
περιπτώσεως υποχρεούται να παρουσιαστεί μέσα σε 10 
μέρες από την καθορισμένη ημερομηνία παρουσίασης 
στο πλησιέστερο Στρατιωτικό ή Πολιτικό Νοσοκομείο, το 
οποίο θα γνωρίσει τη σχετική μεταβολή στη ΣΑΝ. Οι δα¬ 
πάνες νοσηλείας βαρύνουν το Δημόσιο. 

β. Σπουδαστής που απουσιάζει για (5) συνεχείς μέρες 
πριν από την Ορκωμοσία του ή αρνείται να δώσει το Στρα¬ 
τιωτικό όρκο. 

ΑΡΘΡΟ 103 

Σωματική-Ψυχική Ανικανότητα 

Οι σπουδαστές της Σχολής διαγράφονται απ’αυτή αν 
κριθούν σωματικά ή ψυχικά ακατάλληλοι για φοίτηση από 
την αρμόδια υγειονομική επιτροπή, σύμφωνα με τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις για την εξέταση της Σωματικής Ικανότη¬ 
τας των σπουδαστών Στρατιωτικών Παραγωγικών 
Σχολών. 

ΑΡΘΡΟ 104 
Παράνομη Απουσία 

Σπουδαστές που απουσιάζουν αυθαίρετα από τη Σχολή 
περισσότερο από (6) ημέρες μέσα στο ίδιο εκπαιδευτικό 
έτος, χωρίς να διαπράττουν λιποταξία, διαγράφονται από 
τη Σχολή. 

ΑΡΘΡΟ 105 
Καταδίκη 


της, η αμνηστία και η χάρη, έστω και αν χορηγούνται με 
άρση των συνεπειών, δεν αίρουντην παραπάνω συνέπεια. 

ΑΡΘΡΟ 106 
Αποβολή 

1. Η αποβολή από τη Σχολή διατάσσεται με απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Άμυνας μετά από πρόταση του 
Ανακριτικού Συμβουλίου, για τις παρακάτω αιτίες: 

α. Για παράβαση του υπηρεσιακού καθήκοντος που ξε- 
πέρασε τα όρια των κατωτέρων πειθαρχικών ποινών. 

β. Για βαριά πταίσματα σχετικά με την πειθαρχία και την 
υπηρεσία. 

γ. Για παραπτώματα που αφορούν τη Στρατιωτική τιμή. 

δ. Γ ια ασυμβίβαστη συμπεριφορά προς την ιδιότητα και 
αξιοπρέπεια του σπουδαστή ΣΑΝ. 

ε. Για συρροή παραπτωμάτων, όταν οι επιβληθείσες πει¬ 
θαρχικές ποινές αποδείχθηκαν ανεπαρκείς για να διορ¬ 
θώσουν τη διαγωγή του σπουδαστή. 

στ. Γ ια ενέργειες που αντίκεινται στο δημοκρατικό πολί¬ 
τευμα. 

ζ. Γ ια αδυναμία προσαρμογής στη Στρατιωτική ζωή. 

η. Γ ια επιπολαιότητα σε βαθμό ώστε να είναι ανακόλου¬ 
θη στις γνώμες,ιδέες και πεποιθήσεις του ή για συνεχή 
ροπή προς το ψέμα και μη ανάληψη ευθυνών των πράξε- 
ώντου. 

θ. Γ ια συνεχή και χαρακτηριστική αδιαφορία για την υ¬ 
πηρεσία και την εκπαίδευση. 

ι. Γ ια βαθμολογία κάτω από τη βάση εξήντα (60) στα 
προσόντα-διαγωγή 

2. Η ψευδής δήλωση ότι δεν ανέλαβε υποχρέωση γάμου 
αποτελεί βαρύ πειθαρχικό παράπτωμα. 

3. Οι σπουδαστές που αποβάλλονται από τη Σχολή δεν 
έχουν δικαίωμα να φοιτήσουν σε Στρατιωτική Παραγω¬ 
γική Σχολή, ούτε να αποκτήσουν βαθμό Αξιωματικού με ο- 
ποιοδήποτε τρόπο, εκτός από την περίπτωση προβιβα¬ 
σμού για διακεκριμένη πράξη. 

ΑΡΘΡΟ 107 

Αποζημίωση 

1. Οι σπουδαστές της Σχολής όταν αποβάλλουν την ι¬ 
διότητά τους αυτή για οποιοδήποτε λόγο εκτός από λό¬ 
γους υγείας, υποχρεούνται να καταβάλλουν στο Δημόσιο 
αποζημίωση που είναι ίση με το γινόμενο του 65% του συ¬ 
νόλου των καθαρών μηνιαίων αποδοχών Ανθυπολοχαγού 
επί τον αριθμό των μηνών που έχουν φοιτήσει στη Σχολή. 

2. Ως μηνιαίες αποδοχές νοούνται αυτές που καταβάλ¬ 
λονται κατά το χρόνο της εξόδου των σπουδαστών από τη 
Σχολή μετά την αφαίρεση των νομίμων κρατήσεων. 

3. Η αποζημίωση βεβαιούται ως δημόσιο έσοδο με δια¬ 
ταγή του ΥΕΘΑ, η δε είσπραξή της εκτελείται σύμφωνα με 
τις διατάξεις του κώδικα περί εισπράξεως Δημοσίων Εσό¬ 
δων. 

4. Όσοι από τους προαναφερόμενους αποχωρούν κατά 


1. Η καταδίκη σπουδαστή για ένα από τα αδικήματα που 
αναγράφονται στην παράγραφο 6 του Παραρτήματος 
“Δ” του παρόντος Οργανισμού ανεξάρτητα από την ποι¬ 
νή, καθώς και η καταδίκη σε φυλάκιση άνω των τριών (3) 
μηνών συνοδευόμενη και από αποστέρηση των πολιτικών 
δικαιωμάτων εξαιτίας οποιουδήποτε άλλου αδικήματος, 
έχει σαν συνέπεια τη διαγραφή του σπουδαστή από τη 
Σχολή, αμέσως μόλις η καταδικαστική απόφαση γίνει α- 
μετάκλητη. 

2. Η αναστολή εκτελέσεως της ποινής, η παραγραφή 


τη διάρκεια του πρώτου έτους σπουδών δεν έχουν υπο¬ 
χρέωση καταβολής της κατά τις προηγούμενες παρα¬ 
γράφους αποζημιώσεως. \ 

ΑΡΘΡΟ 108 \ 


Ανακριτικά Συμβούλια 

1. Η πειθρχική δίωξη των σπουδαάτώ γ^ΐης Σχολή 
πιοντων Ανακριτικών Συμβουλίων διέπεταΓάπότϊ^ 
ξεις του ΠΔ 269/93 “Ανακριτικά Συμβούλια του Ση 
τικού προσωπικού των ΕΔ” 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΔ 

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟ-ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΑΡΘΡΟ 109 

Ποινές Στρατιωτικού και Πολιτικού Προσωπικού 

1. Για το Στρατιωτικό Προσωπικό εφαρμόζονται αυτά 
που καθορίζονται στο Γενικό Κανονισμό Υπηρεσίας στο 
Στρατό. 

2. Για το Πολιτικό Προσωπικό εφαρμόζονται οι σχετικές 
διατάξεις που ισχύουν για το προσωπικό του Υπουργείου 
Εθνικής Άμυνας. 

ΑΡΘΡΟ 110 

Ποινές Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

1. Τα καθήκοντάτου Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσω¬ 
πικού καθορίζονται από τον παρόντα Οργανισμό, τις δια¬ 
ταγές του Διοικητή της Σχολής και τους ισχύοντες Νό¬ 
μους, κάθε δε παράβαση αυτών αποτελεί πειθαρχικό πα¬ 
ράπτωμα. Τα πειθαρχικά παραπτώματα του Διδακτικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού, πλην των εν ενεργεία Αξιω¬ 
ματικών, τιμωρούνται δια των ποινών που προβλέπονται 
από τους ισχύοντες Νόμους. 

α. Για το ωρομίσθιο Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό 
επιβάλλεται η ποινή της απολύσεως από τον Αρχηγό 
ΓΕΕΘΑ μετά από πρόταση του Εκπαιδευτικού Συμβου¬ 
λίου προς τη ΣΑΝ. 

β. Για το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό, τα μέλη του 
οποίου η ΣΑΝ διαπιστώνει ότι υπέπεσαν σε σοβαρό πει¬ 
θαρχικό παράπτωμα, τα παραπέμπει στο αρμόδιο πει¬ 
θαρχικό συμβούλιο με κίνηση της διαδικασίας για την α¬ 
πόλυση από την κατεχόμενη θέση. 

ΑΡΘΡΟ 111 

Άδειες Στρατιωτικού και Πολιτικού Προσωπικού 

1. Για το Στρατιωτικό Προσωπικό εφαρμόζονται αυτά 
που καθορίζονται στο Γενικό Κανονισμό Υπηρεσίας στο 
Στρατό. 

2. Στο μόνιμο Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό οι πα¬ 
ρεχόμενες άδειες διέπονται από το νόμο 1268/82 (άρθρο 
17) "Για τη δομή και λειτουργία των ΑΕΙ”. Οι πέραντων 30 
ημερών ετησίως άδειες που τυχόν θα ζητηθούν χορηγού¬ 
νται από τον Αρχηγό ΓΕΕΘΑ. Το σύνολο των μελών 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού που απουσιάζουν 
συγχρόνως δεν μπορεί να υπερβαίνει το 1/7 του συνόλου 
των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού ή το ένα 
άτομο αν είναι λιγότεροι από 7. 

3. Για το υπόλοιπο Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό 
εφαρμόζονται αυτά που καθορίζονται με την εκάστοτε νο¬ 
μοθεσία. 

4. Για το Πολιτικό Προσωπικό εφαρμόζονται οι σχετικές 
διατάξεις που ισχύουν για το προσωπικό του Υπουργείου 
Εθνικής Άμυνας. 

ΜΕΡΟΣ ΕΒΔΟΜΟ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΕ 
ΥΛΙΚΟ 
ΑΡΘΡΟ 112 

Ατομικά Είδη-Παραλαβές- Χορήγηση 
1. Στους σπουδαστές χορηγούνται τα είδη που προβλέ- 


πονται από τις Πάγιες Διαταγές που ισχύουν κάθε φορά 
για "Κλίμακες Ιματισμού, Υποδήσεως και Λοιπών Χρεών". 
Οι δαπάνες ιματισμού και συντήρησης γενικά βαρύνουν 
το Δημόσιο. 

2. Οι σπουδαστές είναι υπεύθυνοι για την καλή συντή¬ 
ρηση και διαφύλαξη των ειδών που τους χορηγούνται. 

3. Οι παραλαβές και χορηγήσεις των ειδών από την υ- 
πηρέσια ή από το εμπόριο γίνονται βάσει των Κλιμάκων 
που ισχύουν κάθε φορά. 

ΑΡΘΡΟ 113 

Πίνακες Βασικού Υλικού και Πίνακες Ειδικού Υλικού 

Πίνακες Βασικού και Ειδικού Υλικού (Π.Β.Υ και Π.Ε.Υ) 
καθορίζονται από τις διαταγές του Γενικού Επιτελείου 
Εθνικής Άμυνας που ισχύουν κάθε φορά, μπορούν δε να 
τροποποιηθούν ανάλογα με τις ανάγκες, μετά από πρό¬ 
ταση της ΣΑΝ. 

ΑΡΘΡΟ 114 
Αντικαταστάσεις 

1. Οι αντικαταστάσεις γίνονται βάσειτων κλιμακίων που 
ισχύουν. 

2. Η ΣΑΝ μπορεί να κάνει αντικαταστάσεις σε ορισμένα 
είδη ιματισμού ή υπόδησης πέρα από την κλίμακα χορη- 
γήσεως, λόγω πρόωρης φθοράς ή άλλης αιτίας. Στην πε¬ 
ρίπτωση αυτή η διαγραφή γίνεται με την Ημερήσια 
Διαταγή Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 115 
Αναλώσιμα 

Η προμήθεια και χορήγηση όλων των αναλωσίμων ει¬ 
δών γίνεται σύμφωνα με τις διαταγές που ισχύουν, η δια¬ 
γραφή τους δε γίνεται με την Ημερήσια Διαταγή Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 116 
Υλικό Σπουδών 

1. Η Διοίκηση της Σχολής με πρόταση της Διεύθυνσης 
Σπουδών και με βάση την πίστωση που έχει διατεθεί,ορί¬ 
ζει με την Ημερήσια Διαταγή την αναγκαία γραφική ύλη 
και τα υπόλοιπα υλικά Σπουδών για τους σπουδαστές. 

2. Η αγορά των παραπάνω υλικών γίνεται σύμφωνα με 
τις διαταγές που ισχύουν, η διαγραφή δε σε πίστωση 
Διαχείρισης Υλικού γίνεται με την Ημερήσια Διαταγή κάθε 
τρίμηνο, με βάση κατάσταση της Διεύθυνσης Σπουδών 
για τις ποσότητες που έχουν καταναλωθεί και τις ιδιόχει¬ 
ρες αποδείξεις των Αρχηγών Τάξεων που παραλαμβά- 
νουντα υλικά. 

3. Τα αναγκαία εκπαιδευτικά βοηθήματα και μέσα χορη¬ 
γούνται από τον Τμηματάρχη Υλικού Σπουδών σε κάθε 
σπουδαστή με απόδειξη. 

4. Τα αναγκαία υλικά και μέσα για κάθε τάξη χορηγού¬ 
νται στον Αρχηγό της Τάξεως ή Τμήματος με απόδειξη. 

ΑΡΘΡΟ 117 
Μερικοί Διαχειριστές 

1. Η Διοίκηση της Σχολής με βάση τις ανάγκες και με 
πρόταση του Αξιωματικού Διαχειριστού Υλικού αναθέτει 
με την Ημερήσια Διαταγή τη διαχείριση υλικού σε Αξιω¬ 
ματικούς, Μόνιμους Υπαξιωματικούς και Πολιτικό Προ¬ 
σωπικό. 

2. Όλοι οι πιο πάνω χαρακτηρίζονται σαν Μερικοί Δια- 
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χειριστές και υπάγονται από διαχειριστικής άποψης στις 
διαταγές του Διαχειριστού Υλικού. 

ΑΡΘΡΟ 118 

Φθορές-Απώλειες Υλικών 

Κάθε φθορά ή απώλεια υλικών καταλογίζεται σε βάρος 
του υπεύθυνου. 

ΑΡΘΡΟ 119 
Συντήρηση-Επισκευές 

1. Η συντήρηση και οι επισκευές των κτιρίων, των υδραυ¬ 
λικών και ηλεκτρικών εγκαταστάσεων κ.λ.π γίνονται από 
συνεργεία της Σχολής ή από εκπαιδευμένους τεχνίτες. 

2. Τα απαιτούμενα για τη συντήρηση και τις επισκευές 
υλικά και ο εξοπλισμός των συνεργείων της Σχολής παρέ¬ 
χονται από την υπηρεσία»ή αγοράζονται από το εμπόριο. 

3. Η λειτουργία των συνεργείων της Σχολής και τα κα- 
θήκοντά του Προσωπικού καθορίζονται με διαταγές της 
Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 120 

Προμήθεια Υλικών Εμπορίου 

Για την προμήθεια των υλικών Διαχείρισης είναι υπεύ¬ 
θυνος ο Αξιωματικός του Γ ραφείου Προμηθειών της 
Σχολής. Γ ια την καλή διαχείρηση αυτών είναι υπεύθυνος 
ο Διαχειριστής Υλικού της Σχολής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΣΤ' 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 121 
Γενικά 

Το λογιστικό σύστημα και η διεξαγωγή της οικονομικής 
υπηρεσίας στη Σχολή γίνεται με βάση τις σχετικές διατά¬ 
ξεις των Κανονισμών,τις διαταγές των προϊσταμένων αρ¬ 
χών, του παρόντος Οργανισμού και των διαταγών της 
Διοικήσεως της Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 122 
Δαπάνες 

Οι πάσης φύσεως δαπάνες της Σχολής γίνονται σύμ¬ 
φωνα με αυτά που ισχύουν στο Στρατό Ξηράς και κατα¬ 
λογίζονται στα οριστικά έξοδα. 

ΑΡΘΡΟ 123 

Δίδακτρα-Δαπάνες Εκπαίδευσης 

1. Τα δίδακτρα και οι δαπάνες εκπαίδευσης των σπου¬ 
δαστών βαρύνουν το Δημόσιο. 

2. Αριθμός Νοσηλευτικών βιβλίων και Στρατιωτικών κα¬ 
νονισμών μπορεί να χορηγείται δωρεάν στους σπουδα¬ 
στές κατά την αποφοίτησή τους με διαταγή του 
Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

ΑΡΘΡΟ 124 
Αποδοχές Σπουδαστών 

Στους σπουδαστές καταβάλλονται αποδοχές κατά τη 
διάρκεια της φοίτησής τους στη Σχολή, σύμφωνα με τις 
διατάξεις που ισχύουν. 

ΑΡΘΡΟ 125 
Μισθοί-Αποζημιώσεις 

Οι μισθοί και αποζημιώσεις του Διοικητικού - Διδακτικού 


Εκπαιδευτικού και Πολιτικού Προσωπικού καταβάλλονται 
σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές διατάξεις και Στρα¬ 
τιωτικούς Κανονισμούς. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΖ’ 

ΕΦΟΔΙΑΣΜΟΣ- ΚΙΝΗΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 126 
Κλίμακες Εφοδίων 

1. Οι κλίμακες εφοδίων καθορίζονται με διαταγές του 
Γενικού Επιτελείου Στρατού, μπορούν όμως να τροπο¬ 
ποιηθούν κατόπιν προτάσεων της Σχολής. 

2. Ο υπεύθυνος του Γ ραφείου Εφοδιασμού - Κινήσεως 
είναι υπεύθυνος για την καλή οργάνωση και λειτουργία 
του συστήματος εφοδιασμού. 

ΑΡΘΡΟ 127 
Χρηματική Βελτίωση 

1. Οι δαπάνες διατροφής των σπουδαστών βαρύνουν το 
Δημόσιο. 

2. Η χρηματική βελτίωση αυξάνεται σε ποσό που καθο¬ 
ρίζεται από το Γ ενικό Επιτελείο Στρατού μετά από πρότα¬ 
ση της Σχολής, κατά τη διάρκεια των εκπαιδευτικών ταξι- 
διώντων σπουδαστών. 

ΑΡΘΡΟ 128 
Συσσίτιο Σπουδαστών 

1. Υπεύθυνο για τη διαχείριση του συσσιτίου των σπου¬ 
δαστών είναι το Τάγμα σπουδαστών. 

2. Η διαχείριση του συσσιτίου γίνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των σχετικών Κανονισμών, τις διαταγές του 
Γενικού Επιτελείου Στρατού και τις διαταγές του Διοικητή 
Σχολής. 

3. Δικαιούνται τροφής σπουδαστή σε βάρος του Δημο¬ 
σίου οι Αξιωματικοί όργανα υπηρεσίας, οι βοηθοί αυτών, 
οι μάγειροι και οι βοηθοί τους. 

4. Το πρόγραμμα συσσιτίου των σπουδαστών συντάσ- 
σεται από επιτροπή που ορίζεται από τη Διοίκηση της 
Σχολής, μετά από πρόταση του Τάγματος σπουδαστών. 
Το συντασσόμενο από την επιτροπή πρόγραμμα υποβάλ¬ 
λεται ιεραρχικά στη Διοίκηση της Σχολής για έγκριση. 

ΑΡΘΡΟ 129 
Κίνηση 

1. Οι ανάγκες της Σχολής σε μεταφορικά μέσα καλύ¬ 
πτονται απόταπροβλεπόμενα στον ΠΟΥτης Σχολής οχή¬ 
ματα. 

2. Για πρόσθετες ανάγκες η Σχολή αναφέρεται αρμο- 
δίως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΗ 
ΣΤΟΛΗ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 130 
Στολή 

Η στολή των σπουδαστών καθορίζεται από τον Κανονι¬ 
σμό Στολής σπουδαστών ΣΑΝ. 

ΑΡΘΡΟ 131 

Προμήθεια Ιματισμού - Υπόδησης 

1. Η προμήθεια ιματισμού και υπόδησης για τους σπου- 
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δαστές γίνεται από την Υπηρεσία και από το ελεύθερο ε¬ 
μπόριο. 

2. Η ραφή των στολών των σπουδαστών ανατίθεται σε 
Στρατιωτικό Εργοστάσιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΘ’ 

ΔΙΑΦΟΡΑ 

ΑΡΘΡΟ 132 

Υγειονομική Περίθαλψη Στρατιωτικού Προσωπικού 

1. Η υγειονομική περίθαλψη του Στρατιωτικού Προσω¬ 
πικού της Σχολής παρέχεται από το γιατρό της Σχολής, ό¬ 
πως ορίζεται από τους σχετικούς Κανονισμούς. 

2. Στη Σχολή λειτουργεί με την επίβλεψη του γιατρού 
Αναρρωτήριο και Οδοντιατρείο. 

3. Τα καθήκοντα του γιατρού και οδοντιάτρου Σχολής ο¬ 
ρίζονται στο άρθρο 24 του παρόντος Οργανισμού. 

ΑΡΘΡΟ 133 

Υγειονομική Περίθαλψη Πολιτικού Προσωπικού 

Η υγειονομική περίθαλψη στο Πολιτικό Προσωπικό πα¬ 
ρέχεται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν. 

ΑΡΘΡΟ 134 

Εστιατόριο Σπουδαστών 

Οι σπουδαστές σιτίζονται στο εστιατόριο που λειτουρ¬ 
γεί σύμφωνα με ειδικές διαταγές της Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 135 

Κέντρο Ψυχαγωγίας Μονάδας 

1. Οι σπουδαστές ψυχαγωγούνται στο κέντρο ψυχαγω¬ 
γίας, που λειτουργεί με βάση τις διατάξεις που ισχύουν 
για τα ΚΨΜ. 

2. Σαν Αξιωματικός ΚΨΜ ορίζεται κατώτερος Αξιωματι¬ 
κός, που δεν απαλλάσσεται από τα κύρια καθήκοντά του. 

3. Τα κέρδη του ΚΨΜ διατίθενται σύμφωνα με τους Κα¬ 
νονισμούς που ισχύουν και τις διαταγές του Γενικού Επι¬ 
τελείου Εθνικής Άμυνας. 

ΑΡΘΡΟ 136 

Βιβλιοθήκη 

1. Στη Σχολή υπάρχει βιβλιοθήκη για χρήση από τους 
σπουδαστές, το Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό και 
τους Αξιωματικούς που υπηρετούν στη Σχολή. 

2. Αυτή λειτουργεί σύμφωνα με τις διαταγές της 
Διοίκησης, η επίβλεψη δε ανατίθεται σε Αξιωματικό (Ν). 

ΑΡΘΡΟ 137 

Εργαστήρια 

1. Στη ΣΑΝ λειτουργούν εργαστήρια για την άσκηση των 
σπουδαστών και τη διεξαγωγή έρευνας. 

2. Κάθε εργαστήριο διευθύνεται από ένα Διευθυντή που 
είναι μέλος του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού της 
Σχολής. 

3. Η λειτουργία των εργαστηρίων διέπεται από εσωτε¬ 
ρικό κανονισμό που συντάσσεται με μέριμνα της Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 138 
Ημέρα της Σχολής 

Η 14η Νοεμβρίου, ημερομηνία ενάρξεως λειτουργίας 
της Σχολής το 1946, καθορίζεται ως “Ημέρα Σχολής” και 
γιορτάζεται ανάλογα. 


ΑΡΘΡΟ 139 

Θέατρο - Κινηματογράφος 

Η Διοίκηση μπορεί να δώσει άδεια εξόδου σε αριθμό 
σπουδαστών για να παρακολουθήσουν θεατρικά και κινη¬ 
ματογραφικά έργα, διαλέξεις, συναυλίες κλπ. 

ΑΡΘΡΟ 140 

Αθλητισμός 

1. Η καλλιέργεια του αθλητικού πνεύματος, η φροντίδα 
για την άσκηση και επίδοση των σπουδαστών στον αθλη¬ 
τισμό, ανατίθεται σε Αξιωματικό ή ιδιώτη, που διαθέτει τα 
ανάλογα προσόντα και προσλαμβάνεται με ωριαία απο¬ 
ζημίωση όπως το άλλο Ειδικό Διδακτικό Εκπαιδευτικό 
προσωπικό. 

2. Ο καθηγητής της Σωματικής Αγωγής ζητά την προ¬ 
μήθεια των απαιτουμένων αθλητικών οργάνων και σχετι¬ 
κών ειδών για την εκτέλεση αθλητικών προπονήσεων των 
σπουδαστών. 

3. Οι λεπτομέρειες της απασχολήσεως των σπουδα¬ 
στών καθορίζονται με τις σχετικές διαταγές της Σχολής. 

ΑΡΘΡΟ 141 

Συνεργεία - Κομμωτήριο 

Για τις ανάγκες των σπουδαστών και της Σχολής λει¬ 
τουργούν: 

α. Ραφείο 

β. Κομμωτήριο 

γ. Πλυντήριο - Σιδερωτήριο. 

ΑΡΘΡΟ 142 
Φοίτηση Αλλοδαπών 

1. Η εισαγωγή αλλοδαπών στη Σχολή για φοίτηση μπο¬ 
ρεί να γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε 
φορά. 

2. Οι αλλοδαποί σπουδαστές εισέρχονται στη Σχολή με 
την έναρξη του ακαδημαϊκού έτους και αρχίζουν την πα¬ 
ρακολούθηση μαθημάτων Ελληνικής γλώσσας και μαθη¬ 
μάτων Δέσμης. 

3. Τα παραπάνω μαθήματα διαρκούν ένα ακαδημαϊκό έ¬ 
τος και μετά εντάσσονται στο πρώτο έτος της Σχολής κα¬ 
τόπιν εξετάσεων. 

4. Κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους οι προπαιδευό- 
μενοι φέρουν τη στολή της Σχολής, χωρίς όμως ενδεικτι¬ 
κό αριθμό τάξεως στην επωμίδα τους. Κατά το πρώτο έ¬ 
τος δεν έχουν άλλες υποχρεώσεις προς τη Σχολή εκτός α¬ 
πό την τήρηση του προγράμματος λειτουργίας της. 

5. Μετά την ένταξή τους στο πρώτο έτος της Σχολής 
συμμετέχουν στην ορκωμοσία των πρωτοετών σπουδα¬ 
στών, δίνοντας υπόσχεση αντί όρκου. 

6. Μετά την υπόσχεση φέρουν το διακριτικό της τάξης 
στην επωμίδα τους και έχουν τις ίδιες υποχρεώσεις με 
τους Έλληνες σπουδαστές, που απορρέουν από τον πα¬ 
ρόντα Οργανισμό και τις γενικές διατάξεις λειτουργίας 
του Στρατεύματος. 

7. Αν ορισμένοι αλλοδαποί σπουδαστές για θρησκευτι¬ 
κούς λόγους απαγορεύεται να σιτίζονται με ορισμένα εί¬ 
δη τροφής, η Σχολή μεριμνά για την προετοιμασία άλλου 
φαγητού. 

8. Μετά τη λήξη των σπουδώντους και τη λήψη του πτυ¬ 
χίου τους, οι αλλοδαποί σπουδαστές επαναπατρίζονται 
με ενέργειες της Σχολής, σύμφωνα με τις διατάξεις που ι¬ 
σχύουν. 
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ΑΡΘΡΟ 143 
Επιστράτευση 

1. Σε καιρό πολέμου ή επιστράτευσης, μπορεί ο Αρχη¬ 
γός ΓΕΕΘΑ να διατάξει τη διακοπή της λειτουργίας της 
Σχολής, για όλες ή για ορισμένες τάξεις και να διαθέσει 
τους σπουδαστές για κάλυψη των νοσηλευτικών αναγκών 
του υγειονομικού των Ενόπλων Δυνάμεων. Στην περίπτω¬ 
ση αυτή οι σπουδαστές κατατάσσονται προσωρινά στις 
Ένοπλες Δυνάμεις, οι της τετάρτης τάξης ως Ανθυπολο- 
χαγοί, της τρίτης σαν Ανθυπασπιστές, της δεύτερης σαν 
Επιλοχίες, της πρώτης σαν Λοχίες. 

2. Η σειρά αρχαιότητας των κατατασσομένων στις 
Ένοπλες Δυνάμεις σπουδαστών είναι: 

α. Για τους Ανθυπολοχαγούς η σειρά επιτυχίας τους 
στο τρίτο έτος και τάσσονται αριστερά από τους Ανθυπο- 
λοχαγούς που αποφοίτησαν κανονικά από τη Σχολή. 

β. Για τους Ανθυπασπιστές και Επιλοχίες η σειρά επιτυ¬ 
χίας τους στο προηγούμενο έτος. 

γ. Για τους Λοχίες η σειρά εισαγωγής τους στη Σχολή. 

3. Μετά τη λήξη της κατάταπροαναφερόμενα διακοπής 
της λειτουργίας της Σχολής, οι σπουδαστές επανέρχο¬ 
νται σ' αυτήν και συνεχίζουν κανονικά την εκπαίδευση. 

4. Οι σπουδαστές της τελευταίας τάξης, όταν επανέλ- 
θουν στη Σχολή διατηρούντο βαθμό τους, η μεταξύ τους 
όμως σειρά αποφοίτησης ρυθμίζεται με τις διατάξεις των 
άρθρων 89, 90 του παρόντος Οργανισμού. 

5. Οταν διακοπεί η εκπαίδευση, το μεν μόνιμο Διδακτικό 
Εκπαιδευτικό Προσωπικό της μη λειτουργούσης τάξεως ή 
της Σχολής και το μόνιμο Πολιτικό Προσωπικό της Σχολής 
διατίθενται ανάλογα με διαταγή του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας, η δε θητεία του ωρομίσθιου προσωπικού θεωρεί¬ 
ται ότι έχει λήξει. 

6. Η επαναλειτουργίατης Σχολής γίνεται με διαταγή του 
Αρχηγού ΓΕΕΘΑ. 

ΑΡΘΡΟ 144 

Μεταβατικές Διατάξεις για το Συμβούλιο Εκλογής και 

Εξέλιξης του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

1. Γιατηνπρώτη συγκρότηση του Συμβουλίου Εκλογής 
και Εξέλιξης του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού το 
υφιστάμενο Εκπαιδευτικό Συμβούλιο προτείνει(και το 
ΓΕΕΘΑ ορίζει) ως μέλη του Ανώτερους ή Ανώτατους 
Αξιωματικούς που έχουν τίτλους μελών Διδακτικού Ερευ¬ 
νητικού Προσωπικού ή μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 
Π ροσωπικού των Ανωτάτων Στρατιωτικών Σχολών για την 
κάλυψη των θέσεων μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προ¬ 
σωπικού και της τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής. 


2. Η ρύθμιση της προηγουμένης παραγράφου ισχύει 
για δύο (2) έτη από την έναρξη ισχύος του παρόντος 
Οργανισμού. 

3. Εφόσον και μετά την παρέλευση διετίας δεν έχουν 
συμπληρωθεί όλες οι μόνιμες θέσεις, ώστε ο αριθμός των 
μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού δενεπαρκεί 
για την συγκρότηση του Συμβουλίου Εκλογής και Εξέλι¬ 
ξης του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, το Εκπαι¬ 
δευτικό Συμβούλιο θα προτείνει κατά τα ανωτέρω μέλος 
του Συμβουλίου Εκλογής και Εξέλιξης του Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού για τη θέση που δεν καλύπτε¬ 
ται. 

ΑΡΘΡΟ 145 
Τελικές Διατάξεις 

Από τη δημοσίευση του παρόντος Οργανισμού παύει να 
ισχύει κάθε διάταξη που έρχεται σε αντίθεση με τις διατά¬ 
ξεις αυτού. 


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

“Α" Οργανόγραμμα Σχολής Αξ/κών Νοσηλευτικής. 

“Β” Πίνακας Θεωρητικής και Κλινικής Εκπαίδευσης. 

“Γ" Ειδική Πειθαρχική Δικαιοδοσία επί σπουδαστών. 

“Δ” Προσόντα Υποψηφίων σπουδαστών. 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΑ 

1. Δελτίο αξιολόγησης ικανοτήτων σπουδαστή-τριας 
στη Βασική Νοσηλευτική. 

2. Δελτίο αξιολόγησης ικανοτήτων σπουδαστή-τριας 
στη Γ ενική Νοσηλευτική Φροντίδα. 

3. Δελτίο αξιολόγησης σπουδαστή-τριας στις εξετάσεις 
του 4ου Ετους. 

4. Δελτίο Βαθμολογίας Προσόντων-Διαγωγής. 

5. Αναλυτικός Πίνακας Βαθμολογίας Θεωρητικών Μα¬ 
θημάτων. 

6. Αναλυτικός Πίνακας Βαθμολογίας Κλινικής Επίδοσης 
τάξεως 

7. Αναλυτικός Πίνακας Βαθμολογίας Προσόντων-Δια- 
γωγής τάξεως 

8. Συγκεντρωτικός Πίνακας Επιτυχόντων-ουσών σπου¬ 
δαστών- τριών της τάξεως. 

9. Συγκεντρωτικός Πίνακας Αποτυχόντων-ουσών σπου¬ 
δαστών- τριών της τάξεως. 

10. Πίνακας Επιτυχόντων-ουσών Αποφοιτούντων-ου- 
σών σπουδαστών-τριών. 

11. Πτυχίο Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής. 

12. Έμβλημα Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής. 




ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΣΧΟΛΗΣ Α-ΙΩΜΛΤΙΚΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
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Β-1 


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ “Β" 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΛΙΝΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Α. ΘΕΩΡΗΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 





ΑΡΧΙΚΟΣ 

ΑΙΑ 

ΔΙΔΑΣΚΟΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

ΒΑΣΗ 

ΣΥΝΤΕ- 




ΛΕΣΤΗΣ 

(α) 

(β) 

(Υ) 

(δ) 


ΒΑΣΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 

1 Βιολογία-Γενετική 

2 Ανατομία-Ιστολογία Εμβρυολογία 

3 Φυσιολογία 

4 Βιοφυσική 

5 Βιοχημεία 

6 Μικροβιολογία 

7 Φαρμακολογία (I και II) 

8 Διαιτητική 

9 Υγιεινή-Επιδημιολογία 
Υγιεινή I: (Ατομική-Περιβάλλοντος- 
Στρατεύματος-Τ ροφίμων) 

Υγεινή II: (Δημόσια και Κοινωνική 
Υγιεινή,Οργάνωση Υγειονομικών 
Υπηρεσιών, Ελληνικών και Διεθνών, 

Υγειονομική Διαφώτιση. Ιατρική Εργα 
σίας [Υγεία και ασφάλεια της εργα¬ 
σίας] .Επιδημιολογία) 

10 Βιοστατιστική 

11 Παθολογική Ανατομία-Παθολογική 
Φυσιολογία 

ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 

12 Παθολογία 

Παθολογία I: (Κλινική Σημειολογία. 

Παθήσεις Αίματος και Λεμφικού Ιστού 
Παθήσεις Αναπνευστικού-Πεπτικού 
Λοιμώδη Νοσήματα) 

Παθολογία II: (Παθήσεις Ενδοκρινών, 

Νεφρών. Ρευματικές παθήσεις.Παθήσεις 
3ης Ηλικίας) 

Παθολογία III: (Παθήσεις Καρδιάς- 
Αγγείων, Νευρικού Συστήματος, 

Παθήσεις Δέρματος και 
Αφροδισιολογία, Π αθολογικά Σύνδρομα 
Επείγουσας Αντιμετώπισης). 60 6 

13 Χειρουργική 

Χειρουργική I: (Γενική Χειρουργική 
Κοιλίας-Θώρακος. Ενδοκρινών. Ορθοπε- 
δική.ΤραυματιολογίαΩτορινολαρυγγο- 
λογία). Χειρουργική ΙΙ:(Χειρουργική 
Καρδιάς-Αγγείων-Εγκαύματα και Πλα¬ 
στική Χειρουργική). Χειρουργική III: 
(Νευροχειρουργική-Γναθοχειρουργική- 
Ουρολογία-Οφθαλμολογία). 60 6 

14 Αναισθησιολογία-Ανάνηψη 50 5 

15 Παιδιατρική-Νεογνολογία 60 6 


Β - 2 

_(α)_(β)_ (Υ) (δ) 

16 Ψυχιατρική-Ψυχική Αποκατάσταση 60 6 

17 Απεικονιστικές Μέθοδοι 50 5 

18 Μαιευτική-Γυναικολογία 60 6 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 

19 Ιστορία και Σύγχρονες Τάσεις 
Νοσηλευτικής 

20 Βασική Νοσηλευτική 

21 Πρώτες Βοήθειες-Καρδιοαναπνευστική 
Ανάνηψη 

22 Παθολογική Νοσηλευτική 
(Παθολογική Νοσηλευτική Ι-ΙΙ-ΙΙΙ 
στα αντίστοιχα κεφάλαια της Παθολο¬ 
γίας Ι-ΙΙ-ΙΙΙ) 

23 Χειρουργική Νοσηλευτική 
(Χειρουργική Νοσηλευτική Ι-ΙΙ-ΙΙΙ 
στα αντίστοιχα κεφάλαια της 
Χειρουργικής Ι-ΙΙ-ΙΙΙ) 

24 Νοσηλευτική Χειρουργείου 

25 Παιδιατρική Νοσηλευτική 
Φροντίδα υγιούς παιδιού 

26 Επείγουσα Νοσηλευτική-Εντατική 
Νοσηλεία 

27 Ογκολογική Νοσ/κή 

28 Νοσηλευτική 3ης Ηλικίας 

29 Ψυχιατρική Νοσηλευτική 

30 Μαιευτική-Γυναικολογική Νοσ/κή 

31 Κοινοτική Νοσηλευτική-Πρωτοβάθμια 
Φροντίδα Υγείας 

32 Νοσηλευτική στις Ενοπλες Δυνάμεις 
(Χειρουργική Νοσηλευτική Πολέμου- 
Καταδυτική Νοσηλευτική-Αεροπορική 
Νοσηλευτική) 

33 Νοσηλευτικές Εφαρμογές 

34 Φυσικοθεραπεία-Αποκατάσταση 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 

35 Ψυχολογία 
Ψυχολογία I: (Εισαγωγή στην 
Ψυχολογία-Αυτογνωσία-Εξελι- 
κτική Ψυχολογία) 

Ψυχολογία II: (Κοινωνική Ψυχολογία) 

Ψυχολογία III: (Ασθενούς) 

Ψυχολογία IV: (Στρατιώτη) 

36 Δεοντολογία Επαγγέλματος 

37 Διαπροσωπικές Σχέσεις-Επικοινωνία 

38 Πληροφορική 
Πληροφορική Ι:( Εισαγωγή στην 
Πληροφορική) 

Πληροφορική ΙΙ:(Πληρο- 
φορική της Υγείας) 

39 Κοινωνιολογία 
Κοινωνιολογία I: (Εισαγωγή στην 
Κοινωνιολογία) 


60 6 

60 6 

60 6 

60 6 

60 6 

60 6 

60 6 

50 5 


50 5 

50 5 

60 6 


50 5 

60 6 

60 6 


60 6 


60 6 
60 6 

60 6 

60 6 
60 6 
60 6 
60 6 
60 6 

60 6 


60 6 

60 6 

50 5 


50 5 

50 5 

50 5 


50 5 


50 5 
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(α) _(β)_ _(Υ)_Ρ) 

Κοινωνιολογία II: 

(Κοινωνιολογία της Υγείας) 

40 Οργάνωοη-Διοίκηαη Νοσηλευτικών 
Υπηρεσιών 

41 Οικονομία της Υγείας 

42 Κοινωνική και Υγειονομική Νομοθεσία 
Νομικά Ζητήματα του Επαγγέλματος 

43 Δημόσιο-Διεθνές Δίκαιο .Ανθρώπινα 
Δικαιώματα 

44 Αρχές και μέθοδοι διδασκαλίας 

45 Μεθοδολογία Έρευνας στη 
Νοσηλευτική 

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

46 Ασκήσεις Αόπλου-Ενόπλου Στρα- 
τιώτη-Βολή 

47 Σωματική Αγωγή-Κολύμβηση 

48 Ατομικός-Χημικός-Βιολογικός Πόλεμος 50 5 

49 Βασική Στρατιωτική Εκπαίδευση 
(Οργάνωση Ενόπλων Δυνάμεων- 
Οργάνωση Υγειονομικού Ενόπλων Δυνά¬ 
μεων- Τοπογραφία- Γ ενικοί Κανονισμοί- 
Στρατιωτικό Ποινικό Δίκαιο- 
Στρατιωτική Αλληλογραφία- Διοικη- 


τική Μέριμνα στις Ενοπλες Δυνάμεις). 

50 Περί Ηγεσίας-Αρχές Διοικήσεως- 

60 

6 

Επιτελικά καθήκοντα 

50 

5 

51 Ψυχολογικές Επιχειρήσεις 

50 

5 

ΓΕΝΙΚΗ ΜΟΡΦΩΣΗ 



52 Ξένες Γλώσσες-Αγγλική Νοσηλευτική 



και Ιατρική Ορολογία 

50 

5 

53 Φιλοσοφία-Ελληνική Φιλολογία 

54 Πολιτική Ιστορία της Νεώτερης Ελλάδας· 



Ερμηνεία του Συντάγματος 

55 Εθνικά-Εθνολογικά ζητήματα. 

56 Μουσική 

57 Χορός 



Β. ΚΛΙΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 





ΑΡΧΙΚΟΣ 

Α/Α ΔΙΔΑΣΚΟΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

ΒΑΣΗ 

ΣΥΝΤΕ¬ 

ΛΕΣΤΗΣ 

(α) (β) 

(Υ) 

(δ) 

1 Βασική Νοσηλευτική 

60 

6 

2 Παθολογική Νοσηλευτική 1 

60 

6 

3 Χειρουργική Νοσηλευτική 1 

60 

6 


(α) (β) (Υ) (δ) 


4 Παθολογική Νοσηλευτική ΙΙ-ΙΙΙ 

60 

6 

5 Χειρουργική Νοσηλευτική ΙΙ-ΙΙΙ 

60 

6 

6 Νοσηλευτική Χειρουργείου 

60 

6 

7 Παιδιατρική Νοσηλευτική 

60 

6 

8 Ογκολογική Νοσηλευτική 

60 

6 

9 Γεροντολογική Νοσηλευτική 

60 

6 

10 Μαιευτική Νοσηλευτική 

60 

6 

11 Ψυχιατρική Νοσηλευτική 

12 Πρωτοβάθμια και Κοινοτική 

60 

6 

Νοσηλευτική (περιλαμβάνεται και 
η κατ’οίκον νοσηλεία) 

60 

6 

13 Επείγουσα νοσηλευτική-Εντατική Νοσηλεία 60 

6 

Σημείωση: 1.0 αρχικός συντελεστήςτης στήλης (δ) του 
παραπάνω πίνακα, πολλαπλασιάζεται επί του συντελεστή 


ωρών, ο οποίος εξάγεται ως εξής: 

Οι ώρες διδασκαλίας του μαθήματος ή της κλινικής εκ¬ 
παίδευσης σε κάθε νοσηλευτική μονάδα (όπως προβλέ- 
πεται με το Γενικό πρόγραμμα εκπαίδευσης) διαιρούνται 
δια δέκα (10), αν όλες οι ώρες είναι θεωρητικής διδασκα¬ 
λίας ή δια είκοσι (20), αν όλες οι ώρες είναι εφαρμογές, α¬ 
σκήσεις ή εργαστήρια. Ο αριθμός αυτός που θα προκό¬ 
ψει είναι ο συντελεστής ωρών. Ο συντελεστής ωρών πολ- 
λαπλασιαζόμενος με τον αρχικό συντελεστή δίνει τον τε¬ 
λικό συντελεστή κάθε μαθήματος και κλινικής εκπαίδευ¬ 
σης σε κάθε Νοσηλευτική Μονάδα. Ο τελικός συντελε¬ 
στής αναγράφεται στο Γ ενικό πρόγραμμα εκπαίδευσης 
κάθε ακαδημαϊκό έτος. 

2. Είναι δυνατό να τροποποιηθεί ο πίνακας θεωρητικής 
και κλινικής εκπαίδευσης,να ομαδοποιούνται ή να αποο- 
μαδοποιούνται μαθήματα και κλινικές με πρόταση του 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου και απόφαση του Α/ΓΕΕΘΑ, 
κατά τη σύνταξη του Γ ενικού Προγράμματος Εκπαιδεύ- 
σεως και να προστίθενται ή να αφαιρούνται μαθήματα με 
απόφαση ΥΕΘΑ εφ’όσον προκύψει ανάγκη από την εξέλι¬ 
ξη της επιστήμης και την εναρμόνιση με τα προγράμματα 
της Πανεπιστημιακής Νοσηλευτικής Σχολής. 

3. Είναι δυνατή η μεταφορά μαθήματος σε επόμενο έ¬ 
τος, εφόσον δεν διδάχτηκε κατά το έτος που προγραμ- 
ματίσθηκε. 


50 5 

50 5 

50 5 

50 5 

50 5 

50 5 


60 6 

50 5 


ΦΕΚ 197 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ “Γ” 

ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑ ΕΠΙ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ-ΣΤΡΙΩΝ 


α/α· ΚΛΙΜΑΚΑ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΗΜΕΡΕΣ ΠΟΙΝΗΣ 


Υ 

Υ 

Στέρηση 

εξόδου 

Περιο¬ 

ρισμός 

Κράτηση 

Φυλάκιση 

Απλή 

Φυλάκιση 

Αυστηρή 

1 Υπουργός Εθνικής Άμυνας 

— 

— 

60 

60 

60 

2 Αρχηγός Γεν.Επιτ.Εθν.Άμυνας 

- 

- 

60 

60 

60 

3 Υπαρχηγός Γεν.Επιτ.Εθν.Άμυνας 

- 

- 

50 

50 

50 

4 Διοικητής Σχολής 


5 

30 

30 

20 

20 

5 Υποδιοικητής Σχολής 


4 

20 

20 

15 

- 

6 Διευθυντής Σπουδών 


2 

15 

15 

10 

- 

7 Διοικητής Τάγματος Σπουδαστών 

2 

15 

15 

10 

- 

8 Διοικητής Λόχου Σπουδαστών 

2 

10 

10 

5 

- 

9 Διμοιρίτης Λόχου Σπουδαστών 

1 

5 

4 

- 

- 

10 Αξιωματικοί των Ε.Δ 

Ανώτεροι 

- 

10 

10 

- 

- 

υπηρετούν στη Σχολή 

Λοχαγοί 

- 

5 

5 

- 

- 

και δεν ασκούν Διοί- 

Λοιποί 






κηση. 

Κατώτεροι 

- 

2 

2 

- 

- 

11 Όργανα Υπηρεσίας 

Ανώτεροι 

- 

10 

10 

- 

- 

Σχολής 

Λοχαγοί 

- 

5 

5 

- 

- 


Λοιποί 







Κατώτεροι 

- 

2 

2 

- 

- 


12 Αξιωματικοί και ιδιώτες εκπαιδευτές της Σχολής : Αναφέρονται με την ημερήσια αναφορά του Αξιωματικού 
Υπηρεσίας. 

13 Αξιωματικοί των Ενόπλων Δυνάμεων που δεν υπηρετούν στη Σχολή: Αναφέρονται αρμοδίως. 

14 Σπουδαστές: Σπουδαστής για κάθε παράπτωμα σπουδαστή νεωτέρας ή κατωτέρας τάξεως, εκτός ή εντός της 
Σχολής αναφέρεται σύμφωνα με τις διαταγές της Σχολής. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ “Δ” 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι κάτοχοι τίτλου Σπου¬ 
δών, που θα τους επιτρέπει τη συμμετοχή σε εξετάσεις 
για την εισαγωγή τους στα ΑΕΙ της χώρας, σύμφωνα, με 
την ισχύουσα Νομοθεσία και η διαγωγή τους να είναι 
“ΚΟΣΜΙΟΤΑΤΗ” 

2. Να είναι άγαμοι και να μήν έχουν αναλάβει υποχρέω¬ 
ση γάμου. 

3. Να μην έχουν συμπληρώσει κατά την 31 η Δεκεμβρίου 
του έτους που γίνονται οι εξετάσεις το 22 ο έτος της ηλι¬ 
κίας τους. 

4. Να έχουν τη γραπτή συγκατάθεση αυτού που ασκεί 
τη γονική μέριμνα ή επιτροπεία εφόσον δεν έχουν συ¬ 
μπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας. 

5. Να μην έχουν εκπέσει από Στρατιωτικό βαθμό ή να έ¬ 
χουν εξέλθει από το Στράτευμα ή Στρατιωτική Σχολή για 
λόγους πειθαρχίας και τάξεως και να μην έχουν διαγρά¬ 
φει για οποιοδήποτε λόγο κατά το παρελθόν από τη ΣΑΝ. 

6 . Να μην έχουν καταδικαστεί σε ποινή φυλακίσεως με¬ 
γαλύτερη του έτους για οποιοδήποτε ποινικό αδίκημα ή 
σε ποινή φυλακίσεως μικρότερη του έτους ή σε χρηματι¬ 
κή ποινή ή σε περιορισμό σε σωφρονιστικό κατάστημα για 
εγκλήματα προσβολής του Πολιτεύματος, προδοσίας 
της χώρας,κατά των πολιτικών κομμάτων και της Κυβέρ¬ 
νησης, για κλοπή (άρθρα 372,373 ΠΚ), υπεξαίρεση κοινή 
ή στην υπηρεσία (άρθρα 375,258 ΠΚ), απάτη (άρθρο 386 
ΠΚ), εκβίαση (άρθρο 385 ΠΚ), πλαστογραφία (άρθρο 216 
ΠΚ), δωροδοκία (άρθρα 235, 236, 237 ΠΚ), συκοφαντική 
δυσφήμιση (άρθρο 363 ΠΚ), ψευδορκία (άρθρο 224 ΠΚ), 
ψευδή καταμήνιση (άρθρο 229 ΠΚ), λιποταξία, ανυποτα¬ 
ξία, προσβολή της σημαίας ή του στρατού (άρθρο 58 


ΣΠΚ), δυσφήμιση ανωτέρου (άρθρο 62 ΣΠΚ) κλοπή, υπε¬ 
ξαίρεση στρατιωτικών πραγμάτων και πλαστογραφία 
(άρθρα 147-148 ΣΠΚ), έγκλημα κατά της γενετήσιας ε¬ 
λευθερίας και έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής, καθώς και κάθε παράβαση της νομοθε¬ 
σίας σχετικά με τα ναρκωτικά, της νομοθεσίας περί αρ¬ 
χαιοτήτων και της νομοθεσίας περί τρομοκρατίας. 

7. Να έχουν ανάστημα τουλάχιστον 1,60μ. οι γυναίκες 
και 1,65μ.οι άντρες. 

8 . Να έχουν καλή υγεία, και άρτια σωματική διάπλαση 
και να κριθούν κατάλληλοι από την αρμόδια Υγειονομική 
Επιτροπή σύμφωνα με τις διατάξεις για την εξέταση της 
Σωματικής Ικανότητας των υποψηφίων των Στρατιωτικών 
Παραγωγικών Σχολών. 

9. Να επιτύχουν τις παρακάτω επιδόσεις κατά αγώνι¬ 
σμα: 


Α/Α ΕΙΔΟΣ ΑΓΩΝΙΣΜΑΤΟΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 


1. Δρόμος 100 μ. 

2. Δρόμος 1000 μ. 

3. Άλμα σε ύψος με φόρα 

4. Άλμα σε μήκος με φόρα 

5. Ρίψη σφαίρας 


16” 18" 

4 λεπτά & 20" 5 λεπτά 
1 μέτρο 85 εκατοστά 

3μ.&60εκ 2μ.&60εκ. 

(των 7,275 Κ 0 γ) (των4 Κςιή 
4μ. &50εκ 4μ. &40εκ 


Οι ανωτέρω επιδόσεις είναι δυνατόν να τροποποιηθούν 
με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας που θα ισχύ¬ 
ει για όλες τις Ανώτατες Στρατιωτικές Σχολές. 

10. Να μη φέρεται ότι ανήκουν σε αιρέσεις ή οργανώ¬ 
σεις, που στρέφονται κατά του κράτους, της θρησκείας 
και της Εθνικής Άμυνας. 
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ν Η0ΛΕ! Γ ΜΑ 1 
Αρορο 84 Παο . 3 


• κη 


ΣΑΝ 

Λνση Iποωδών 

Ν^αΓ\®· Τ ’ Η—· *Α γ- — 



Αθήνσ 


ΛΕΛ τ Ι0 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΙΚΑΝΠτμτΟΝ ]ΓΤ7ΓγΛρ'·’·μ_·’·ρτμτ 
ΕΤΗ ΒΑΣΙΚΗ Ν0ΓΗΛΞ ν '”ΚΗ’ 


του/της Σηουδάστή-τρ>ας 


,ν«_ . 


Αριθμός καταλόγου . . 


α/α ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ ΣΠΟΥΟΑΣΤΗ-ΤΡIΑ! ΒΑΘΜΟΣ ΓΤΝΟΥ 
' ! ΝΟΣΚΗΣ ΜΟΝΑΟΑΣ 


ΒΑΘΜΟΣ ! ΒΑΘΜΟΣ 

ΕΚΓΤΤΗ ΤΑΞΗΣ ί ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΤΑΞΗΣ 


(β) 


(γ) 


(δ) 


I νωσπ και εφαρμογή μέτρων 
ααφαλε ϊας Πράλπφη ατυχη¬ 
μάτων. Τήρηαη ασηψίας—αντί 
σηω ί ασ 


Γνώση και εψαρυογή των 
! αρχών νοσκής φροντδας 
| του ασθενούς-προσαρμονή 
■ αυτής ανάλογα με τ;ς ανά 
ς του. 


Κατανόηση των σντικειυεν 
κών σκοπών της συγκεκρ;- 



υενησ νοσηλειατ. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΏΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


! (α) I 


(β! 


I 


' Υ' 


! I 


ασβεναύς .Πσααχά κσταΧΧή- ! 
! \υν εξπγήσευν προκε ι μένοα 


να ο ι ατΓ.ρηθε: η εμπ ι ατ: 
τγ.' νοσηλε:σε. 


! -? 




κα 


! χαταγασυτε τυ\ α τα ι χε' αν 
! ' 

! ποα συγκεντρώθηκαν. 


1 £. 1 Αναγνώρ ι ση κα ι χρησ: μαπο' 

! ηση. ευκα ι α: ΰν δ δαακα.Χ 1 ας 
! 1 γα υγειονομική δ,σρύτιση 

! !ασθενούς και ο.κογενε:ας. 


! ο β 

ί Γ./Λ·-*- 

: ι ν μμ· · 

χειρισμού ειδ.κύν 

! 1 ι 1 

ι ; ; I 

1 

I 

!συσκε 

υύν πο^· χρησ : μοηο: - 

; ! | ] 

ι 

\ 

’ ςχ:ντζ: 

1 

* · 

1 ί ! : 

! ι 0 . 

1 

I 

!γ^-Γ 

Γ' 

ί 

γ : α ^ΞΘΓϊΞΓΓ".. 

I ι 1 

I ι ι 

ι · ι * 


ι , . I 


_υμηεριφαρσ-εμ 


; σ~αζ" 


* Ικανότητα συνεργασίας 


Σύνολο 


κε- 


Τελ ; κότ . 0. Νοσηλευτ κή; 








<η μ.π 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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ν π ο ; ε ? γ ^ 2 

Αεβοε 84 ΤΤαρ.3 




ΕΑΝ 

όνχη Επωδών 
Νααηλευτ: κγ , Μεν: 

Ακαδημαϊκό έτες. 
Περ: εδες εκπα'ό: 
Από.... έως. . 
Αεπνα.. 


\γλ~;Ρ ΑΞΙΟΛΟΗ-ΐΕΑΈ ΙΚΑΝ0 Τ -"2Ν ΕΪΤ0Υ£ΑΖ Τ Η-7ΡΙΑΕ 


τ—ω πτ^ιτί'μ ^τ-μΛΓν-τι^ ί^ΟΝ'ΊώΑ 









I 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


! α) ί (Β) 

1 1 

(γ) 

ιο 

(ε) ! 

! 

!?. !Ικανότητα ακριβσώς παοατή- 



ί 

ί 

1 !οησης συμπτωμάτων,αναγκών 



I 

| 

ί !και προβλημάτων του ασθε- 



\ 

■ !νούς και ηεοιγραφής αυτών 



ί 

1 με κρ'ση και σαφήνεια. 

1 I 

1 I 




: β. ίΓνώση χειρισμού συσκευών 

1 

I 


' ! που χσησ ι αοπ.ο ι ούντα ι . 

! 



1 

1 9. !Εαέσπ. για μάθηση. 

1 1 

1 1 




■10. !Συμηεο >φορά-εμωάνιση- 


! ' 
ι 

^ !στάση 

1 ! 




Ι 1 ' . !Ικανότητα συνεργααίαε 
! ! 

! ί 

! ί 




Σύνολο 



1 

Μέσος ορος 

ί 

I _ 

ί 

Τ ελ,κό 

ς Γ1.0. Νοσηλευτικής Μονάδας 

1 

I 


Τίνος Νοε 


Κ-ν 


οναο: 


6 .ΚΓ 


τόξηε 


Υπεύθυνος τάξης 


■ε»λ— υρυ' 


1. ΤΤοοσθέστε στην πίσω σε λ; 5α κάθε στοιχε Γ ε που θα ενσχυε την 
αντικειμενικότητα της κρίαεώς σας, όπως πλεονεκτήματα και προσόντα 
που δεν αναοέοαντα: στο δελτίο αυτό. Σημειώστε αδυναμίες ή 
ελαττώματα. 

2. Βαθμολαγ’ες μικρότεοες αηε 60 κα 

α;τ;ολογοώντα; αμπέριστατυμένα. 


μεγαλώτεοες σηε 


οπ 







αιΐ (0 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


2999 



ωί α> 
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 4 
Αρβρα 85 Παράγραφος 3 


Ε1Π ΓΤΕΥΥ I ΚΟ 


ΣΧΟΛΗ ΑΞΙ2ΜΑΤΙΚ2Ν ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
Τάγμα Σπουδαστών—τριύν 
Αθήνα. 


ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡ0Σ0ΝΤ2Ν - 0IΑΓ2ΓΗΣ 


ταυ/της Σπουδαστή-τριας . του. . 

Αριθμός μητρώου.αριθμός καταλόγου 

. . . .τάξης , 



ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΠΡΟ 

ΤΑΣΕ 

I Σ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 



ΔΙΜΟΙΡΙΤΗΣ 

ΛΟΧΑΓΟΣ 

0ΚΤΗΣ ΤΑΓ 

ΑΚΤΗ! ΣΧ0Λ. 

(α) 

(β) 

(γ) 

(δ) 

(ε) 

(στ) 


1 .ΣΩΜΑΤΙΚΑ 





1 

Γενική κατάσταση υγείας 





2 

Φυσική αντοχή 





3 

Παράστημα 






2.01ΑΝ0ΗΤIΚΑ 





4 

Νοημοσΰνη-Κρ!ση 





5 

Αντίληψη πραγματικότητας 
προσαρμοστικότητα στις με¬ 
ταβαλλόμενες καταστάσεις 
και απαιτήσεις 





6 

Ικανότητα έκφρασης 






3.ΗΘΙΚΑ 





7 

Ε ι Xικρ ί νεια-Ευθύτπτα-Συνε- 






πε ι α 





8 

Αξιοπρέπεια 





9 

Ευσυνειδησ ί α 





10 

Πε;θαρχικάτητα 





11 

Εχεμύβεια 





12 

Τ ι μιότητα 





13 

Ανάληψη ευθυνών 





14 

Αμεροληψία-δικαιοσύνπ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 




ή I ΑΓΟΓΗ 

Ημέρες περιορισμού X 1 

" κράτησης X 2 

■' στέρησης εξόδου X 3 

φυλακ ί σευς X 4 
" αυστηρός φυλακ. X 8 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΒΑΘΜΟΣ ΠΡ0Σ0ΝΤ2Ν = Αβοοισυα θσΒυολογ>ύν ποοσάντυν 

32 

ΒΑΘΜΟΣ ΛI ΑΓΩΓΗΣ = 2^0 - σύνολο . 

2.4 

ΒΑΘΜΟΣ ΠΡ0Σ0ΝΤ2Ν-ΛIΑΓ2ΓΗΣ * ΒΑΘΜΟί ΓΤΡ0Σ0ΝΤ2Ν - δΙΑ^Ο^ΗΣ 

2 

διμοιρίτης Λοχαγός δ/τής ταγμ. δ/τής Σχολής 










ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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ΥΠ00ΕΙΓΜΑ 5 

Αρθρα 86. παράγραφος ΐπ 


ΣΧΟΛΗ ΑΞΙ52ΜΑΤΙΚ2Ν ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚ 1 - 

01ΕΥΘΥΝΣΗ ΓΠ0ΥΩ0Ν 

ΑΘΗΝΑ 


ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
Βσβμολαγ;ος θβωρητ ικύν Μαβημάτων 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΏΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΜΑΘΗΜΑ 

ΜΑΘΗΜΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΟΡΙΩΝ 

ΤΕΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟΛ. 

ΒΑΘΜΟΛ. 

ΣΥΝΤΕΛ. 

ΜΟΡΙΑ 

ΒΑΘΜΟΛ. 

ΣΥΝΤΕΛ. 

ΜΟΡΙΑ 

1 


« 










ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

0 

0Ι0ΙΚΗΤΗΣ 


0 

ΟΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΣΠ0Υ00Ν 


0 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 6 

Αρβρσ 88, παρσγροφας 1σ 


ΣΧΟΛΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΑΘΗΝΑ 


ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

Βαβμολαγ ί ας ΚΧ ι ν ι κής Επ ί δόσης.Τάξβυς 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΤΕΛΙΚΗ 



ΠΑΤΡΟΣ 







ΜΟΡΙΩΝ 

ΒΑΘΜΟΛ. 





ΜΟΡΙΑ 

ΒΑΘΜΟΛ. 

ΣΥΝΤΕΛ. 

ΜΟΡΙΑ 













ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 0 

0 ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 


0 

ΣΥΝΤΑΞΑΣ 











ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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ΥΠΟΛΕΙΓΜΑ 7 

Αρβρο 88. παράγραφος Ια 


ΣΧΟΛΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΛΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΠ0Υ0ΩΝ 

ΑΘΗΝΑ 


ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

Βαθμολογίας Πρασόντυν - όιαγυγής.Τάξευς 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 






ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

0 

Λ 10IΚΗΤΗΙ 


0 

ΛIΕΥ6ΥΝ7ΗΖ ΙΠΟΥΟΩΝ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 8 

Αρβρο 88. παράγραφος Ια 


ΣΧΟΛΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΠΟΥΔΩΝ 


ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

Επ ι τυχόντων-ουσών σηουδαστώντρ ι ών της... Τήξεως 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝ.ΠΑΤΡΟΣ 

ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΣΕΙΡΑ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 








β£Ω°ΗΘΗΚΞ 

0 


ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 


ΚΥΡΟΥΤΑΙ 

Α8ΗΊΑ. 

0 

ΑΡΓΗΓΟΣ ΓΕΕ9Α 


ΑΘΗΝΑ . 

0 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 










ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 9 

Αρβρο 88. παράγραφος 10 


ΣΧΟΛΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΠΟΥΔΩΝ 


ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
Αποτυχόντων—ουσών Σπουδαστών—τριών της. 


..Τάξευς 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝ.ΠΑΤΡΟΣ 

ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΣΕΙΡΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΣΤΗΝ 
ΤΑΞΗ ΕΠΑΝΑΦΟΙΤΗΣΗΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 


• 






ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ ΚΥΡΟΥΤΑΙ 


0 ΑΘΗΝΑ. ΑΘΗΝΑ.. 

ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 0 


ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΥΠΟΛΕΙΓΜΑ 10 
Αρβρο 86. παράγραφος 5 


ΣΧΟΛΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΏΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΟΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΠΟΥΟΏΝ 


ΠΙΝΑΚΑΣ 

Επ ι τυχόντων—ουσών Απορο ι τόντυν-ουσυν Σπουδαστών-τρ ι ών 




ΟΝ.ΠΑΤΡΟΣ 

ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΣΕΙΡΑ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 








ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ ΚΥΡΟΥΤΑΙ 


ΑΘΗΝΑ . 

0 - 

ΟΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΣΠ0ΥΛ2Ν 


0 ΑΘΗΝΑ 

ΟΙΟΙΚΗΤΗΣ 0 

ΥΕΘΑ 










ΦΕΚ 197 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


3009 
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Άρθρο 2 

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στον Υπουργό Εθνικής Άμυνας αναθέτουμε τη δημοσί¬ 
ευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 17 Ιουλίου 1998 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ-ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙ-ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΒ * ΕΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 
Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


5225 761 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

5230 841 Βασ. Όλγας 188, 1ος όρ.-Τ.Κ. 546 55 (031) 423 956 

5225 713 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136 402 

5249 547 Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4171 307 

5239 762 ΠΑΤΡΑ (061)271 249 

5248 141 Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224 581 

5248 188 ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

5248 785 Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651)21 901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22 637 

5248 320 Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26 522 


- Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡ1ΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά βσέλιδο ή μέρος αυτού 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

60.000 δρχ. 

3.000 δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

70.000 - 

3.500 - 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

15.000 » 

750 - 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

70.000 - 

3.500 - 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

30.000 » 

1.500 » 

Ν.Π.Λ.Δ (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν. Π.Δ.Δ.) 

15.000 - 

750 . ' 

Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.) 

5.000 - 

250 - 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 - 

500 » 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 » 

150 - 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 - 

500 - 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

250.000 » 

12.500 - 

ΠΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

250.000 » 

12.500 - 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

’ Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που ανπστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χοάνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






























